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Apresentacao

Este PDI foi elaborado para o quinquénio 2022 - 2026, de acordo com o Instrumento
de Avaliacao Institucional Externa, que subsidia os atos de credenciamento, recredencia-
mento e transformagao da organizagdo académica (presencial), publicado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, podendo ser aditado

a qualquer momento.

A elaboracao do presente PDI contou com a participacao da comunidade académica,
como preceitua a proposta de gestao participativa. O presente documento explicita o roteiro
da busca da qualificacdo, da otimizacao, da inser¢ao, da diversificacao, do estimulo e do
desenvolvimento, servindo como um guia para uma gestao firme e responsavel, consolidando
nossa posi¢ao de Instituicao de Ensino Superior transformadora e voltada a comunidade

da cidade de Junqueirépolis, SP, e regiao.

Glaucia Elaine da Costa

Diretora
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O PDI da Faculdade REGES de Junqueirépolis reflete a linha politico-pedagdgica
eleita pelos seus dirigentes, sob a orientagao tedérica de membros de seu corpo docente.
Nele ficam evidenciados os compromissos da instituicdo com a politica de aperfeicoamento
de seus recursos humanos e materiais, como também uma preocupacgao constante com
a solidez tedrica e dominio pratico que devem caracterizar o perfil dos profissionais que
deseja formar, tendo em vista a nova realidade do mercado de trabalho globalizado. A
execucao desse plano de metas ¢ a garantia de obtencao dos resultados propostos pela
Instituicao tais como os padroes de qualidade do fazer pedagogico contextualizado, critico e
em sintonia com o mundo atribulado desse inicio de terceiro milénio. Pelo exposto, pode-se

concluir que os objetivos da Faculdade REGES de Junqueirépolis sao:

e Promover o fomento cultural, o desenvolvimento do espirito critico, cientifico e

reflexivo;

« Divulgar via ensino, com exceléncia pedagégica e metodoldgica, os conhecimentos

cientificos, técnicos e culturais;

o Despertar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional dos docentes,

pessoal técnico-administrativo e dos seus académicos.

O Plano, que se desenvolve a seguir, representa o compromisso da Faculdade REGES
de Junqueirépolis com sua comunidade académica e com a sociedade civil organizada,
bem como, por meio de seus cursos, projetos e programas, alcancar a exceléncia didatico-
pedagogica. Ao considerar a educagdo como uma pratica social, concreta e historica, assim
como também uma atividade humana determinada no contexto em que ocorrem as relagoes
sociais, portanto, sujeita as alteragdes advindas do momento histérico e social, a Faculdade
REGES de Junqueirépolis tem consciéncia de que o alcance dos objetivos estabelecidos
neste plano vai além de uma abordagem técnica. Considera que o ensino de qualidade
que pretende alcancgar requer o continuo aperfeicoamento do corpo docente e incentivo
institucional, permanente atualizacao bibliografica e melhoria da infra-estrutura e dos
laboratorios. Sendo assim, a Faculdade REGES de Junqueirépolis tem consciéncia de
que a politica institucional a ser implantada constitui o grande referencial para o alcance
dos objetivos estabelecidos. Inerente também a este processo educacional faz-se de vital
importancia a permanente e continuada avaliacao institucional, com envolvimento e atengao
de todos os segmentos da Instituicao. Torna-se, portanto, fundamental a socializagao no

meio académico dos objetivos definidos neste plano de desenvolvimento institucional.

A presente atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Facul-
dade REGES de Junqueirépolis (cédigo: 3302) se faz necessaria em virtude do término da
vigéncia do ultimo plano, cuja duragao foi de 2017 - 2021, sendo que grande parte das

metas propostas foi alcangada, conforme demonstrado na Tabela 1:

Rua Piaui, n® 801 - CEP 17890-000 - Junqueirépolis - SP - Fone (18) 3842-1636
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Este novo PDI da Faculdade REGES de Junqueirépolis, elaborado para a gestao
de 2022 - 2026, dara continuidade as metas que estdao em andamento e outros desafios
serao buscados. Além disso, o PDI representa um dos documentos mais relevantes desta
Instituicao, face o referencial globalizante e unificador das ac¢des e metas organizadas
para um periodo e das politicas e estratégias que estarao norteando a praxis académica
ideologicamente comprometida com os valores assumidos, pelos representantes da Uniao

das Institui¢does Educacionais da Alta Paulista.

Neste sentido, ao definir seu PDI, a Faculdade REGES de Junqueir6polis compromete-
se com a valorizagao humana, cientifica e tecnolégica, contribuindo efetivamente com o
desenvolvimento da regiao em que esta inserida e empreendendo esforgos significativos para
a construcao da integralidade na formacgao do discente como cidadao e futuro profissional

capaz de atender as demandas do mundo do trabalho, no atual momento histérico.

Em sintonia com este pensamento, e também por considerar imprescindivel con-
solidar sua identidade institucional, apresenta-se o PDI ao cenario académico. Neste
cenario, a Faculdade REGES de Junqueirépolis, apresenta seus ideais e valores embasados
no profissionalismo, na gestao dinamica e flexivel, na preocupac¢do com o atendimento,
no servico adequado e inovador, nas surpresas cativantes, utilizando-se das ferramentas
fundamentais no mundo de hoje, na criatividade, na coragem de errar tentando acertar
sempre, ja que, por muitas vezes, o sucesso vem pelo poder de construgao e (re)construgao

e de implementacao de solugoes que atendam aos anseios de sua clientela.

Participes no mundo académico no terceiro milénio, em um tempo que se trans-
forma dia-a-dia, avanca, progride, interliga-se instantaneamente, tornam-se obrigatérias
as mudancas de comportamento, a adequagao as novas metodologias, a necessidade de
constante atualizacdo. Os efeitos dessas transformagoes rapidas e crescentes devem se
refletir também e de modo especial na educacgao que é o grande agente de desenvolvimento
das nagoes. Assim, apresenta-se a necessidade de conjugar uma formagao geral, embasada
no humanismo imprescindivel, com a profissionalizagao e especializagao requerida pelo

sistema produtivo do trabalho, tracando e refazendo caminhos permanentemente.

O PDI da Faculdade REGES de Junqueirépolis almeja enquadrar-se nessas exigén-
cias, com organizacao e flexibilidade que possam combinar a formacao do ser humano, o
cidadao consciente de seu lugar na sociedade, e a instrumentalizacao de suas habilidades
e vocacao, reunindo, em conluio saudavel, a teoria indispensavel e a pratica inevitavel.
Novos tempos, novas atitudes, recolhendo as licoes do passado e lancando-se ao porvir
com confianca, encarando com disposi¢ao a missao de ensinar, ciente de suas obrigacoes,
acreditando no trabalho coletivo, no entrosamento, na conjugacao de esforcos, no despertar
de uma proposta que considere o aluno como centro das atividades e o ampare com

professores que possuem a visao ampla de futuro.

Rua Piaui, n® 801 - CEP 17890-000 - Junqueirépolis - SP - Fone (18) 3842-1636
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Tabela 1 — Metas Institucionais

NO AMBITO DO ENSINO DE GRADUACAO

METAS

RESULTADOS

1) ofertar anualmente o total de vagas autorizadas para os cursos de Pedagogia
e Agronegdcio;

Periodicamente concluida, por se tratar
de uma meta permanente.

2) manter bolsas de estudo para discentes (bolsa pontualidade, FIES e convénios | Concluida.
com as Prefeituras da regiao e bolsa de inclusao social, se houver);
3) expandir e atualizar o acervo sempre que necessirio, de acordo com o | Concluida.

ementédrio do curso e sugestoes dos professores e alunos;

4) criar ambiente para o discussdo do ENADE, com a implanta¢ao do projeto
intitulado "Teste do Progresso";

Parcialmente concluida, pois optou-se
pela adocao dos testes simulados.

5) sistematizar a articulacdo horizontal e vertical entre os professores, com
objetivo de ampliar a interdisciplinaridade;

Periodicamente concluida, por se tratar
de uma meta permanente.

6) promover o apoio financeiro/logistico de visitas técnicas, incentivando o
aprendizado.

Periodicamente concluida, por se tratar
de uma meta permanente.

NO AMBITO DA CAPACITACAO DOCENTE

METAS

RESULTADOS

1) ofertar bolsas para docentes em programas de pds-graduagao stricto sensu
mediante disponibilidade financeira;

Periodicamente concluida, por se tratar
de uma meta permanente.

2) ofertar cursos de formacao docente por meio de encontros pedagégicos | Concluida.
semestrais;
3) incentivar a participagdo em semindrios, congressos e eventos educacionais | Concluida.

com apoio financeiro e/ou logistico.

NO AMBITO DA POS-GRADUAGAO

METAS

RESULTADOS

1) oferecer novos cursos de pds-graduagao lato sensu nas dreas de Educagao e
de Negocios, em atengao as demandas do mercado.

Nao concluida.

NO AMBITO DA EXTENSAO

METAS

RESULTADOS

1) promover palestras de orientagdo empresarial em Junqueirépolis, SP, e regido;

Periodicamente concluida, por se tratar
de uma meta permanente.

2) manter os programas institucionalizados de extensao que a Faculdade ja
vem oferecendo ao longo dos anos.

Periodicamente concluida, por se tratar
de uma meta permanente.

NO AMBITO DA INICIAGAO CIENTIFICA

METAS

RESULTADOS

1) formar grupo de estudo docente para iniciagao cientifica,;

Nao concluida.

2) sistematizar a Revista Eletronica da IES.

Nao concluida.

NO AMBITO DAS AREAS ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

METAS RESULTADOS
1) expandir e atualizar o acervo bibliografico sempre que necessario;; Concluida.
2) expandir os recursos de informdatica sempre que necessarios; Concluida.

3) fazer manutencao predial duas vezes ao ano (janeiro e julho);

Periodicamente concluida, por se tratar
de uma meta permanente;

4) fazer manutencao de carteiras anualmente;

Periodicamente concluida, por se tratar
de uma meta permanente;

5) fazer manutengao de recursos audiovisuais e tecnolégicos anualmente.

Periodicamente concluida, por se tratar
de uma meta permanente.

NO AMBITO DA INFRAESTRUTURA

METAS

RESULTADOS

1) fazer manutencio predial duas vezes ao ano (janeiro e julho).

Periodicamente concluida, por se tratar
de uma meta permanente.

Rua Piaui, n® 801 - CEP 17890-000 - Junqueirépolis - SP - Fone (18) 3842-1636
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Mantenedora

A Uniao das Instituicoes Educacionais da Alta Paulista é uma instituicdo privada
de ensino, entidade sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n® 04.219.013/0001-07, que
possui Estatuto devidamente registrado no Servigo Registral de Titulos e Documentos e

Civis das Pessoas Juridicas de Junqueir6polis, sob protocolo n.? 0114, em 05/04,/2004.

A sede da Uniao das Instituigdes Educacionais da Alta Paulista esta localizada a
Rua Piaui, 801 — Distrito Comercial e Industrial, no municipio de Junqueirépolis, Estado
de Sao Paulo.

1.2 Mantida

A Faculdade REGES de Junqueirépolis foi recredenciada pela Portaria N.© 1.519,
de 22 de dezembro de 2016, publicado no DOU em 26/12/2016.

A Faculdade possui IGC 3 (2019) e os seguintes cursos de graduagao em funciona-

mento:
Tabela 2 — Cursos em funcionamento
CURSO VAGAS ULTIMO ATO CPC
Pedagogia (Licencia- | 150 Portaria 1093 de 24/12/2015 — DOU 30/12/2015 3
tura)

1.3 Missao

A Faculdade REGES de Junqueirépolis assume a missao de “Formar profissionais

éticos e tecnicamente capazes de transformar a realidade regional.”

1.4 Visao

A Faculdade REGES de Junqueirépolis pretende, até o final desta década, ser
reconhecida como um polo regional de formacao qualificada de profissionais, por meio do
desenvolvimento das fungoes de ensino, iniciagao cientifica e extensao, bem como pela

busca constante da exceléncia.
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1.5 Objetivos

A Faculdade REGES de Junqueirépolis tem por objetivo o pleno desenvolvimento

do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

A fim de cumprir os objetivos, a Faculdade REGES de Junqueirépolis desenvolve

suas fungoes sob os seguintes principios:

I - igualdade de condigoes para o acesso e permanéncia do educando;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
[IT - pluralismo de ideias e de concepgoes pedagogicas;
IV - valorizacao dos profissionais da educagao;

V - garantia de padrao de qualidade.

1.6 Areas de Atuacdo Académica

Na modalidade graduagao, a Faculdade REGES de Junqueirépolis atua com o

Curso de Licenciatura em Pedagogia e Tecnologico em Agronegocio.

Na modalidade pés-graduacgao, sua atuagao durante o periodo de vigéncia deste

PDI estd concentrada nas areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas.

Na modalidade extensao, os cursos, projetos e programas a serem desenvolvidos
durante a vigéncia deste PDI, tomarao por base as areas de conhecimento estabelecidas
para os cursos de graduacao e pos-graduacgao, haja vista a indissociabilidade entre as

atividades de ensino e extensao.

Até a conclusao deste PDI, a Faculdade REGES de Junqueirépolis continuara
atuando nas dreas de conhecimento citadas acima, bem como em outras, de acordo com
as tendéncias do mercado, com o firme proposito de participar ativamente do processo de
melhoria da qualidade educacional do pais e do aumento do nimero de vagas acessiveis a

populagao.

1.7 Dados Sécio Economicos da Regiao

A cidade de Junqueirépolis, onde esta localizada a Unido das Institui¢oes Educa-
cionais da Alta Paulista, faz parte da microrregiao de Dracena, formada pelos seguintes
municipios: Dracena, Junqueiropélis, Monte Castelo, Nova Guataporanga, Ouro Verde,

Panorama, Pauliceia, Santa Mercedes, Sao Joao do Pau-d’Alho, Tupi Paulista.
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Conforme os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
Populacao Estimada 2016, a populagao do municipio de Junqueirépolis é de 20.211
habitantes, a cidade esta localizada na Mesorregiao de Presidente Prudente, com um total
de 124.089 habitantes, numa area de 2.860.996 km?.

Junqueirépolis é o maior produtor de acerola do estado e, por isso, conhecido como
a "Capital da Acerola". A variedade predominante desta cultura é a "Olivier", cujo teor
médio de vitamina C é de 1200 mg/100ml de suco e 1400 mg/100g de polpa. E uma
fruta em cujo cultivo praticamente nao se utiliza agrotdxicos. No municipio sao cultivados
55 mil pés de acerola, cuja producao na safra de 1998-99 foi de aproximadamente 2 450
toneladas. Além da acerola, o municipio produz uvas finas de mesa, das variedades Itélia,
Rubi, Benitaka e Brasil.

Atualmente a cultura que mais vem crescendo na cidade e em toda a regiao é a da

cana-de-acucar, utilizada na fabricagdo de actcar e alcool.

1.7.1 Breve histérico e origem do nome

Na colonizagao do oeste paulista durante o século XX, muitas cidades nasceram de
pequenos arraiais, estabelecidos como ponto de pouso nas propriedades agricolas por onde
passavam as caravanas de colonos, que buscavam as lavouras de café e algodao do Interior.
Foi o que ocorreu com Junqueirépolis, que se originou de um pequeno ponto comercial,
estabelecido nas terras que Alvaro de Oliveira Junqueira havia adquirido, na década de 40,
entre um monte, divisor dos rios do Peixe e Feio, no municipio de Lucélia. O povoado se
firmaria, entdo, em torno da venda, com o loteamento que Alvaro Junqueira promoveu
para os que quisessem morar em suas terras. A fundacgao oficial do vilarejo se deu a 13 de
junho de 1945 e o nome que recebeu, Junqueirépolis, significa, literalmente, cidade (do
grego, polis) do Junqueira, isto é, uma homenagem explicita ao proprietario das terras
e, por isso, considerado o fundador do municipio. Adjetivo patrio — Junqueiropolense.

Denominagao promocional — "Cidade Verde".

No Brasil, os dados educacionais por grupo de idade demonstram uma populagao
estudantil na faixa etdria de 15 a 24 anos de 34.710.000, sendo 8.337.000 alunos no ensino

médio e 3.134.000 alunos no ensino superior

1.8 Insercao Regional

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Conti-
nua) em 2019, a regiao sul do pais tem a segunda menor taxa de analfabetismo, de 3,3%
enquanto no Brasil o indice chega a 6,8%. Os estados de Santa Catarina e Rio Grande
do Sul conseguiram atingir a meta de reducao das taxas e entre 2016 e 2018. Porém na

contramao, o Parana teve um aumento no nimero de pessoas analfabetas na faixa de 15
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anos ou mais, passando de 401.510 para 454.491. Um acréscimo de 13,47%. Além disso,
o estado foi o nico da federacao a registrar dois aumentos consecutivos dessa taxa, que

passou de 4,5% para 4,6% e mais recentemente alcancou 5,0%.

Taxa de analfabetismo entre pessoas de 15 anos ou mais de idade (2019)

Brasil

Sudeste

Sul

Centro-oeste

Norte

Nordeste

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2019.

No Brasil, a proporcao de pessoas de 25 anos ou mais de idade que finalizaram a
educagao basica obrigatoria, ou seja, concluiram, no minimo, o ensino médio, passou de
47,4%, em 2018, para 48,8%, em 2019. Também em 2019, 46,6% da populaciao de 25 anos
ou mais de idade estava concentrada nos niveis de instrugao até o ensino fundamental
completo ou equivalente; 27,4% tinham o ensino médio completo ou equivalente; e 17,4%,
o superior completo. O nivel de instrugao foi estimado para as pessoas de 25 anos ou mais
de idade, pois pertencem a um grupo etario que ja poderia ter concluido o seu processo

regular de escolarizacao.

Em relagao a Educagao Superior, os dados obtidos junto ao IBGE, mostram um
Pais ainda sedento por oportunidades, observa-se substantivo crescimento, mas o niimero
de pessoas com acesso ao ensino superior pode melhorar. Conforme constata-se no senso

da educagao superior de 2020:

Em 2020, mais de 8,6 milhdes de matriculas foram registradas pelo Censo da
Educacgao Superior, sendo 1,2 milhao de concluintes. Além disso, 3,7 milhoes de
estudantes ingressaram em um curso de graduagao nesse ano. O levantamento

constatou, ainda, que 323.376 professores atuaram no nivel educacional em 2020.
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Nivel de instrucdo das pessoas com 25 anos ou mais de idade (Brasil - 2019)

Sem instrugdo

6,4%

Ensino Fundamental incompleto _ 32,2%
Ensino Fundamental completo - 8,0%
Ensino Médio incompleto - 4,5%
Ensino Médio completo _ 27,4%

Ensino Superior incompleto - 4,0%

Ensino Superior completo 17,4%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional per Amostra de Domicilios Continua 2012-2019.

A pesquisa revelou que havia 2.457 instituicoes de educacgao superior no Brasil,
na data de referéncia do censo. Dessas, 2.153 (87,6%) sao privadas e 304 (12,4%),
publicas. As instituicoes privadas registraram 3,2 milhoes de ingressantes, o que
corresponde a 86% do total. Fonte: <https://www.gov.br/inep/pt-br/assuntos/

noticias/censo-da-educacao-superior /resultados-do-censo-da-educacao-superior-2020-disponiveis

Em atendimento as metas estabelecidas para educacao superior previstas no PNE, a

Faculdade vem colaborando com o Governo Federal no cumprimento dos seguintes pontos:

o Promover a oferta de educacgao superior para faixa etaria a partir de 18 anos.

» Estabelecer uma politica de expansao que diminua as desigualdades de oferta exis-

tentes entre as diferentes regides do Pais.

» Fortalecer o sistema de avaliacao, ja institucionalizado, para que promova a melhoria

da qualidade do ensino, da inicia¢ao cientifica, da extensao e da gestao académica.

o Ampliar a utilizacdo do sistema proéprio de avaliagdo institucional e de cursos,
articulado com o sistema federal, capaz de possibilitar a elevagao dos padroes de

qualidade do ensino, de extensao e iniciacao cientifica.

o Ofertar ensino de qualidade que atendam clientelas com demandas especificas de
formagao: tecnologica, profissional liberal, em novas profissdes, para exercicio de

formagao geral.
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e Seguir os critérios estabelecidos nas diretrizes curriculares assegurando a necessaria
flexibilidade e diversidade nos programas de estudos oferecidos, de forma a melhor

atender as necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades da regiao.

o Incentivar a criacdo de cursos com propostas inovadoras, permitindo maior flexibili-

dade na formacao e ampliacao da oferta de ensino.

o Melhorar progressivamente a infra-estrutura de laboratorios, equipamentos e bibliote-
cas, como condicao para o recredenciamento da IES e renovagao do reconhecimento

de cursos.

o Estimular a consolidacdo e o desenvolvimento da pés-graduacao e da iniciacao

cientifica.
e Promover o aumento anual do niimero de pés-graduados no mercado de trabalho.

o Incentivar a pratica da iniciagdo cientifica como elemento integrante e modernizador
dos processos de ensino-aprendizagem, inclusive com a participacao de alunos no

desenvolvimento cientifico.

o Criar politicas que facilitem as minorias, vitimas de discriminagao, o acesso a educagao
superior, através de programas de compensacao de deficiéncias de sua formacao
escolar anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de condigoes

nos processos de selecao e admissao a esse nivel de ensino.

o Implantar o plano de capacitagao do pessoal técnico-administrativo, onde devera

estar definido a forma de utilizacdo dos recursos previstos para esta finalidade.

o Garantir a oferta de cursos de extensao, para atender as necessidades da educacao
continuada, na perspectiva de integrar o necessario esforco de resgate da divida social

e educacional.
» Garantir a participagdo da comunidade e de entidades da sociedade civil organizada.

o Estimular, com recursos préprios e de parcerias, a constituicao de programas especiais

de titulagao e capacitagdo de docentes.

o Garantir a participacdo dos alunos nas avaliacbes do ENADE e, com base nos

resultados, promover a melhoria continua dos cursos e da instituicao.

o Identificar, por meio de instrumentos proprios, na educagao basica, estudantes com
altas habilidades intelectuais, nos estratos de renda mais baixa, com vistas a oferecer

bolsas de estudo e apoio ao prosseguimento dos estudos.
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o Estimular a adocao, de programas de assisténcia estudantil, tais como bolsa-trabalho
ou outros destinados a apoiar os estudantes carentes que demonstrem bom desempe-

nho académico.

A Faculdade REGES de Junqueirdpolisesta sintonizada com as expectativas da
comunidade, contribuindo direta e indiretamente para o crescimento da regiao, oferecendo
uma visao abrangente, critica, reflexiva e objetiva dos fendmenos sociais, para assumir
responsabilidades, organizar e promover o ensino com seriedade e competéncia com

conhecimento tedrico e pratico.
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2 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O projeto de Avaliacao Interna da Faculdade REGES de Junqueirépolis vem ao
encontro das agoes que sao desenvolvidas a posteriori pela Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA), desde os primeiros passos da Instituigao, visando buscar uma adequagao do sistema
académico e pedagogico as propostas determinadas no PDI e nos PPCs. Isto decorre do
entendimento de que a avaliacdo do desempenho em todas as instancias é uma ferramenta
indispensavel, norteadora do processo de consolidagao dos objetivos e reavaliacao das

propostas e adequacao a realidade local de quaisquer instituicoes.

Tendo em vista essa meta, a Faculdade REGES de Junqueirépolis avalia inclusive
0s mecanismos de comunicacao, divulgacao e informacao disponiveis aos discentes, aos

candidatos e a comunidade local e regional, passando por todos os segmentos académicos.

As acoes avaliativas sao adaptadas as condigoes préprias da instituicdo, a sua
dimensao e as caracteristicas da populagao-alvo. O resultado reflete o quadro situacional

presente no ensejo e orienta as medidas a serem efetuadas a partir deste.

Nenhum referencial é melhor do que a prépria pratica, portanto, o olhar sobre o
desempenho durante a atuagao da Faculdade, desde seu credenciamento, é fundamental
para que a mesma atenda as necessidades locais e, simultaneamente, possa alcancar as

diretrizes do governo federal para o ensino superior.

Com base no exposto acima e para alcangar o objetivo desejado, os procedimentos de
avaliacao interna, na Faculdade REGES de Junqueirépolis, sao abrangidos pelos processos
de avaliacdo institucional; formas de participacdo da comunidade académica, técnica,
administrativa e da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) no processo; e formas de

utilizagao dos resultados das avaliagoes, conforme destacamos a seguir.

2.1 Introducao

A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade REGES de Junqueirépolis se
fundamenta nas orientagdes do SINAES para o desenvolvimento da sua auto-avaliacao.
Ao longo dos semestres tem-se estruturado melhor e realizado suas atividades orientadas
por planejamentos feitos em reunioes mensais desenvolvidas a partir do seu calendario
académico, sempre com a reflexdo voltada para o processo de avaliagao interna e a sua

melhoria, por meio da avaliacao dos relatorios produzidos dos periodos anteriores.

A CPA acredita que o processo de Avaliacdo é sempre continua e passivel de
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mudancas que devem ser desenvolvidas respeitando sua realidade institucional, para a
melhoria do conjunto de suas atividades. Desse modo, a CPA tem realizado seu trabalho
pautado pela preparagao, desenvolvimento e consolidacao de todas as suas ac¢oes, baseadas
especificamente na sua constituicao, no que diz respeito aos seus membros, no planejamento
de todas as atividades concernentes ao seu papel institucional, no trabalho de sensibilizacao,
na producgao dos relatorios e divulgagao dos mesmos e por fim no balanco critico para a
criagdo de estratégias para a superacao dos problemas identificados. Esta Comissao é um
dos instrumentos que quer contribuir para a melhoria na qualidade do ensino desta IES. E
norteada pelos seguintes principios:

« autonomia em relagdo aos 6rgaos de gestao académica;

o fidedignidade das informagoes coletadas no processo avaliativo;

» respeito e valorizacdo dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes da Faculdade;

« respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;

e compromisso com a melhoria da qualidade da educacao;

» difusao de valores éticos e de liberdade, igualdade; e

o pluralidade cultural e democrética.

Possui como finalidade principal, a elaboragao e desenvolvimento junto a comuni-

dade académica, a administracao e aos conselhos superiores da Faculdade, uma proposta
de auto-avaliagao institucional, além de coordenar e articular os processos internos da

avaliacao da Faculdade de acordo com o projeto aprovado, dentro dos principios e diretrizes

do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior — SINAES.

2.2 Estratégias

A CPA apresenta como estratégia para desenvolver seu Projeto de Avaliagao Interna:

o Elabora um projeto viavel para a realidade da Faculdade REGES de Junqueirépolis;
« Estabelece ferramentas excelentes a esta realidade;

» Mobiliza e organiza os segmentos académicos e a sociedade para pensar coletivamente,

construindo uma rede que articule os sujeitos no processo de reflexado/acao, para:

— organizar subcomissoes para participar do processo de auto-avaliacao de cada

dimensao, articulada com este projeto e coordenada pela CPA,
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— produz conhecimentos sobre a Instituigao,
— define e assume compromissos coletivos,

— define propostas de acdo e caminhos alternativos para o aperfeicoamento do
PDI;

)

o Estabelece agoes que permitam aprimorar a estrutura organizacional e didatico-

pedagdgica, efetivando o papel social da Instituicao.

2.3 Metodologia

A auto-avaliacao institucional da Faculdade REGES de Junqueirdpolis é efetuada
em conformidade com a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, seguindo as orientagoes do
roteiro estabelecido pela Comissao Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior - CONAES,

assim como observando os principios e valores institucionais.

Enfoca agoes que revelem o perfil da instituicao e o significado da sua atuagao,
conforme as dimensoes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliagao do Ensino Superior
- SINAES, que sao fonte de pesquisa exploratéria, por meio da coleta de dados quantitativos

e qualitativos e o subsequente tratamento desses dados.

A coleta de dados é efetuada no todo ou por amostragem, obtida por meio de
entrevistas e de instrumentos contendo questoes de respostas fechadas, com espago para
expressoes dissertativas pessoais, que abrangem as dez dimensoes estabelecidas pela
legislacao vigente. Também sao realizadas reunioes com os grupos abordados e com
a coletividade na busca da aproximacao entre os dados e os sujeitos, o que contara,
neste sentido, com a divulgacao permanente de resultados parciais por meio de boletins,
correspondéncias via correio eletronico, malas-diretas, pagina eletronica da Faculdade,

tudo isso, aprovado pela CPA e pelo Conselho Superior, antes de sua aplicabilidade.

Outro ponto de destaque é a adaptacao a realidade da Faculdade REGES de
Junqueirépolis dos instrumentos de avaliagao adotados pelo INEP nos processos de avaliagao

institucional externa e nos de avaliacao de cursos, além das avaliagbes do ENADE.

Anualmente, a CPA promove a avaliacdo dos mecanismos e da metodologia utili-
zados, com o objetivo de aperfeicoar o processo de auto-avaliagao, como instrumento de
planejamento e gestao académico-administrativa e atendimento as normas de avaliacao da

educacao superior, aprovadas pelo Poder Publico.

O processo de auto-avaliagao Institucional é desenvolvido em trés etapas, segundo

cronograma proprio, ou seja:

o Primeira etapa: Preparagao; Planejamento; Sensibilizacao;
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e Segunda etapa: Desenvolvimento = Ac¢oes; Levantamento de dados e informagoes;

Analise das informagoes; Relatérios parciais;

» Terceira etapa: Consolidacao = Relatério final; Divulgacao; Balango critico.

Salienta-se que na medida em que os instrumentos forem aplicados, os resultados dos
mesmos sao tabulados, acompanhados da elaboragao de graficos estatisticos e a respectiva
analise critica dos mesmos. Esses resultados sao comunicados publicamente a comunidade
académica e aos membros representativos da comunidade externa, no sentido de que haja

transparéncia a respeito da proposta de auto-avaliagao institucional.

A Comissao Prépria de Avaliacao da Faculdade REGES de Junqueirépolis atende
ao disposto na Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, tendo atuagdo autonoma em relacao a

conselhos e demais 6rgaos existentes na instituicao.

Outrossim, a CPA da Faculdade REGES de Junqueirépolis é constituida, conforme
estabelece a Lei 10.861/2004, por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica e também da sociedade civil organizada, em proporcoes equivalentes, de maneira

que nenhum segmento seja privilegiado.

2.4 Participacao da Comunidade Académica e da Sociedade Civil

Organizada no Processo de Avaliacdo Institucional

A CPA é responsavel pela condugao do processo de auto-avaliagdo institucional e de
cursos/programas de educagao superior, cabendo também acompanhar a implementagao
dos projetos pedagdgicos dos cursos, da infraestrutura e da estruturacao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade REGES de Junqueirépolis.

Na sua composicao, a CPA conta com a participagdo de representantes de todos os
segmentos da comunidade e também, da sociedade civil organizada. Além de representarem
os segmentos da Faculdade REGES de Junqueirépolis no desenvolvimento da auto-avaliacao,
as comunidades atuardo diretamente, como atores do processo, tendo o papel fundamental

de emitir conceitos e avaliar.

Além disso, os grupos de trabalho, quando constituidos para estudarem proble-
mas especificos no contexto da avaliagdo, contam também, sempre que possivel, com a

participagao de representantes dos segmentos diretamente envolvidos.
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2.5 Planejamento e Acoes Académico-Administrativas a Partir dos

Resultados das Avaliacoes

Tendo em vista o carater analitico e propositivo dos relatérios, cabe as instancias
de gestao da Faculdade, no ambito de suas competéncias regimentais, a definicao das
metas e agoes a serem desenvolvidas para melhoria das condigoes de oferta, tendo por

base os pontos negativos e positivos levantados e as proposi¢des emanadas da CPA.

Cabera a CPA, a partir desse contexto, assegurar que o momento seguinte da
autoavaliagao assegure, além da obtencao da percep¢ao da comunidade académica sobre
os aspectos previstos para a etapa pertinente, verificar a efetividade das medidas de
implantagao de melhoria levadas a efeito por todas as instancias da gestao institucional,
inclusive com a formulacao de perguntas especificas sobre a efetividade destas medidas, a
serem incluidas na rodada seguinte de questionarios a serem submetidos a comunidade

académica.

Esta sistematica, além de assegurar a atuacao de cada uma das instancias da gestao
institucional no limite de suas atribui¢coes regimentais, permitird a constante evolugao
do programa de autoavaliacao, através da apresentagao de perguntas permanentemente
atualizadas a partir das andlises e proposi¢oes lancadas pela CPA em seu relatorio anual

de autoavaliacao.

Para um melhor entendimento da atuagao da CPA no ambito da Faculdade REGES
de Junqueirépolis, a Figura 1 ilustra o fluxo operacional da CPA e apresenta o caminho

interno entre os 6rgaos, ou seja:

« divulgacao, recepcao e apropriacao dos relatorios anuais de autoavaliagao, contendo

o resultado da autoavaliacao, sua andlise critica e proposigoes;

« defini¢ao, pelas instancias da gestao institucional, no ambito de suas respectivas
competéncias regimentais, das acdes de melhoria a serem desenvolvidas, dos objetivos
e metas a serem atingidos, a partir do diagnéstico e das proposicoes contidas no

relatorio anual de autoavaliacao;

o redefinicao, pela CPA, dos questionarios a serem aplicados para a comunidade
académica, assegurando a inclusdo de perguntas que permitam aferir a efetividade

das ac¢oes de melhoria estipuladas pelos diferentes segmentos da gestao institucional;

« indicacao, pela CPA, no relatorio de autoavaliagdo subsequente, do grau de efetivi-
dade das a¢oes de melhoria implementadas como acima apontado, de modo a permitir
a verificagdo da efetividade da atuacao dos o6rgaos de gestao académica na apropria-
¢ao dos resultados do procedimento de autoavaliagao para fins de planejamento e

implantacao de melhorias.
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Figura 1 — Fluxo operacional da CPA

CPA

Sociedade Civil Técnico

Mantenedora Docente Discente

Organizada Administrativo

*divulgagiio, recepgio e apropriagie dos relatdrios anuais de autoavaliagdo, contendo o
resultado da autoavaliagSo, sua analise critica e proposigdes

/
~
*definigdo, pelas instincias da gestdo institucional, no Ambito de suas respectivas competéncias
regimentais, das agdes de melhoria a serem desenvolvidas, dos objetivos e metas a serem
atingidos, a partir do diagnéstico e das proposigdes contidas no relatdrio anual de
autoavaliagio

*redefinigdo, pela CPA, dos questiondrios a serem aplicados para a comunidade académica,
assegurando a inclusdo de perguntas que permitam aferir a efetividade das agdes de melhoria
estipuladas pelos diferentes segmentos da gestdo institucional

*indicagdo, pela CPA, no relatério de autoavaliagio subsequente, do grau de efetividade das
agdes de melhoria implementadas como acima apontado, de modo a permitir a verificagdo da
efetividade da atuagio dos érgios de gestio académica na apropriagdo dos resultados do
procedimento de autoavaliagdo para fins de planejamento e implantagio de melhorias

Fonte: Faculdade REGES de Junqueirépolis

2.6 Programa de Autoavaliacao Institucional

A seguir, apresenta-se a proposta de Programa de Autoavaliagao Institucional,
aprovado pela CPA e pelo Conselho Superior da Faculdade REGES de Junqueirépolis e o

Regulamento da Comissao Prépria de Avaliacao.
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PROGRAMA DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
I - INTRODUCAO

O Programa de Autoavaliagdo Institucional (PAl) da Faculdade foi elaborado para atender & Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES) e cria a
Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES) e a Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) em
cada IES do Sistema Federal de Ensino.

O presente Programa foi elaborado com base nos documentos Diretrizes para a Auto-avaliacdo das
InstituicGes e OrientagBes Gerais para 0 Roteiro da Auto-Avaliacdo das Instituicbes, editados pelo INEP.

O PAI estd implantado e desenvolvido pela Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA), criada pelo Conselho
Superior e constituida pela Diretoria.

Il - O SINAES

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de 2004,
fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educacéo superior, a orientacdo da expansdo
da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficicia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Séo principios fundamentais do SINAES:

. Responsabilidade social com a qualidade da educag&o superior;

. Reconhecimento da diversidade do sistema;

. Respeito a identidade, a missao e a historia das IES;

. Compreenséo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto significativo de
indicadores de qualidade, vistos em sua relagdo orgénica e ndo de forma isolada.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliagdo, aplicados em diferentes
momentos:

. Avaliacdo das Instituicbes de Educacao Superior (AVALIES) - centro de referéncia e
articulacdo do sistema de avaliac@o que se desenvolve em duas etapas principais:
o auto-avaliagdo - coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) das IES;
o avaliacdo externa - realizada por comissdes designadas pelo INEP, segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES;
. Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) - avalia os cursos por meio de instrumentos e
procedimentos que incluem visitas in loco de comissées externas;
. Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) - aplica-se aos estudantes do
primeiro e dltimo ano do curso.

111 - DIRETRIZES PARA A AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliagdo deve fornecer uma viséo global da institui¢do sob dupla perspectiva, segundo
o0 documento Diretrizes para a Auto-avaliagdo das Instituicdes:

. O objeto de anélise é o conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, atividades, funcdes e
finalidades da instituigdo, centrado em suas atividades de ensino, iniciag¢éo cientifica e extensdo, segundo o0s
diferentes perfis e missdes institucionais. Estd compreendida, na avaliagdo da instituicdo, a gestdo, a
responsabilidade e compromissos sociais e a formacgéo académica e profissional com vistas a repensar sua
missdo para o futuro;

. Os sujeitos da avaliagdo sdo os conjuntos de professores, estudantes, técnico-administrativos
e membros da comunidade externa, especialmente, convidados ou designados.

IV — OBJETIVOS

Respeitada a misséo institucional, ainda segundo o documento Diretrizes para a Auto-avaliacdo das
Instituigdes, o processo de autoavaliagdo tem dois objetivos centrais:




. Auvaliar a instituigdo como uma totalidade integrada que permite a autoanalise valorativa da
coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade
académica e o desenvolvimento institucional;

. Privilegiar o conceito da autoavaliagdo e sua préatica educativa para gerar, nos membros da
comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro,
estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realizacéo.

V — OBJETIVOS OPERACIONAIS
O PAI tem como principais objetivos:

. Gerar conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da instituicdo em relagéo a
melhoria continua de qualidade dos servicos de educacédo superior ofertados;

. Por em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela
instituicao;

. Identificar as potencialidades da instituicdo e as possiveis causas dos seus problemas e pontos
fracos;

. Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo;

. Fortalecer as relages de cooperagdo entre os diversos atores institucionais;

. Tornar mais efetiva a vinculagéo da instituigdo com a comunidade;

. Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

. Prestar contas a sociedade sobre 0s servigos desenvolvidos.

A autoavaliagdo interna sera um processo continuo por meio do qual a institui¢do constréi conhecimento
sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a
qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.

Para tanto, o PAI deve sistematizar informacdes, analisar coletivamente os significados das realizagdes,
desvendar formas de organizagdo, administracdo e agdo, identificar pontos fortes e potencialidades, bem como pontos
fracos, e contribuir com estratégias de superacgdo de problemas.

O PAI pressupde algumas condi¢des fundamentais, a saber:

. Equipe de coordenacéo - a CPA - para planejar e organizar as atividades, manter o interesse
pela avaliacdo, sensibilizando a comunidade e fornecendo assessoramento aos diferentes setores da
instituicdo, e refletir sobre o processo;

. Participagdo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores — por diferentes
que sejam entre si — auxilia na constru¢do do conhecimento gerado na avaliacéo;

. Compromisso explicito dos dirigentes da IES em relagdo ao processo avaliativo;

. Informacdes validas e confidveis: a informagdo fidedigna é o elemento fundamental do
processo avaliativo e sua disponibilizagdo pelos 6rgaos pertinentes da institui¢do € prioritaria;

. Uso efetivo dos resultados: o conhecimento que a avaliagdo interna provera a comunidade
institucional deve ter uma finalidade clara de planejar a¢des destinadas a superagdo das dificuldades e ao
aprimoramento institucional;

. Avaliagdo externa: os resultados da autoavaliagdo precisam ser submetidos ao olhar externo
de especialistas. Uma visdo externa a instituigdo pode corrigir eventuais erros de percepc¢éo produzidos pelos
agentes internos, atuando como um instrumento cognitivo, critico e organizador das ag¢des da instituicdo e
do MEC.

VI - EQUIPE DE COORDENAGAO: A CPA

A CPA é o 6rgdo responséavel pela implantagdo e desenvolvimento do Programa de Autoavaliacdo
Institucional da Faculdade, com as atribuicdes de condugéo dos processos de avaliagdo internos, de sistematizagéo e
de prestacédo das informagdes solicitadas pelo INEP.

Ela é constituida por ato do Conselho Superior e tem a seguinte composic&o:

. Coordenador;




. Um representante do corpo docente;

. Um representante do corpo discente;

. Um representante do corpo técnico-administrativo;
. Um representante da sociedade civil organizada.

O mandato dos membros da CPA é de um ano, podendo haver recondugéo.

A CPA é um 6rgéo que colabora com a Diretoria na busca pela qualidade do ensino e da prépria instituicéo.
A Diretoria providenciara a infraestrutura fisica e tecnoldgica e os recursos humanos e financeiros necessarios para
o0 desenvolvimento de suas atividades.

VII - ETAPAS DA AVALIAGAO INTERNA
a) PLANEJAMENTO

A elaboracdo do Programa de Autoavaliagdo Institucional compreende a definigdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e calendario das agoes avaliativas.

O calendario contempla os prazos para execucdo das acdes principais e datas de eventos (reunides,
seminarios etc.), observando igualmente os prazos estabelecidos pela legislacdo federal vigente.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, leva em conta as caracteristicas da instituicéo,
seu porte e a existéncia ou ndo de experiéncias avaliativas anteriores.

b)  SENSIBILIZACAO

No processo de autoavaliacdo, a sensibilizacdo busca o envolvimento da comunidade académica na
construgdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios e outros meios de
comunicacéo.

A sensibilizacdo esta presente tanto nos momentos iniciais quanto na continuidade das a¢Ges avaliativas.
c) DESENVOLVIMENTO

No desenvolvimento do processo de autoavaliacdo institucional a CPA assegura a coeréncia entre as acdes
planejadas e as metodologias adotadas, a articulacéo entre os participantes e a observancia aos prazos.

Esta etapa consiste especialmente na:

. Realizagdo de reunides ou debates de sensibilizagéo;

. Sistematizagdo de demandas, idéias ou sugestdes oriundas dessas reunides;

. Realizagdo de seminarios internos;

. Defini¢do da composi¢do dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos da
comunidade académica;

. Construgdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos focais e
outros;

. Definicdo da metodologia de analise e interpretacdo dos dados;

. Definicéo das condigdes materiais para o desenvolvimento do trabalho;

. Definigdo de formato de relatério de autoavaliacéo;

. Definicéo de reunides sistematicas de trabalho;

. Elaboracdo de relatérios; e

. Organizagdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e publicagdo das
experiéncias.

d) CONSOLIDAGCAO
Esta etapa refere-se a elaboracéo, divulgacéo e analise do relatério final.

Contempla, também, a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e de seus resultados em
termos da melhoria da qualidade da instituicéo.

. Relatério




O relatério final de autoavaliagdo expressa o resultado do processo de discussdo, de analise e interpretacdo
dos dados advindos, principalmente, do processo de autoavaliagéo.

Os destinatarios do relatorio sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores externos e a
sociedade.

Considerando essa diversidade de leitores, sdo fundamentais a clareza na comunicagéo das informacoes e
o carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos.

O relatério final apresenta sugestdes para acBes de natureza administrativa, politica, pedagdgica e técnico-
cientifica a serem implementadas.

. Divulgacao

A divulgagdo como continuidade do processo de avaliagéo interna, deve oportunizar a apresentagéo publica
e a discussdo dos resultados alcangados nas etapas anteriores. Para tanto, podem ser utilizados diversos meios, tais
como: reunides, documentos informativos (impressos e eletrdnicos), seminarios e outros.

A divulgacéo deve propiciar, ainda, oportunidades para que as a¢des concretas oriundas dos resultados do
processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna.

. Balango Critico

Ao final do processo de autoavaliacdo, é necessaria uma reflexdo sobre o mesmo, visando a sua
continuidade. Assim, uma andlise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avangos apresentados permitira
planejar ac¢Ges futuras.

Deste modo, 0 processo de autoavaliagdo proporcionara ndo sé o autoconhecimento institucional, o que em
si é de grande valor para a instituigdo, como serd um balizador da avalia¢do externa, conduzida pelo MEC/INEP.

VIl - DIMENSOES A SEREM AVALIADAS

As dimensdes a serem consideradas no processo de autoavaliagdo institucional estdo estabelecidas pela Lei
n°® 10.861/04, art. 3°. O documento Orientacdes Gerais para o Roteiro da Auto-Avaliagdo das Institui¢des, divulgado
pelo INEP, serviu de base para a elaboracdo deste PAI e a operacionalizacdo da avaliacdo das seguintes dimensdes:

a) A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

b) A politica para o ensino, a graduacdo, a iniciagdo cientifica, a p6s-graduacgdo, a extensdo e
as respectivas normas de operacionalizagdo;

c)  Aresponsabilidade social da instituigdo;

d) A comunicagdo com a sociedade;

e)  As politicas de pessoal;

f) Organizagdo e gestdo da instituicdo;

g) Infra-estrutura fisica e académica;

h)  Planejamento e avaliacdo;

i) Politicas de atendimento aos estudantes;

J) Sustentabilidade financeira.

IX - METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DA AUTOAVALIACAO

A CPA define os indicadores e padrdes de qualidade, a metodologia (incluindo andlise e interpretagdo de
dados) e os instrumentos a serem utilizados no processo de autoavaliacdo e a periodicidade de avaliagcdo, mediante
consultas aos diversos segmentos da comunidade académica, atendida a Lei n° 10.861, de 2004, os documentos
Diretrizes para a auto-avalia¢do e OrientacBes gerais para o roteiro da auto-avaliacdo das institui¢des, o Regimento,
0 PDI e demais documentos internos.

Anualmente, a CPA promove a avaliagdo desses mecanismos e da metodologia utilizados, com o objetivo
de aperfeicoar o processo de autoavaliagdo, como instrumento de planejamento e gestdo académico-administrativo e
atendimento as normas de avaliacdo da educagao superior, aprovadas pelo Poder Publico.




X - CRONOGRAMA

A implementacdo do processo de avaliagéo institucional (autoavaliagdo e avaliagdo externa), pela CPA,
obedecera ao seguinte cronograma:

Constitui¢do/instalagdo CPA

Elaboragdo/aprovagdo PAI

Aprovagdo das metodologias

Aprovagdo indicadores/padrdes

Aprovagdo instrumentos/proced.

Sensibilizagdo

Desenvolvimento:

= Missdo e PDI

Ensino / graduagdo

Ensino / pds-graduagdo

Iniciagdo Cientifica

Extensdo

Responsabilidade social

Comunicagdo com a sociedade

Politicas de pessoal

Organizagdo e gestdo

Infra-estrutura

Planejamento e avaliagdo

= Atendimento ao estudante

= Sustentabilidade financeira

= Avaliagdo por pares externos

Consolidagdo:

= Relatério

= Divulgagdo

= Balango critico

Andlise e avaliagdo do processo

Revisdo/atualizagdo PAI
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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Art. 1° A Diretoria da Faculdade, no uso de suas atribui¢fes regimentais estabelece as alteragdes
ao regulamento das atividades da CPA que doravante reger-se-a pelo Regimento Geral da IES e pelo presente
regulamento, aprovado pelo seu Conselho Superior.

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Este regulamento disciplina a organizacéo e o funcionamento da Comissdo Prépria de
Avaliagdo da Faculdade (CPA-REGES), de que tratam a Lei Federal n® 10.861, de 14/04/2004, que instituiu
o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior - SINAES, e a Portaria MEC n° 2.051, de 09/07/2004.

Paréagrafo Unico. A CPA-REGES atuara com autonomia em relagio aos demais 6rgéos colegiados
da IES, conforme prevé o art. 7°, 81°, da Portaria MEC n°. 2.051/2004.

CAPITULO Il
Principios, Finalidades e Objetivos

SECAO |

Principios
Art. 2° A atuacdo da CPA-REGES sera norteada pelos seguintes principios:
| - autonomia em relagdo aos 6rgdos de gestdo académica;
Il - fidedignidade das informaces coletadas no processo avaliativo;
111 - respeito e valorizagéo dos sujeitos e dos 6rgdos constituintes da Instituicéo;
IV - respeito a liberdade de expressao, de pensamento e de critica;
V - compromisso com a melhoria da qualidade da educagéo;

VI - difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e democratica.

SECAO Il
Finalidades

Art. 3° A CPA-REGES tem por finalidade elaborar e desenvolver junto a comunidade académica,
a administracéo e aos conselhos superiores da Faculdade, uma proposta de auto-avaliagéo institucional, além
de coordenar e articular os processos internos da avaliagdo da Institui¢do de acordo com o projeto aprovado,
dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

SECAOQ IlI
Objetivos
Aurt. 4° S8o objetivos da CPA-REGES:
| - proceder a avaliagdo institucional;

Il - coordenar os procedimentos de construcdo, implantacdo e implementacéo da auto-avaliagéo;




111 - produzir conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da Instituicdo em relacéo a
melhoria continua de qualidade dos servicos desenvolvidos;

IV - p6r em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela Instituigdo;
V - identificar os acertos da Institui¢cdo e as possiveis causas dos seus problemas e deficiéncias;

VI - aumentar a consciéncia pedagégica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo;

VII - fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores institucionais;
VIII - tornar mais efetiva a vinculacéo da Instituicdo com a comunidade;
IX - julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

X - prestar contas a sociedade sobre os servicos desenvolvidos.

CAPITULO 1l
Composicéo, Exercicio e Mandato

Art. 5° Compdem a CPA-REGES representantes das categorias Docente, Técnico-administrativa
e Discente da Faculdade, além de integrantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico - As representagBes Docente, Técnico-administrativo, Discente e Sociedade
Civil serdo compostas de modo a que nenhuma delas venha a constituir maioria absoluta.

Art. 6° A CPA-REGES é constituida por 5 (cinco) integrantes, dos quais:
I - 01 (um) representante do corpo Docente;

11 - 01 (um) representante do corpo Técnico-administrativo;

111 - 01 (um) representante do corpo Discente;

IV - 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada;

V - 01 (um) coordenador da CPA.

8§ 1° Dos representantes das categorias Docente, discente, sociedade civil e técnico-administrativo
cada representante sera indicado pela Administragdo Superior da Faculdade garantindo a representacdo das
areas de conhecimento desta IES, junto a comunidade académica.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil Organizada serdo indicados pelo Conselho Superior da
Faculdade , junto & comunidade académica.

§ 3° O mandato dos representantes das categorias Docente, Discente, Técnico-administrativo e da
Sociedade Civil Organizada ser4 de 01 (um) ano, podendo haver recondug&o.

Art. 7° Os membros da CPA-REGES serdo designados por ato do Diretor.

Paragrafo Unico. O Coordenador da CPA-REGES ser4 escolhido pelo Conselho Superior da
Faculdade.

Art. 8° O tempo do mandato é contado individualmente em relagcdo ao membro, iniciando-se novo
periodo a partir da sua posse.

§ 1° A renlncia, que devera ser motivada, serd encaminhada pelo interessado ao Diretor que, antes
de aceita-la, a submetera a apreciacdo e deliberacdo da CPA-REGES, na hip6tese de se tratar de membro da
comunidade académica.




§ 2° Ao membro da CPA-REGES poder4 ser concedida licenca pelo prazo méximo de 03 (trés)
meses, mediante a deliberacdo da plenaria da Comissao.

§ 3° Perderad mandato o membro da CPA-REGES que praticar ato incompativel com o decoro da
Instituicdo ou a sua inassiduidade habitual, caracterizada pela auséncia injustificada a mais de 03 (duas)
reunides consecutivas, ou a 04 (quatro) intercaladas por ano.

§ 4° A perda do mandato serd declarada pelo voto da maioria absoluta da plenaria da CPA-
REGES, e submetida & homologagéo do Diretor.

Art. 9° O afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses acarretara a substituigdo do membro
representante das categorias Docente, Sociedade Civil ou Técnico-administrativo.

Art. 10. A conclusdo do curso ou afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses acarretara a
substituic8o do representante da categoria Discente.

Paréagrafo Unico. Serdo abonadas as faltas dos estudantes que, integrando a CPA-REGES, tenham
participado de reunides realizadas em horarios coincidentes com atividades académicas.

Art. 11. Compete ao Coordenador da CPA, escolhido na forma do parégrafo (nico deste
regimento:

| - representar a CPA,;

Il - apresentar a pauta de cada reuniéo;

111 - convocar e presidir as reunides da CPA;
IV - esclarecer questdes de ordem;

V- exercer 0 voto de desempate;

VI - dar ciéncia aos membros da CPA de todas as informagdes, solicitacdes, oficios e
comunicados recebidos pela CPA, até a primeira reunido ordinaria seguinte a data de seu recebimento;

VII - firmar, ap6s deliberagdo pela CPA, oficios, formulérios, relatorios de avaliacéo e outros
documentos de prestacdo de informagdes ao SINAES;

VI - cumprir e fazer cumprir este regulamento;
IX - exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 12. A CPA dispora de um secretario que tera a seu cargo 0s servigos administrativos, o qual
compete:

| - secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas;
Il - exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo

Paragrafo Unico. O secretdrio da CPA sera escolhido mediante elei¢do realizada entre seus
membros e seu mandato serd de 01 (um) anos, permitida a recondugao.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes

Art. 13. No planejamento e organizacéo das atividades de auto-avaliacéo séo atribuicdes da CPA-
REGES:

| - Elaborar o planejamento do processo de auto-avaliacdo institucional com efetiva participagdo
da comunidade e compromisso dos dirigentes, definindo objetivos estratégias, metodologias, recursos
necessarios e calendarios das agOes avaliativas;




Il - Promover e coordenar as discussdes sobre dimensdes, critérios e indicadores da avaliagéo
interna da Instituig&o;

111 - Sensibilizar e mobilizar a comunidade da Institui¢do para a participacéo ativa no processo de
avaliacdo institucional, realizando encontros, cursos, debates, visitas e dando ampla divulgacdo da sua
agenda;

IV - Prestar sempre que necessario assessoramento aos dirigentes da Instituicdo, aos seus
Conselhos e a comunidade académica, na condugdo de suas a¢des avaliativas;

V - Estruturar o processo de auto-avaliacdo, inclusive com a instituicdo de subcomissdes, de
acordo com o projeto submetido a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior - CONAES;

VI - Analisar os relatérios e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos de avaliagdo
interna institucional, propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficécia e efetividade;

VIl - Acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacéo,
realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela Instituicéo;

VIII - Participar da formulacéo de propostas para a melhoria da qualidade e da relevancia social
dos seus servigos, em parceria com as Unidades Académicas, Conselhos e Pro-Reitorias, contribuindo com
as analises e recomendacdes produzidas no processo de avaliagdo interna;

IX - Sistematizar resultados e emitir parecer técnico sobre as dimensdes institucionais da
avaliacdo interna, bem como prestar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP/MEC;

X - Submeter a aprovacédo do Diretor o Relatério de Atividades e o Parecer Técnico referentes ao
periodo objeto da avaliagéo;

X1 - Elaborar o seu Regimento Interno mantendo-o atualizado de acordo com as diretrizes gerais
que emanarem da Politica Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, submetendo-o a apreciagdo e
homologagdo do Conselho Superior da Faculdade.

CAPITULO V
Funcionamento e Reunides

Art. 14. A CPA-REGES funcionara no prédio sede da Faculdade, em dependéncia que vier a lhe
ser destinada.

§ 1° O Conselho Superior da Faculdade proporcionara os meios e as condi¢des materiais, além
dos recursos humanos necessarios ao pleno funcionamento da CPA-REGES, garantindo toda a infra-estrutura
técnico-administrativa necessaria para esse fim.

§ 2° A CPA-REGES podera recorrer ao Conselho Superior para obter consultoria técnica
especializada de outras instituices de educagdo superior, ou de outros 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas.

Art. 15. A CPA-REGES reunir-se-a semestralmente, com a presencga de pelo menos metade de
seus membros, em sessdo ordinaria, ou em carater extraordinario quando convocada pelo Coordenador ou
pela maioria de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas.

8 1° As reunides serdo presididas pelo Coordenador e secretariadas pelo membro indicado pela
coordenacdo da Comiss&o.

§ 2° Na falta do Coordenador, o Coordenador-Suplente assumira a presidéncia dos trabalhos e, na
auséncia de ambos, a direcdo dos trabalhos cabera a um dos membros da representacdo Docente, escolhido
pelos presentes.




§ 3° A dindmica de funcionamento das reuniBes serd definida pela Comissdo Propria de
Avaliacdo, bem como o calendario das reunides ordinarias, que devera ser cumprido independentemente de
convocacao.

§ 4° Serdo lavradas Atas de todas as reunides que, depois de aprovadas, poderéo ser objeto de
divulgacéo ou consultas.

Art. 16. As decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes, cabendo ao
Coordenador, no caso de empate, além do voto simples, o de qualidade.

CAPITULO VI
Deveres e Direitos
Art. 17. S&o deveres dos membros da CPA-REGES:
I - comparecer com pontualidade as reunides;

Il - atender as determinacGes do Coordenador, cumprindo com destreza e eficiéncia as tarefas que
lhes forem confiadas;

111 - estudar todas as etapas do processo de auto-avaliagdo, emitindo parecer conclusivo a respeito;
IV - participar efetivamente de todas as etapas do processo de auto-avaliagéo.

V - Manter informados os representados em relagdo as decisdes e temas tratados nas reunides,
prestando-lhes esclarecimentos sempre que convocados para tanto;

VI - justificar a auséncia as reunides;

VII - comunicar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a impossibilidade de permanéncia
como membro.

Aurt. 18. Sdo direitos dos membros da CPA-REGES:

| - tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicacfes, requerimentos, emendas e discutir
quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos da CPA-REGES.

Il - examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos da Comisséo;

111 - solicitar, por intermédio da Coordenagcdo, informagdes de qualquer érgédo da Faculdade sobre
0 assunto que reputar de interesse da CPA-REGES, ou necessario aos procedimentos de auto-avaliacao;

IV - solicitar, por intermédio da Coordenagdo da Comissdo, todo o material e os subsidios
necessarios a execucéo das tarefas sob sua responsabilidade.

CAPITULO VII
Disposicdes Transitdrias e Gerais

Art. 19. Este regulamento podera ser alterado por proposta de qualquer dos membros da CPA-
REGES, aprovada pela maioria absoluta de seus integrantes e submetida ao Conselho Superior da Faculdade.

Art. 20. Os casos omissos e as ddvidas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo resolvidos
mediante deliberacdo da propria CPA-REGES.

Art. 21. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.
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3 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIO-
NAL — PPl E DESENVOLVIMENTO INS-
TITUCIONAL

O Projeto Pedagégico Institucional (PPI) é um documento de orientacao acadé-
mica, constituido de propdsitos préprios, intengoes e filosofia institucional, a partir das
bases regimentais e do plano de desenvolvimento institucional da Faculdade REGES de

Junqueirépolis, enfim, estabelece as politicas previstas para sua pratica educacional.

Para a Faculdade REGES de Junqueir6polis, as politicas perpassam pela intencao
de formar egressos que possuam dominio das competéncias e habilidades, além de uma

formagao comprometida com principios de solidariedade, ética e cidadania.

Entendendo a fung¢ao social do PPI, este documento se consolida como um instru-
mento politico, filosofico e tedrico-metodoldgico que norteia o fazer pedagogico da Faculdade
REGES de Junqueirépolis, resultando no exercicio reflexivo que aponta para mudancas
necessarias a serem vividas por administradores, diretores, coordenadores, educadores e

educandos.

Neste sentido, todos os membros envolvidos no processo devem fazer uso do exercicio
dialégico intra e interpessoal, possibilitando assim a formagao de profissionais com uma
visao abrangente do mundo contemporaneo e do papel da educagao superior nos espagos
micro e macro da comunidade em que a Faculdade REGES de Junqueirépolis estd inserida,
contribuindo assim para a integracdo e participacao do discente para com os desafios

atuais.

Com efeito, o projeto pedagbgico institucional da Faculdade REGES de Jun-
queir6polis, detalhado abaixo, é abrangido pela insercao regional; principios filoséficos
e técnico-metodolégicos; organizagao didatico-pedagogica; politicas de ensino, iniciagao

cientifica, projetos de extensao; e responsabilidade social.

3.1 Missao, Objetivos, Metas e Prazos Institucionais, Valores

3.1.1 Missao

A Faculdade REGES de Junqueirépolis assume a missao de “Formar profissionais

éticos e tecnicamente capazes de transformar a realidade regional.”
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3.1.2 Objetivos

Os objetivos institucionais apresentam-se formulados considerando o vislumbrar de
oportunidades e a concretizacao dos compromissos relevantes identificados nos cenarios
envolvidos na busca da minimizagao dos desafios externos e fraquezas internas, e também
com vistas a desenvolver cada vez mais seus pontos fortes no tocante a operacionalizacao
das opgoes estratégicas no curto, médio e longo prazo. Desta forma, a Faculdade REGES

de Junqueirépolis envidara as agoes pertinentes, nao medindo esforcos no sentido de:

« contratar professores mediante andlise detalhada do Curriculum Vitae e entrevista,
primando pela aderéncia de sua titulacao a area da disciplina a ser ministrada, bem
como atendo a experiéncia académica e profissional na mesma area, mantendo um
quadro de docentes composto por especialistas, mestres e doutores, respeitando

sempre os critérios estabelecidos pela legislacao vigente;

o inserir o docente no quadro de pessoal da IES com regime de trabalho compativel com
as atividades de classe e extraclasse desenvolvidas, mantendo docentes em regime de
tempo integral, parcial e horista, respeitando sempre os critérios estabelecidos pela

legislacao vigente;

» oferecer ensino de graduacao e de pos-graduagao de comprovada qualidade, expan-

dindo seus cursos em forte sintonia com as necessidades da sociedade;

o disponibilizar por meio dos curriculos dos cursos de graduacao e pos-graduagao da
IES a formacao humanistica, teérica e pratica interdisciplinar e multidisciplinar,

necessarias ao ensino de qualidade;
o implantar e consolidar programa de pds-graduacao em nivel Lato Sensu;

o Implementar ntcleos de investigacdo técnico-cientifica e de extensao, buscando
incentivar a dedicacao docente e a participagao discente, bem como organizar espaco

fisico para o desenvolvimento de tais atividades;

o destinar percentual compativel a receita liquida para a aquisicao, atualizagao e
ampliagao do acervo bibliografico, equipamentos e recursos tecnoldgicos e audiovisuais

necessarios ao desenvolvimento das praticas curriculares;
o primar pela formacao interdisciplinar e multidisciplinar em seus cursos;

e prover e possibilitar mecanismos de integracao entre a instituicdo e comunidade

local;

 profissionalizar o quadro gerencial e de apoio técnico e administrativo da Instituicao;
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« disponibilizar infra-estrutura fisica e tecnologica excelentes para o funcionamento

das atividades académicas;

o promover as adaptacoes e reformas necessarias nas instalagoes fisicas da IES,
tornando-as compativeis com as atividades de ensino relacionadas a cada curso

proposto;

o atualizar e manter programas avancados de informatizag¢ao de gestao académico-

administrativa;

o desenvolver e manter um modelo de organizagao e gestao com altos padroes de

eficacia, confiabilidade e capacidade de resposta;

o fazer da qualidade, flexibilidade e prontidao do atendimento a comunidade, destaca-

damente aos alunos, um fator de diferenciacao e reconhecimento da Instituicao.

Desse modo, para que as acoes destacadas acima sejam desenvolvidas pela Faculdade

REGES de Junqueirépolis, destacam-se as seguintes estratégias:

e assegurar uma sistematica de avaliacao institucional, interna e externa, que contemple
dimensoes qualitativa e quantitativa, vital para o acompanhamento e o aperfeigoa-

mento do modelo de gestao praticado pela Faculdade REGES de Junqueirépolis;

e incentivar a producgao de material didatico de qualidade disponibilizando, para tanto,

nicleos de apoio a producao, formatacao e difusao desses materiais;

 viabilizar o uso das novas tecnologias de comunica¢ao e informacao na educagao,

com o intuito de agilizar o acesso a informacao e democratizar o conhecimento;

« aumentar a oferta de cursos de graduagao, de pds-graduacao e de extensao, visando

o atendimento as demandas regionais/nacionais e a difusdo do saber;

« promover um ambiente investigativo capaz de despertar a capacidade critica e de

reflexdo em seu meio académico;

« implementar programa de apoio, qualificagdo e permanéncia do corpo docente/
discente/administrativo, de forma a assegurar a qualidade permanente da educagao

promovida pela IES;

o participar do desenvolvimento regional, por meio da difusao do conhecimento e da
participagdo em programas que objetivem o desenvolvimento da comunidade em que

estd inserida;
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« fortalecer as ac¢odes extensionistas, por meio de programas e projetos institucio-
nais e incrementar as parcerias com iniciativas municipais, estaduais, nacionais e

internacionais;

e implementar um processo de modernizacao da infra-estrutura organizacional, com

vistas a melhoria da qualidade de vida e do trabalho nesta IES.

3.1.3 Metas e Prazos Institucionais

Os objetivos institucionais apresentam-se formulados considerando o vislumbrar de
oportunidades e a concretizacao dos compromissos relevantes identificados nos cenarios
envolvidos na busca da minimizagdo dos desafios externos e fraquezas internas, e também
com vistas a desenvolver cada vez mais seus pontos fortes no tocante a operacionaliza¢ao

das opgoes estratégicas no curto, médio e longo prazo.

Desta forma a Faculdade REGES de Junqueirépolis envidara as agdes pertinentes,

durante a vigéncia deste PDI (2022 - 2026), ndo medindo esforgos no sentido de:

a) Metas para o Ensino de Graduagao
o ofertar anualmente o total de vagas autorizadas para os cursos em funciona-
mento;

» manter bolsas de estudo para discentes (bolsa pontualidade, FIES e convénios

com as Prefeituras da regiao e bolsa de inclusao social, se houver);

o expandir e atualizar o acervo sempre que necessario, de acordo com o ementario

do curso e sugestoes dos professores e alunos;

o criar ambiente para o discussdo do ENADE, com a implantacao do projeto

intitulado “Teste do Progresso”;

o sistematizar a articulagao horizontal e vertical entre os professores, com objetivo

de ampliar a interdisciplinaridade;

« promover o apoio financeiro/logistico de visitas técnicas, incentivando o apren-
dizado.

b) Metas para a Capacitagdo Docente

o ofertar bolsas para docentes em programas de pds-graduacao stricto sensu
mediante disponibilidade financeira;

o ofertar cursos de formacao docente por meio de encontros pedagdgicos semes-
trais;

 incentivar a participacao em seminarios, congressos e eventos educacionais com

apoio financeiro e/ou logistico.
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c) Metas para a Pés-Graduagao
« caso haja, manter a oferta dos cursos de pos-graduagao lato sensu em funciona-
mento, durante a vigéncia deste PDI;
o oferecer novos cursos de pds-graduacao lato sensu na area de Educagao e
Negécios, em atencao as demandas do mercado.

d) Metas para a Extensao

« promover palestras de orientacao empresarial em Junqueirépolis, SP e regiao;
e manter os programas institucionalizados de extensao que a Faculdade REGES
de Junqueirépolis ja vem oferecendo ao longo dos anos.

e) Metas para a Iniciagao Cientifica

o formar grupo de estudo docente para iniciacao cientifica;

 sistematizar a Revista Eletronica da Instituicao.
f) Metas para as areas Administrativa e Financeira

» expandir e atualizar o acervo bibliografico sempre que necessario;
o expandir os recursos de informatica sempre que necessarios;
o fazer manutencao de carteiras anualmente;

o fazer manutencao de recursos audiovisuais e tecnolégicos anualmente.
g) Metas para a Infraestrutura

o fazer manutencao predial duas vezes ao ano (janeiro e julho).

3.2 Principios Filoséficos e Valores

Entre os principios fundamentais que confere a identidade da Faculdade REGES
de Junqueirépolis, destacamos o envolvimento direto com a comunidade. O estudante esta
constantemente sendo desafiado pela pratica a ampliar os seus conhecimentos tedricos,
articulando a agao-reflexao-acao, num processo dialético de aprendizagem que comeca
com a postura investigativa dos melhores métodos, das principais teorias e da integracao
com o real, em suma, o estudante aprende a aprender, sendo, desde o primeiro semestre,

estimulado a estudar pesquisando e pesquisar estudando.

Por meio do envolvimento com a comunidade, o estudante estd intervindo na
realidade, sobretudo através do estagio, contribuindo com a sua formacao profissional,
aperfeicoando tecnicamente e cumprindo parte da missao do Projeto Educacional da

Faculdade REGES de Junqueirépolis, que é a de levar o estudante a aprender a fazer.
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No entanto, a nossa preocupacgao jamais podera ser reduzida a dimensao técnico-
profissional da formagcao, é necessario desenvolver a competéncia estética, a competéncia
ética e politica, com vistas a formacao do ser em todas as dimensoes, do ser que deixa
de ser individuo e assume a sua condi¢do de sujeito autonomo e cidadao. Em sintese,

queremos que o novo profissional possa constantemente aprender a ser.

Para tanto, faz-se necessario o fomento dos valores que contribuam com a vivéncia
destes principios norteadores, no desenvolvimento de suas fungoes e atividades. Desta

forma, a Faculdade REGES de Junqueirépolis é uma instituicao:

o ética, consciente de sua responsabilidade social e compromissada com os valores de

justica, igualdade e fraternidade;

o atuante no resgate da cidadania, na formacao do cidadao, ser ético e politico,
consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e deveres, apto a intervir no
processo de desenvolvimento socio-econémico da comunidade em que atua, com uma

visao integradora de sociedade e do mundo;

« aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com vistas a

contribuir para o desenvolvimento do Estado e da regiao em que esta inserida;

o comprometida com resultados, onde o seu lucro é o elevado desempenho académico-

cientifico de sua comunidade, e

« aberta a parcerias e aliangas com outras institui¢oes, objetivando desenvolver progra-

mas de integracao com vistas a formacgao e ao aperfeicoamento dos valores humanos.

Esses valores e principios conduz a Faculdade REGES de Junqueirépolis a empre-
ender um trabalho central de andlise de sua filosofia educativa, de sua pedagogia e de suas

metodologias de ensino, em que sejam examinados:

e o teor da demanda académica e desempenho esperado da instituicao, como centro

de ensino, comparado com o de outros centros e com os recursos a sua disposi¢ao;

« o teor das propostas de cursos, iniciagao cientifica e formas de extensdo, comparado

com as expectativas de qualidade e rendimento.

3.3 Principios Técnico-Metodologicos Gerais

Por seus objetivos, a Faculdade REGES de Junqueirépolis concebe a graduacao
como atividade-fim da instituicdo e, principalmente, como meio de se implementar o
desenvolvimento econdémico, social, cientifico, tecnolégico e cultural do pais e da regiao

onde esta inserida.
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A Faculdade REGES de Junqueirépolis insere a qualidade como anseio primordial
da proposta para o ensino de graduacao e tem por finalidade a construgao de processo
coletivo de articulacao de agoes voltadas para a formagao competente do profissional que
pretende formar. Neste sentido, torna-se imprescindivel a interacao da Faculdade com a
comunidade e os segmentos organizados da sociedade civil, como expressao da qualidade

social desejada para o cidadao a ser formado como profissional.

Além das atividades intrinsecas ao ensino de graduagao e de formacao profissional,
a Faculdade REGES de Junqueirépolis tem por meta a implementacao de programas
de pés-graduacao, de extensdo e de investigagdo técnico-cientifica, que promovam o
desenvolvimento econémico e social da Cidade de Junqueirépolis, SP e sua insercao em
mercados potenciais. A Faculdade REGES de Junqueir6polis possui um programa de
prestacao de servicos a comunidade, mediante a colaboragao de entidades da iniciativa
privada e agéncias governamentais, bem como pelo intercambio cultural, técnico, tecnoldgico

e cientifico com instituicoes de ensino superior do pais e do exterior.

Para a Faculdade REGES de Junqueirépolis a graduacao propicia a construcao
de uma ordem social com processos de aprendizagem permanente, de forma a promover
atitudes e agoes para que os estudantes sejam portadores de uma cultura de sustentabilidade

por meio de:

» projeto pedagdgico que assegure a qualidade do ensino por meio de uma organizacao
didatico-pedagogica flexivel e interdisciplinar, evidenciando praticas e procedimentos

metodologicos inovadores;
o processos académicos eficazes garantidos pela disponibilidade de recursos adequados;
o atendimento as demandas de mercado de trabalho e a previsao dessas demandas;
« atendimento as necessidades e expectativas da comunidade;
» selecao de professores com titulagao exigida pelos padroes de qualidade especificados

pelo Ministério da Educacao.

A pos-graduagao, em consonancia com o projeto institucional e com o projeto
pedagogico de seus cursos, tem como proposito inicial o aperfeicoamento do corpo docente,
com a finalidade de fortalecer e dinamizar o processo académico da Faculdade REGES
de Junqueirépolis, ampliando as perspectivas na preparagao de pessoal como forma de
proporcionar um ensino de qualidade por meio de um potencial humano devidamente

qualificado, bem como:

e 0 atendimento rapido e imediato & demanda local por cursos em areas especificas,

possibilitando a continuidade de estudos e o fortalecimento da graduagao;
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» a qualificagdo de professores e funcionarios da proépria instituicao;

 acriagdo e o fortalecimento do entendimento da educagdo continuada como ferramenta

de crescimento e aprimoramento pessoal e profissional; e

 ainstitucionalizacao de politica de valorizacao de pessoal, incentivando a participacao

em programas de aperfeicoamento e de educacao continuada.

Na investigacao técnico-cientifica, a producao do conhecimento e sua disseminagao
constituem parte integrante do conceito do ensino superior. A ampliagdo do conhecimento
se consolida como uma atividade indispensavel que é incorporada ao ensino, o que determina
a identidade da instituicdo. A investigacao reforca, atualiza e qualifica o ensino apoiando
as atividades de extensdo, bem como o que delas deriva. O compromisso da instituicio é o
de explorar a investigacao enquanto instrumento de potenciacao da qualidade do ensino,

por meio de:

e iniciacao cientifica como forma de fortalecer e dar suporte as atividades de ensino;

« estudos e programas que envolvam professores e estudantes, viabilizando o principio

da indissociabilidade das atividades-fim;

« trabalhos cientificos que apontem alternativas para o desenvolvimento sustentavel

da regiao;
« métodos para afericdo e controle de resultados dando credibilidade e suporte as

atividades cientificas.

Quanto a extensao, a acao extensionista é fundamental para a sustentagao da vida
académica, estabelecendo um sistema de comunicagao e integracao transformadora entre a
instituicao e a comunidade, o que permite a definicao da verdadeira vocacao institucional,
ou seja:

 extensdo como eixo de integracao transformadora comunidade/instituicao;

 definicao da vocagao extensionista da Faculdade REGES de Junqueirépolis, firmando

0 Seu compromisso com o social;
 prioridade no atendimento a comunidade na area de influéncia da Faculdade;

« difusao artistico-cultural, ampliacao de conhecimentos cientificos e a transferéncia

de tecnologia.
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Esse conjunto de intengoes, portanto, visa ao langcamento das bases fundamentais
para a constituicdo de uma sociedade de conhecimentos, na qual o saber técnico-cientifico
e suas habilidades correlacionadas compoem a matriz principal da possibilidade de desen-

volvimento sustentavel da regido, com mobilidade e justica social.

Sendo assim, a filosofia da Faculdade REGES de Junqueirépolis é a busca pelo
compromisso com o estudante e com a sociedade, que segue um conjunto de principios

fundamentais em direcao a qualidade e exceléncia.

Efetivamente, a proposta pedagogica adotada pela Faculdade REGES de Junquei-
ropolis é participativa, tendo como desafio a busca permanente da exceléncia na formacao
de profissionais, aptos a disputar, com vantagens competitivas, o mercado de trabalho
globalizado e observar critica e reflexivamente, interferindo em seu contexto social. Para

tanto, o projeto pedagogico da instituicao conta com os seguintes principios:

o defender o compromisso com a democracia, a educacao e a justiga social, incremen-

tando sua insercao social e articulando-se no espaco local e global;

o promover a melhoria da qualidade académica e privilegiar a qualificagao formal e
social dos individuos, proporcionando o desenvolvimento de a¢oes politico-académicas

e administrativas pertinentes a sua missao;
o ampliar as fronteiras e a diversidade do conhecimento;

 atualizar a sociedade, integrando, de forma pertinente, as agoes de ensino, investigacao

técnico-cientifica e extensao;

o adotar uma sistematica de avaliacao e acompanhamento continuo das ac¢oes que
configuram o trabalho institucional, realgando parametros e critérios compativeis

com o cumprimento de sua missao;

o garantir a qualidade do cumprimento de suas a¢oes, modernizando os processos de tra-
balho e adequando a estrutura organizacional de recursos humanos, fisicos, gerenciais

e tecnoldgicos as exigéncias de sua missao académica, técnica e administrativa.

3.4 Organizacao Didatico-Pedagdgica da Instituicao - Planejamento
Didatico Institucional

As institui¢des de ensino superior tém sido cobradas e interpeladas a se inserir nas
contradigoes do sistema social, sem, contudo, conseguir o amadurecimento necessario para
uma atuagdo mais eficaz. Estando inseridas numa sociedade de desenvolvimento desigual,

carentes de recursos humanos qualificados e de liderancgas capazes de atuarem como agentes
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de mudanca, as IES necessitam de uma analise critica que as conduza ao diagnostico
de suas necessidades e a um projeto que estabeleca as suas prioridades estratégicas de

mudancas.

Consequentemente, uma instituicao de ensino superior deve ter, ao lado de seu
carater académico, de sua procura do saber, do desejo de promover a criatividade, uma
fungao explicita de colaboradora do desenvolvimento e da solugdo dos problemas contidos
em nosso habitat. Sua preocupagao deve ser a de produzir modelos de desenvolvimento

baseados em valores humanos novos, voltados para problemas da realidade.

Além disso, as IES precisam ter como fungao bésica a posicao de critica, fazendo
da sala de aula e dos laboratorios locais para o questionamento dos valores e pressupostos
anteriormente adquiridos, concorrendo para a transformacao dos estudantes e professores
em agentes de mudanca. Como agente determinante, portanto, a Faculdade REGES de
Junqueirépolis estd agindo sobre o espaco social em que estéd inserido, e via sua dinamica
operacional, agindo para ajudar a promover o desenvolvimento sécio-educacional local,
regional e nacional. Implicitas nestas funcoes estao algumas ideias que caracterizam o

processo didatico-pedagégico na Faculdade REGES de Junqueirépolis, ou seja:

» os estudantes sao ajudados e estimulados a usar o conhecimento existente para
serem criativos. Sao preparados para aceitar e promover mudancas. Voltam seu
interesse maximo para a consideracao dos valores humanos, com habilidade tanto para
criticar e questionar, como para responder e construir. As experiéncias organizadas
e proporcionadas contemplam problemas que significativos e relevantes para as suas

vidas e para a formacao profissional;

e aos académicos sao providas vivéncias conduziveis a formagao de uma consciéncia
critica, ao conhecimento interdisciplinar, ao trabalho de equipe envolvendo discentes
e docentes, ratificando os compromissos da instituicdo em fungdo dos problemas que

o desenvolvimento socio-politico-econdémico coloca.

No caso da Faculdade REGES de Junqueirépolis, o desafio que se coloca para a
sua insercao na sociedade local, regional e nacional, que se prenuncia no novo século é,
principalmente, o da adequacao da sociedade - e consequentemente, do cidadao brasileiro
- para a criagao, adaptacao e absorcao de mudancas importantes que ja vém ocorrendo
nas sociedades mais desenvolvidas. Mudangas que, aparentemente, tém maior impacto nas
relagoes econdmicas, mas que, na realidade, se refletem no cotidiano das relagoes politicas

entre as nagoes e das relagoes sociais entre os individuos.

Neste contexto, a Faculdade REGES de Junqueirépolis planeja sua organizacao

didatico-pedagodgica de maneira coerente com os objetivos que se propoe atingir, tomando
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por base um conjunto de principios e ideias basicas que norteiam as atitudes do corpo

docente, discente e técnico-administrativo.

A seguir sao apresentados as principais ideias e principios basicos que sdo objeto
de frequentes reunides para que sejam analisadas, discutidas e incorporadas por todos os

pares e colocados em pratica no dia-a-dia da Faculdade REGES de Junqueirépolis.

3.4.1 Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagédgicas

A Faculdade REGES de Junqueirépolis define as seguintes diretrizes pedagdgicas

gerais, que devem conduzir & elaboragao dos projetos dos cursos e programas que ofertar:

« metodologias de ensino criativas e inovadoras que promovam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas na formacao integral do educando e na sua

formagao para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior;

o curriculos de cursos atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e planos de
ensino propiciando a integracao, simultanea, entre teoria e pratica, privilegiando a

investigagao cientifica e as a¢des comunitarias;

» avaliacao formativa e continuada da aprendizagem, cabendo ao professor precipua-
mente o papel de orientador, envidando esfor¢cos para despertar as potencialidades
do educando, minimizando as avaliacbes quantitativas centradas meramente na

acumulacao de informagoes de cunho teérico-doutrinério;

e espago curricular para o desenvolvimento de Atividades Complementares, destinados
a trabalharem aspectos interdisciplinares na formac¢ao do estudante oferecendo

oportunidades de ampliacao dessa formagao, em areas afins;

 teoria e pratica caminhando juntas, onde a aplicacao préatica das teorias serda promo-

vida e incentivada, em todas as agoes pedagobgicas;

» 0 educando como centro do processo pedagogico, mediante a assisténcia e atendimento
em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta de ensino de

qualidade;

« sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a convivéncia

académica, em todos os niveis e categorias;

o integracao do educando a comunidade social, por meio de programas e a¢oes de inves-
tigagao cientifica e extensao, em parceria com organizacoes, empresas e instituigoes

governamentais ou particulares.
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3.4.2 Principio Institucional Pedagogico

O corpo docente da Faculdade REGES de Junqueirépolis constantemente parti-
cipam de seminarios, cursos de curta duragao, reunioes semanais nas equipes didaticas
e outras atividades, para adquirirem uma filosofia de educagao que oriente sua pratica

docente e sua atitude na sala de aula.

Isto porque uma IES cujo objetivo é desenvolver toda a potencialidade de seus
estudantes, tornando-os criativos, competentes para resolver problemas e habilitados a
se ajustar facilmente as novas situagoes, necessita investir muito junto a seus professores

para que os mesmos possam causar impacto positivo nos seus estudantes.

A preocupagao da Faculdade REGES de Junqueirépolis é de ajudar o estudante a
ver a relevancia do conhecimento para a formacao dos valores pessoais e sociais. Procura,
ainda, alargar as perspectivas sociais do individuo, promove seu desenvolvimento moral
e cultural e aumenta seu senso de responsabilidade e compromisso com a sociedade. E
mediante experiéncias vividas na vida académica que o estudante aprende a trabalhar
com muitas alternativas, a suportar a ambiguidade e a oposicao as suas ideias, aceitando

responsavelmente os problemas sem ter medo de arriscar e de errar.

Implicita nestas ideias esta a crenca de que o intento maior da Instituicao diz
respeito a criar condicoes para o desenvolvimento do potencial humano de cada estudante
e que a eficacia das estratégias instrucionais podera ser avaliada na base do “quao bem”

os estudantes estarao preparados para viver “integralmente e com sucesso”.

Implicito esta também o fato de que o estudante seja envolvido no processo de
aprendizagem e que este seja significativo para ele. Este envolvimento é obtido por meio de
sua participacao no desenvolvimento de todas as fases de seu curriculo, desde os estagios
de planejamento até a implementagao das estratégias, a avaliagdo do trabalho realizado e

as decisoes a respeito do planejamento futuro.

Assim, a Faculdade REGES de Junqueirépolis desenvolve um modelo de projeto
pedagégico personalizado, onde as praticas (aprendizagem) é visto como uma associagao
determinada pelo tipo de estudante e pelo ambiente (maneiras de ensinar). Neste projeto,
o estudante é envolvido no planejamento e na implementacao das estratégias instrucionais,
a fim de torna-lo mais motivador e facilitador do desenvolvimento das habilidades de

solucao de problemas e tomada de decisao.

3.4.3 Praticas Pedagdgicas Inovadoras

As praticas pedagdgicas sao todas as situagoes que se criam entre docentes, discentes,
instituicdo, mundo produtivo e sociedade, a fim de atingir a apropriacao e a transferéncia
dos saberes nas suas relagoes, buscando o desenvolvimento de uma sociedade avida de

conhecimento.
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Elas devem estimular a construgao do conhecimento por meio da utilizacao da
interdisciplinaridade no desenvolvimento de projetos. A institui¢do incitard o potencial
dos professores e coordenadores nessa reformulacao periddica, visto que esses possuem
conhecimento e experiéncia profissional da area, antes do inicio dos periodos letivos, visando
uma maior integracao entre os docentes e articulando a interdisciplinaridade nas disciplinas
propostas e, durante o curso, para dar continuidade ao processo de integracao. Isto implica
uma pratica permanente de avaliagao para uma melhor articulacdo do processo ensino

aprendizagem.

Sendo assim, as orientagoes pedagdgicas para a obtencao da efetiva qualidade do

processo de ensino-aprendizagem no ambito das salas de aulas, se caracterizam por:

« aulas expositivas e dialogicas articulando-se sempre que possivel com outras praticas
tais como: resolucao de problemas, aulas de laboratorio, atividades académicas

complementares, atividades de pesquisa bibliografica, visitas técnicas, etc;

« aulas praticas em laboratorios de informatica e didaticos especializados como acoes

imprescindiveis ao processo de experimentacao;

 avaliacao do aproveitamento dos alunos realizada através da demonstragao da compre-
ensao dos processos observados, por meio de relatoérios escritos, exposigoes individuais

ou em grupo, workshops e painel de debates;

o desenvolvimento de projeto interdisciplinar ao longo de um periodo podendo ser

executado individualmente e/ou em grupo;

» desenvolvimento de projetos concorrendo para a aproximagao do académico com a

realidade situacional;

« exercicio da agdo docente facilitadora e reguladora do processo ensino-aprendizagem
caracterizada pelo didlogo, pela suscitacao da participagao discente, visto que o

professor nao é o tnico repositério do saber;

o realizacao de atividades complementares tais como, semindrios, mini-oficinas, painel

integrado, conferéncias, jornada académica, etc.;
o realizagdo de workshops envolvendo alunos, professores e comunidade;

o resolugao de problemas reais por meio de proposi¢do de questoes vivenciadas, objeti-

vando que o aluno relacione-as a teoria;

« visitas técnicas para oportunizar a contextualizagao de conceitos e conhecimentos

adquiridos;
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» observacao dos resultados da experimentacao de novos modelos pedagdgicos observa-

dos em todo mundo.

Percebe-se, portanto, que a Faculdade adota como pratica pedagogica, a vivéncia
do aluno conciliada aos contetidos abordados em sala. Tal experiéncia, trazida pelos alunos,

requer do professor uma constante inovagao nas metodologias de ensino.

A pratica de ensino desenvolvida em sala de aula, por mais diversificada que seja,
deve privilegiar o principio de que a aquisicdo do conhecimento é um processo a ser
compreendido como decorréncia das trocas que o discente estabelece na interacao com o
seu meio social, profissional e cultural, cabendo ao professor ser o mediador desse processo,
articulando as trocas, tendo em vista o desenvolvimento do senso critico dos conteudos.
Dentro dessa perspectiva, podemos levar em consideracao alguns quesitos importantes

para nortear o trabalho do professor:

e assegurar ao professor a autonomia no seu trabalho, privilegiando o didlogo;

» favorecer a autonomia de aprendizagem, visando nao apenas ao aprender a fazer,

mas, sobretudo, ao “aprender a aprender";

« propiciar ao discente o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias

para o seu bom desempenho e para a sua colocagao no mercado de trabalho;

» propiciar condi¢oes para que sejam desenvolvidas atividades em equipes, simulagoes,

estagios, seminarios, entre outros;

» realizar uma sondagem das experiéncias dos discentes, de forma que ele possa ter

um perfil da turma.

3.4.4 Interdisciplinaridade

A Faculdade REGES de Junqueirépolis entende que o desenvolvimento de atividades
e projetos de cunho interdisciplinar favorece a formacgao de profissionais pluralistas e ao
mesmo tempo com dominio adequado do saber técnico em sua area de atuacao. Este é
um caminho viavel para a superacao da fragmentacao, contribuindo para a construcao de
um perfil de egresso que tenha dominio sobre seu campo de conhecimento e seja capaz de

dialogar com outros saberes, num processo permanente de auto formagao.

E fundamental que a execucdo dos curriculos supere o fechamento do desenho
disciplinar e parta para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares consistentes
que integrem também a iniciacao cientifica e a extensao. E também importante que os
cursos de graduagao e pds-graduagao explicitem, em seus projetos pedagogicos, os eixos

de integracao tematica, as linhas de agdo e a integracao com a extensao, com vistas a
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trabalhar a construcao da interdisciplinaridade, a iniciagao cientifica e a insercao critica

do estudante no contexto social.

3.4.5 Articulacdo entre Teoria e Pratica

A Faculdade REGES de Junqueirépolis entende que a articulacao teoria-pratica,
baseia-se na tese segundo a qual o conhecimento deve emergir da pratica e a ela retornar
mediado pela reflexdo tedrica. Eis ai uma aplicacdo do conceito de praxis na area das
ciéncias da educacao. Trata-se também de enfatizar o estudo e a reflexdao epistemolégica

sobre a construcao do conhecimento no contexto social do educando e dos desafios presentes.

Para isto as metodologias socio-interativas dao uma importante contribuigao a esta
articulacao. Assim, é fundamental que os cursos estimulem a aplicagdo de metodologias
dindmicas do processo ensino-aprendizagem como instrumentos de desenvolvimento do
discente, disseminando também a cultura da investigagao, da discussao, do debate, do

levantamento de situa¢des-problema para analise critica.

3.4.6 Fundamentos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos

Os projetos pedagogicos dos cursos, no contexto mais amplo da pratica social
contemplam a concepcao de homem, de mundo e de sociedade; compromisso social,
valorizacao profissional e defesa das politicas de inclusao social. No contexto da pratica
pedagogica os projetos devem superar o pressuposto do autoritarismo; enfatizar o trabalho
coletivo interdisciplinar; valorizar o curriculo enquanto construgao do conhecimento, e

possibilitar a reflexao sobre a pratica e vivencia da avaliacao qualitativa e processual.

Nesse sentido, além de contemplar no conjunto de suas agoes, as inovagoes cientificas
e tecnoldgicas e as exigéncias do mundo do trabalho, os projetos pedagogicos dos cursos
devem expressar uma politica educacional a partir dos principios filosoficos e politicos
que possam contribuir para a consolidagao da missao da instituicao, seu papel social e

cientifico, de forma a constituir-se em compromisso coletivo para a sociedade.

3.4.7 Organizacdo Curricular

A organizacgao curricular é contemplada pelo processo de revisao curricular, pela
flexibilidade curricular e pela integraliza¢ao curricular, conforme detalhado a seguir.
3.4.7.1 Processo de Revisao Curricular

O que se pretende com o processo de revisao curricular é desenvolver na Instituicao
um modelo de curriculo personalizado, onde as habilidades sejam caracterizadas como
uma associagdo determinada pelo tipo de aluno e pelo ambiente (maneiras de ensinar).

Por meio de um curriculo melhor contextualizado a realidade situacional local e regional,
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o aluno podera ser envolvido na implementacao das estratégias instrucionais, a fim de
torna-lo mais incentivador e facilitador do desenvolvimento das habilidades de solugao de

problemas e tomada de decisao.

Serd preciso renovar constantemente a instituigao, com postura pedagdogica (re) atu-
alizadora, que tenha a critica e o diagnostico das necessidades da regiao como balizamento
de um novo projeto institucional que estabelega as prioridades estratégicas de mudancas e
prepare os estudantes para serem lideres, portadores de valores éticos e politicos capazes
de promover mudangas na sociedade em que vao atuar. Nesta nova abordagem curricular,
a matriz deverd ser centrada em problemas que sejam significativos para os alunos e
que satisfacam as suas necessidades, desde o ingresso do aluno na Faculdade REGES de

Junqueirépolis.

A Faculdade estrutura os curriculos de seus cursos numa visao renovada pela epis-
temologia contemporanea e pela consciéncia critica e historica inerente a responsabilidade
social, cidada e inclusiva, orientando-se segundo a diretriz de sua visao e de sua missao.
Porquanto, caracteriza seu compromisso de formacao académica profissional e cidada,

através da firme intencionalidade em:

« promover uma formagao profissional eficaz, otimizando uma graduacao de quali-
dade de carater pluralista, critica e reflexiva, que articula as especificidades das
competéncias técnicas, da formagcao profissional em equilibrio com a formacao geral,

humanistica e ética;

« possibilitar a capacitacao e habilitacao do egresso para acompanhar a evolucao do

conhecimento tedrico-pratico em sua area, necessarias a atuacgao profissional futura;

o agir em prol do desenvolvimento regional, interagindo nos varios niveis de atuacao,
demonstrando engajamento com as questoes ligadas a sustentabilidade social e

ambiental;

e promover programas de servicos que interajam com as demandas da comunidade,

equacionando problemas e buscando solugoes compativeis com a realidade;
o prover a disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e multiprofissional;

» desenvolver o processo de revisao dos projetos pedagégicos dos cursos considerando-se
as necessidades ambientais externas, internas e os resultados do processo de avaliacao
institucional com o intuito de manterem atualizadas e tteis as propostas dos cursos

e programas oferecidos.

Os curriculos dos cursos sao, permanentemente, objetos de revisoes, que deverao ser

monitoradas pelos avangos do conhecimento em cada area e pelas demandas do mercado
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de trabalho. Seminarios semestrais de revisao e de planejamento do curriculo de cada curso
sao conduzidos com a presenca dos colegiados dos cursos e membros do Ntucleo Docente

Estruturante.

3.4.7.2 Flexibilidade Curricular

As diretrizes pedagogicas adotadas conduzem a flexibilizacdo dos componentes
curriculares. Os projetos pedagdgicos dos cursos contemplam as inovagoes que possibilitem

essa flexibilidade.

Os curriculos dos cursos de graduagao estao acordes com as diretrizes curriculares

nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacgao, que permite essa flexibilidade.

As Atividades Complementares, componente curricular obrigatério, por outro lado,
sdo um espaco curricular propicio ao desenvolvimento da flexibilidade e ao atendimento

das individualidades do educando.

3.4.7.3 Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo Curricular

A integralizacao curricular atende, em primeiro lugar, as normas fixadas pelo

Ministério da Educagao.

Em relagao aos bacharelados, a Resolugdo CNE/CES n® 2/2007, homologada no
dia 18/6,/2007, estabelece em seu anexo, que a carga horaria minima dos cursos sera
entre 2.400 a 7.200 horas. Outra legislagdo (Resolugao CNE/CES n® 4/2009) foi publicada
em 7/4/2009, tratando da carga horaria de alguns bacharelados da érea de biologia e
saude que nao foram incluidos na resolugao anterior, onde os minimos para integralizacao
variam entre 3.200 a 4.000 horas. A integralizacao distinta das desenhadas acima pode
ser praticada, como, por exemplo, no caso de curso ofertado em turno integral, desde
que o projeto pedagogico seja adequadamente justificado, o que devera ser observado e

registrado por ocasiao da avaliagao in loco.

Os cursos superiores de tecnologia possuem seus prazos minimos de integralizacao
estabelecidos de acordo com a Portaria n® 10, de 28 de julho de 2006, onde as cargas

horarias variam entre 1.600 e 2.400 horas, de acordo com cada eixo tecnoldgico.

Contudo, a Faculdade REGES de Junqueirépolis leva em consideragao as legislagoes
destacadas acima como prazo minimo de integralizagao para os cursos de graduacao
existentes, bem como para os que pretende implantar. Ainda, em cada curso oferecido
pela instituicao esta definido no projeto pedagdgico o tempo de integralizacdo com o prazo

minimo e maximo de conclusao.

Além dos critérios de integralizacoes desdenhados acima e em conformidade com o
artigo 60 do Regimento da Faculdade REGES de Junqueirdpolis, os alunos que tenham

extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros
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instrumentos de avaliacao especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao
ter abreviada a duragao dos seus cursos de acordo com as normas do sistema de ensino

superior.

3.4.8 Perfil Geral dos Egressos

A Faculdade REGES de Junqueirépolis visa formar e qualificar profissionais, bem
como estimular a iniciacao cientifica e promover o desenvolvimento de novos processos,
produtos e servigos, em estreita articulacao com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educagao

continuada.

O Projeto Pedagodgico de cada curso abrange as aptidoes, competéncias e ha-
bilidades necessarias ao futuro profissional. Elas estdao coerentes com os objetivos dos
cursos, os componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado, as atividades
complementares, o sistema de avaliacdo, o projeto de iniciagdo cientifica e o trabalho de

curso.

Sendo assim, a Faculdade REGES de Junqueirépolis busca, por meio dos projetos

pedagdgicos de seus cursos, proporcionar aos alunos aptidoes globais para:

o desenvolver agoes, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro de seu ambito

profissional;

o assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar criticamente, de

analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para os mesmos;

» realizar seus servigos dentro dos mais altos padroes de qualidade e dos principios da
ética;
o desenvolver acoes fundamentadas na capacidade de tomar decisoes, visando o uso

apropriado, a eficacia e o custo-efetividade, dos valores humanos e recursos materiais
disponiveis;
o serem acessiveis e manter a confidencialidade das informacoes a eles confiadas, na

interacao com outros profissionais e o piblico em geral;

o dominar a comunicacao verbal, nao-verbal, habilidades de escrita e leitura e de

tecnologias de comunicagao e informacao;

« trabalhar em equipe multiprofissional, assumir posigoes de lideranca, sempre tendo em
vista o bem-estar da comunidade, além de compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicacao e gerenciamento de forma efetiva

e eficaz;
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o tomarem iniciativas e a atuar com criatividade e inovagao;

» serem capazes de aprender continuamente, tanto na sua formagao, quanto na sua

pratica;
» serem empreendedores; e

» terem responsabilidade social no exercicio de suas atividades profissionais.

Para alcancar este perfil profissional geral delineado, deverao ser desenvolvidas nos

alunos, ao longo dos cursos, competéncias e habilidades para:

o reconhecer e definir problemas, equacionar solucoes, pensar estrategicamente, in-
troduzir modificagoes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade,

o processo da tomada de decisao;

o desenvolver expressao e comunicagao compativeis com o exercicio profissional, inclu-

sive nos processos de negociagao e nas comunicagoes interpessoais ou intergrupais;

« refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacgao, compreendendo sua posi¢ao

e fungao na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle ou supervisao;

o dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuagao e ter raciocinio
critico na interpretacao dos dados, na identificagdo da natureza dos problemas e na

sua resolugao;

» conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica

de artigos técnico-cientificos e a participacao na producao de conhecimentos;

 lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua

area profissional.

Dessa forma, ao final dos cursos, os egressos estarao habilitados a exercer suas

fungdes junto ao mercado de trabalho.

3.4.9 Curricularizacdo da Extensao

A extensao no curriculo estimula a formacao integral do estudante como profissional
e cidadao critico e responsavel e oportuniza, através de uma aprendizagem transformadora,
a producao e aplicacao do conhecimento, promovendo a transformacao da realidade social.
O estudante, na relacdo com a acao extensionista, enfrenta situacoes reais e complexas da
sociedade, participando ativamente na organizagao e aplicagao de agoes na comunidade que

potencializam as competéncias em relacdo ao papel social como estudante e profissional.
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Nessa perspectiva, a Faculdade REGES de Junqueirépolis prevé a curricularizagao
de, no minimo, 10% da carga horéaria total da matriz em atividades de extensao. Essas
atividades poderao ser parte integrante da carga horéria de disciplinas, estagio obrigatoério,
Trabalho de Conclusao de Curso/Trabalho de Curso e pratica como componente curricular,
de acordo com a especificidade de cada curso, desde que atendam as diretrizes estabelecidas

nos regramentos da curricularizacao da extensao e respeitadas as DCNs de cada curso.

Ao efetivar a extensao como atividade ao longo do percurso formativo, a Faculdade
REGES de Junqueirépolis amplia e fortalece agoes na relagao com a comunidade e seus

problemas concretos.

A curricularizacao da extensao promove e fortalece inovacgao, flexibilizagao, relagao
teoria e pratica, interdisciplinaridade, relacao com temas transversais contemporaneos e
educagao integral. Tendo a aprendizagem como foco do processo, promove o desenvolvi-
mento de competéncias para que os estudantes transformem informacao e conhecimento
em sabedoria ao vivenciar a acao transformadora no ambito social que a extensao tem

como objetivo.

3.4.10 Atividades Praticas e Estagio

As préaticas estao asseguradas em todos os cursos propostos pela Faculdade REGES
de Junqueirépolis, seja por meio do oferecimento de atividades laboratoriais, do Estagio
Curricular Obrigatério, das Atividades Complementares, do Trabalho de Conclusao de
Curso e/ou por convénios que sao firmados como forma de assegurar a qualidade de seus

cursos e da formacao de seus egressos.

A Faculdade REGES de Junqueirépolis designa professores do seu quadro docente
para realizar o acompanhamento e orientacao das atividades desenvolvidas nas praticas,

como também destina espaco fisico proprio de acordo com a especificidade dos cursos.

Tais praticas sao detalhadas conforme detalhamento a seguir:

3.4.10.1 Pratica Profissional

As praticas curriculares tratam de uma atividade que se constréi no ambito do
ensino e deverd ser uma atividade tao flexivel quanto outros pontos de apoio do processo
formativo, de modo a abranger os miltiplos saberes da atividade académico-cientifica-

profissional.

Essas atividades, articuladas ao ensino, estao ligadas ao conceito de “capacidade
laborativa” na medida em que as competéncias geradas contribuem para a formacgao
especifica do estudante no que se refere a sua formacgao profissional, bem como ao conceito

de “laborabilidade” (em lugar de empregabilidade) na medida em que essas competéncias
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constituem na verdade um trabalhador polivalente que pode, quando bem preparado, ser

mais auténomo para decidir seu percurso no mercado de trabalho.

A Faculdade REGES de Junqueirépolis oportuniza situagoes concretas vinculadas
a pratica profissional dos graduandos, visando ao desempenho técnico, humano e politico.
Subsidiada pelas mais avancadas fundamentagoes tedricas de ensino e de aprendizagem
cuja formacao prevé um profissional competente nos atributos de sua profissao, detém
uma metodologia de ensino cuja pratica associa-se aos conceitos tedricos numa simbiose
com dimensao que extrapola os antigos conceitos desarticulados da pratica versus teoria

em momentos sucessores.

Assim é que os laboratérios, as atividades praticas e as organizac¢oes conveniadas
oferecem ambiente sustentavel para a experiéncia na pratica profissional daquilo que os
egressos se defrontam no mercado de trabalho, promovendo a coexisténcia do exercicio da
pratica e a reflexao inerente, embasada nos fundamentos tedricos que lhe servirao como

patamar para analise.

A seguir, apresenta-se o Regulamento das Atividades Praticas.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES PRATICAS
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as
atividades relacionadas as disciplinas dos cursos de graduagdo da Faculdade
gue possuem carga horéria pratica, exceto o Estagio Supervisionado, o
Trabalho de Conclusdo de Curso e as Atividades Complementares que
possuem normatizagéo propria.

Art. 2° S0 objetivos da carga horéaria préatica das disciplinas que
compdem os curriculos dos cursos de graduacao da Faculdade:

| — oportunizar ao académico um contato mais proximo e proprio
com a temética em desenvolvimento na disciplina com carga horaria pratica;

Il — propiciar aos académicos dos cursos de graduacdo a
possibilidade de produzirem trabalhos com critérios técnicos e o0
acompanhamento do professor da disciplina;

Il — estimular a utilizagdo da biblioteca e de seus espa¢os como
alternativa a sala de aula.

CAPITULO II

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS
DISCIPLINAS COM CARGA HORARIA PRATICA

Art. 3° Cada professor, a partir do programa e da ementa de sua
disciplina, organizara, no decorrer do semestre em que a disciplina com
carga horaria pratica se desenvolve, um rol de atividades a serem cumpridas
pelos alunos.

Art. 4° Preferencialmente, tais atividades deverdo ser trabalhos
académicos, com o acompanhamento pedagdgico e metodoldgico do
professor da disciplina.

Paragrafo Unico. As atividades deverdo ser entregues pelo
académico ao professor, no maximo, até a penudltima semana de aula, sem
prejuizo da estipulagéo de datas especificas.




CAPITULO Il
DO ACADEMICO

Art. 5° Compete ao académico fazer-se presente as aulas ou
encontros previamente agendados pelo professor, receber suas orientacées,
proceder a realizacdo das tarefas solicitadas, e entrega-las nas datas previstas.

Art. 6° E direito do académico solicitar informagdes, orientagéo e
acompanhamento adequado do professor da disciplina com carga horaria
pratica na consecucdo de suas atividades.

Art. 7° Para as atividades de carga horéria pratica desenvolvidas
fora do horario de aula, ndo ha a necessidade da presenca fisica do académico
nos encontros previamente agendados pelo professor, conquanto que
entregue as tarefas atribuidas nas datas previstas, com observancia aos
critérios estipulados.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR

Art. 8° Compete ao professor programar, acompanhar e avaliar as
atividades praticas de sua disciplina, tomando o cuidado de,
preferencialmente, ser um trabalho académico na area da disciplina que
ministra.

Art. 9° O professor, ao organizar as atividades, tera o cuidado de
néo solicitar uma tarefa que exija do aluno uma disponibilidade de tempo
maior do que a carga hordria pratica que sua disciplina oferece.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art 10. Uma das notas semestrais do académico nas disciplinas
com carga horéria pratica dar-se-a pela avaliacdo das atividades que
desenvolveu, segundo os critérios estabelecidos pelo respectivo professor,
respeitando o que esta definido no Regimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo
pelo Conselho Superior da Faculdade.
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3.4.10.2 Atividades Complementares

As atividades complementares permearao todo o curriculo dos cursos, dando-lhe
maior flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos voltados para a promocao
da interdisciplinaridade. Serdo caracterizadas como seminarios, palestras, mesas redondas,
debates, etc., dentre muitas outras formas que colaborem para o enriquecimento do

curriculo dos cursos e contemple o perfil tracado do profissional.

Favorecera o aluno numa participacao ativa em atividades extracurriculares que
complementarao seu conhecimento e o ajudarao a construi-lo de uma forma mais eclética
e criativa, a partir de um estreitamento das relagoes com conteidos das disciplinas
que estarao sendo cursadas, de outros que ainda nao foram estudados/abordados nos
curriculos e inclusive de assuntos emergentes nas areas de atuagao da Faculdade REGES
de Junqueirépolis que merecem ser abordados e debatidos com profissionais, empresarios,

professores, sindicatos, associa¢oes e outros.

Esse exercicio de participagao permitira ao aluno ir aprendendo a se expressar
nos eventos, com apresentacao de trabalhos ou outros tipos de intervengoes, assim como
proporcionara maior envolvimento e estreitamento das relagoes com alunos de outros

periodos, formando um curso harmonico e coeso.

A formacao do aluno, nesse sentido, nao ficara restrita a sala de aula, com atividades
estanques, mas permitirda que interaja criativamente com outros contextos e ajudara a

desenvolver habilidades que podem contribuir para a formagao do seu perfil profissional.

As atividades complementares serao desenvolvidas em trés niveis: como instrumento
de integracao e conhecimento do aluno a realidade social, econdémica e do trabalho de sua
area/curso; como instrumento de iniciagao cientifica e sua articulacdo com o ensino e como

instrumento de iniciagdo profissional.

Sera de competéncia do colegiado de curso normatizar a distribuicao da carga
horaria das atividades complementares ao longo do tempo de integralizacao curricular, em
coeréncia com as diretrizes estabelecidas pela Faculdade REGES de Junqueirépolis com
as do MEC. As atividades complementares serao computadas no sistema de horas, para

efeito de integralizacao do total previsto para o curso.

As atividades complementares estardo previstas nos Projetos Pedagégicos dos
cursos e as modalidades admitidas serao divulgadas pela direcao e coordenacoes de cursos,

a fim de permitir a sua livre escolha pelo aluno.

A seguir, apresenta-se o Regulamento das Atividades Complementares.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
obrigatérios que possibilitam o reconhecimento, por intermédio de avaliacdo dos
Colegiados de Cursos e das Coordenagbes, das habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, compreendidas, inclusive, aquelas adquiridas fora do ambito da
Faculdade, incluindo cursos, estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
e interdisciplinares, especialmente no tocante as relagGes profissionais, nas a¢des de
iniciacdo cientifica e de ensino que associam teoria e pratica e nas agdes de extensdo
desenvolvidas juntamente a comunidade.

Art. 2° As Atividades Complementares tém como principal objetivo estimular
a participacdo dos alunos em experiéncias diversificadas que possam contribuir para a sua
formacdo profissional.

Art. 3° As Atividades complementares, cuja realizagdo é indispensavel a
colacdo de grau, serdo planejadas de forma a propiciar que os alunos de graduacéo dos
cursos da Faculdade as realizem no decorrer de todos 0s semestres letivos.

8§ 1° As atividades complementares nos cursos de bacharelado e licenciatura
sdo regidas por este regulamento e pelo que dispde a legislagao do ensino superior vigente
que trata sobre este assunto.

8§ 2° As cargas horarias obtidas pelos alunos devem ter relagdo direta com os
principios fundamentais dos cursos e serdo langadas no Histérico Escolar do aluno, desde
gue devidamente comprovadas e observando-se as diretrizes regulamentadas.

§ 3° Os Projetos Pedagdgicos dos cursos estabelecem a carga horaria minima
para o exercicio das Atividades Complementares.

CAPITULO 1I
DA COORDENAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° O Coordenador das Atividades Complementares € indicado pela
Direcdo da Faculdade, dentre os membros do seu corpo docente, por um periodo de dois
anos e possui as seguintes atribuigdes:

| — promover a realizacdo de atividades das quais os alunos dos cursos de
graduacgdo possam beneficiar-se;

Il - disponibilizar informac@es aos alunos dos cursos de graduagdo sobre as
atividades complementares, inclusive fora da Faculdade;

I - manter, junto & Secretaria Geral, arquivo atualizado contendo a ficha de
cada aluno, documentagdo apresentada e total de horas validadas e registradas no
respectivo Histdrico Escolar;




IV - proporcionar, aos alunos dos cursos de graduagdo, acesso a palestras,
seminarios, cursos, videos informativos, e outras atividades afins;

V - estabelecer contato com as unidades e 6rgdos da Faculdade, visando criar,
para os alunos dos cursos de graduagdo, acesso as atividades do seu interesse;

VI - estabelecer contato com 6rgdos dos Poderes Publicos, instituices
publicas e privadas, entidades assistenciais e organismos ndo governamentais, entre
outros, com o objetivo de proporcionar aos alunos dos cursos de graduacdo a
possibilidade de desenvolver atividades em parceria com estas instituicoes;

VII - apreciar os requerimentos de alunos e professores sobre questfes
pertinentes as atividades complementares;

IX - apreciar e decidir sobre a validagao das atividades realizadas pelos alunos
para efeito de cumprimento das atividades complementares;

X - fiscalizar o arquivamento adequado dos certificados e demais informacdes
sobre as atividades cumpridas pelos alunos;

X1 - fixar o limite de aproveitamento da carga horaria cumprida pelo aluno
em cada evento para o computo das Atividades Complementares, independentemente da
carga horéria total prevista na atividade.

CAPITULO 1

DA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E SEU
APROVEITAMENTO

Art. 5° As Atividades Complementares desdobram-se entre os niveis de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo.

Paragrafo Unico. Estas atividades devem ser realizadas na Faculdade ou em
outras instituigdes.

Art. 6° As Atividades Complementares a serem realizadas e suas respectivas
cargas hordrias estdo elencadas nos quadros a seguir:

Horas/

Atividades Semestre

Horas Totais Comprovagédo

Disciplinas Afins cursadas
fora da IES em até 2 anos Até 40 80 Histérico académico e plano de ensino
antes de ingressar
\Visitas Técnicas fora da| Até 4 horas por

Carga Hordria da Disciplina visita 20 Relatério do professor orientador
Monitorias Até 50 100 Relatério do professor orientador
0% da e | e cesenvolvids,cargs
Estagio Extracurricular CH Total do CH Total do - - » carg
L - horéria e profissional responsavel pelo
estagio estagio

acompanhamento do estagio

Quadro 1: ATIVIDADES DE ENSINO




Atividades Horas/Semestre | Horas Totais Comprovacao

Participagdo em)

Congressos, 1 hora de evento = - T

Seminarios, Simpdsios| 1 horade AC 100 Certificado de participagdo

na area afim

Iniciagdo Cientific 10 horas or

incluindo pesquisas} P 80 Relatério do professor orientador

. trabalho

realizadas fora da IES

IApresentacdo de] Até 2 horas por e x

trabalhos em eventos trabalho 16 Certificado de apresentagdo

I?ubllca(;ao de artigos na] Até 4 hc_)ras por 32 Cépia do artigo

area artigo

Participagdo em| Até 20 horas por - .

[Atividades de IES semester 100 Relatdrio do professor orientador

Eventos diversos| 1 hora = - S

bromovidos pela IES 1 hora de AC 100 Certificado de participacéo

Eventos diversos foral 1 hora= - -

da IES 1 hora de AC 50 Certificado de participacéo

[Trabalho  Voluntario Até 20 horas por

orientado e assistido P 80 Relatério do professor orientador
semester

pela Faculdade

Grupo de  Estudos| ,..

orientado e assistido Até 10 horas por 40 Relatério do professor orientador
semester

pela Faculdade

Palestras, Cursos €|l hora de evento = - T

Mini-Cursos 1 hora de AC 50 Certificado de participacéo

Quadro 2: ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 7° No computo das Atividades Complementares respeitar-se-d40 as
descrices e os limites de carga horéria estabelecidos nos quadros acima.

§ 1° A Tabela de Atividades Complementares podera ser alterada a qualquer
tempo, em consonancia com a filosofia e os objetivos explicitados no art. 1° deste
Regulamento, a critério dos Colegiados dos Cursos de graduagéo.

Art. 8° Cabe ao aluno, encaminhar a documentagdo comprobatdria de sua
participacdo em atividades de ensino e/ou extensdo, entregando-a Coordenacdo das
Atividades Complementares, para lancamento e computacéo da respectiva carga horéria.

§ 1° Caso o aluno néo esteja regularmente matriculado na Faculdade, ndo sera
possivel o aproveitamento da atividade cumprida no mesmo semestre, impondo-se sua
matricula no semestre seguinte e adogdo do procedimento de aproveitamento das
atividades realizadas no periodo de afastamento.

Art. 9° O aproveitamento das Atividades Complementares na integralizacéo
do curriculo obedecera ao sistema de pontuacdo de crédito-hora de atividade.

Art. 10. A Coordenacdo de cada curso podera exigir, a qualquer momento,
sempre que houver davida ou insuficiéncia da documentagéo apresentada na realizagéo
de atividade, independentemente dos requisitos fixados no artigo subsequente, a
apresentagdo de certificados de frequéncia e participacdo, notas obtidas, carga horaria
cumprida, relatérios de desempenho, relatérios circunstanciados dos discentes e
quaisquer outras provas ou documentos que permitam o efetivo acompanhamento e
avaliacdo da respectiva atividade complementar.




Art.11. As exigéncias minimas para o aproveitamento das atividades
complementares e outorga de horas a serem creditadas ao aluno estdo definidas nas
tabelas do artigo 6°.

Art. 12. Antes de realizar qualquer atividade complementar que ndo tenha
previsdo ou pontuacdo horaria pré-fixada nas Tabelas do artigo 6° o aluno deve,
previamente, obter um parecer favoravel da Coordenacdo das Atividades
Complementares, inclusive quanto a carga horéria a ser considerada e registrada no
histdrico escolar.

Art. 13. Das decisbes da Coordenagdo de Atividades Complementares de
negatorias do aproveitamento de qualquer atividade cabera recurso aos Colegiados dos
Cursos de graduagdo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a decisdo, a ser protocolado na
Secretaria Geral da Faculdade.

Art.14. Os casos omissos serdo resolvidos e decididos pela Coordenacgéo dos
cursos de graduacéo e Colegiados dos Cursos.

Art. 15. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagéo pelo
orgdo colegiado competente, ficando revogado o regulamento anterior.
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3.4.10.3 Trabalho de Conclus3ao de Curso

A atividade cientifica é parte integrante e fundamental da formacgao do profissional
que se dedica a qualquer area do conhecimento, pois a sociedade contemporanea requer
profissionais com conhecimento de métodos cientificos que auxiliem na producao de novos
saberes e busquem as resolugoes de problemas, razao pela qual o Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), quando obrigatério, de acordo com a legislagao vigente, na Faculdade
REGES de Junqueirépolis tem como objetivo principal trazer respostas para questoes que

existem em relacao as praticas oriundas no campo do saber.

O TCC tem sua estrutura composta por elementos obrigatérios e visa o estudo de
um tema delimitado, objetivando o aprofundamento do conhecimento, como importante

contribuicao para o segmento em que se insere.

A seguir, apresenta-se o Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC.
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 1° Para conclusdo de curso de graduacdo da Faculdade, a apresentacdo de Trabalho de
Concluséo de Curso - TCC é obrigatéria quando a atividade integrar o curriculo do curso e nos
casos em que as diretrizes curriculares exigirem, e devera possuir tema e orientador escolhidos
pelo aluno, em area e disciplina de seu interesse no curso em que estiver matriculado, cujo
resultado final devera ser aprovado pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso, adiante apenas TCC, pode ser apresentado
sob a forma de monografia, projeto experimental, estudo de casos ou outro tipo de trabalho
académico, definido previamente pelo Colegiado de Curso e obedecidas as diretrizes curriculares
nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 2° A elaboracdo do TCC tem por fim proporcionar ao aluno de graduacéo a oportunidade de
demonstrar os conhecimentos adquiridos, a objetividade da pesquisa realizada e a capacidade de
interpretacdo critica sobre o tema desenvolvido e apresentado, além de atestar seus conhecimentos
metodoldgicos para elaboragéo de trabalhos cientificos.

Art. 3° O TCC sera elaborado sob a orientagdo de um professor do curso em que o aluno estiver
matriculado, devendo esta atividade ser realizada, fora do tempo previsto para as aulas ou
seminarios.

Art. 4° O aluno escolherd o seu orientador, observados os critérios do Colegiado de Curso,
apresentando-lhe a indicagdo do tema e o projeto de TCC no méaximo até o término do quinto
semestre letivo, salvo prazos especificos, aprovados pelo respectivo colegiado.

§ 1° Ao assinar o projeto do TCC, o professor estara aceitando a indicagéo para a orientagdo.

§ 2° O professor orientador dispora de monitores para colaborar nas atividades desenvolvidas
junto aos orientandos.

§ 3° Cada professor podera ter sob sua orientagdo no maximo dez alunos simultaneamente,
considerando-se ocupada a vaga a partir da assinatura do projeto e liberada com a aprovagéo de
seu resultado final pelo Colegiado do Curso.

Art. 5° Compete ao professor orientador:

| - atender aos respectivos orientandos, com o auxilio dos monitores, em horarios previamente
fixados, aprovados pela Diretoria da Faculdade, e divulgados para conhecimento dos
interessados;

Il - acompanhar e avaliar o cumprimento das etapas do trabalho, segundo o cronograma
estabelecido;

111 - submeter o projeto do TCC e sua escolha como orientador & homologagéo do Coordenador
do Curso.

111 - aprovar o texto final do TCC, propondo a nota a lhe ser atribuida e remetendo 0 mesmo para
aprovacdo final por parte do Colegiado do Curso

Art. 6° Os trabalhos relativos a elaboragdo e apresentacdo do texto final do TCC compreendem
as seguintes fases, concomitantes ou sucessivas:

| - aprovacéo nas disciplinas metodoldgicas preparatorias;

Il - escolha do tema, do orientador e do projeto inicial, a partir do terceiro semestre, observado o
prazo limite estabelecido no art. 4° deste Regulamento;




111 - elaboragdo do TCC, respeitado o cronograma estabelecido com o orientador;

IV - entrega do texto final do TCC ao orientador, para aprovacdo e encaminhamento para
apreciacdo final do Colegiado do Curso, a partir do penultimo periodo letivo do curso, podendo
o referido prazo estender-se a periodo sucessivo ao do encerramento do curso, situagdo em que 0
aluno continuara vinculado a Faculdade, ndo podendo colar grau enquanto ndo obtida tal
aprovacéo.

Paragrafo Unico. O aluno podera mudar de tema e de orientador, respeitados 0s prazos e
formalidades previstos neste Regulamento.

Art. 7° O projeto do TCC obedecera as exigéncias metodoldgicas das disciplinas preparatérias
especificas, evoluindo de acordo com as mesmas.

Paragrafo Unico. Na aprovacao do projeto do TCC, o professor orientador levard em conta a
existéncia ou ndo de trabalho ja apresentado ou definido sobre tema idéntico, devendo ser
incentivado o ineditismo ou, pelo menos, a originalidade de abordagem, devendo ainda ser
observados e avaliados, entre outros, os seguintes critérios:

| - complexidade do trabalho;
Il - abordagem interdisciplinar e transdisciplinar do contetido do trabalho; e
111 - alcance da pesquisa realizada.

Art. 8° Aprovado o projeto do TCC, um exemplar permanecera na Secretaria do Curso para
acompanhamento das etapas de sua elaboragao.

Paragrafo Unico. O TCC atenderd aos requisitos impostos pela metodologia cientifica,
ressaltando-se, entre outros, a forma impressa, utilizagdo correta das notas de rodapé e relagdo
dos autores consultados; o trabalho deve apresentar introdugdo, desenvolvimento ldgico e
conclusdes finais, ficando a critério do aluno, com a devida orientagéo, respeitadas as exigéncias
das disciplinas metodoldgicas, determinar sua extensdo, o espago entre os paragrafos, a
apresentacdo grafica e 0s anexos que entender necessarios.

Art. 9° O TCC sera avaliado pelo Colegiado do Curso, mediante encaminhamento do professor
orientador.

Art. 10. O Colegiado do Curso promovera a avaliagdo do TCC, podendo homologar a nota final
sugerida pelo professor orientador ou determinar a reapresentacdo do trabalho a partir do periodo
letivo seguinte.

Art. 11. O aluno poderd, durante a realizacdo do TCC, solicitar fundamentadamente a
Coordenacéo de Curso a substituicdo do professor orientador ou alterac&o do tema do trabalho.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de alteracdo no tema do TCC, além de fundamentada, devera ser
acompanhada da concordancia expressa do professor orientador.

Art. 12. O Colegiado de Curso aprova as normas especificas para o curso, atendido este
Regulamento e 0 Regimento da Faculdade.
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3.4.10.4 Estagio Supervisionado

O propdsito da Faculdade REGES de Junqueirépolis, por meio do Estagio Super-
visionado, quando integrar o curriculo dos cursos e de acordo com a legislacao vigente,
inserido na matriz curricular como prética obrigatéria, serd o de construir um meio eficaz

para a consecucao de atividades praticas que possibilite, simultaneamente:

o avaliar o aluno em relagao aos conhecimentos adquiridos em sala de aula;
« ajudar os académicos na aplicacao e fixacao dos contetidos teoricos;
« capacitar os académicos para o futuro exercicio da profissao;

« materializar a investigacao académica e as praticas de extensao por meio de aten-
dimento continuado a populacao, fazendo com que a instituicdo cumpra com sua

funcao social;

o respeitar os critérios legais de exceléncia académica. As modalidades de estagio,
como ato educativo, de acordo com o projeto pedagogico de cada curso de graduacao,
atendido as diretrizes curriculares nacionais e o planejamento curricular do curso,

serao:

» estagio obrigatério, em funcao das exigéncias decorrentes da propria natureza da
habilitacao ou qualificacao profissional, planejado, executado e avaliado a luz do

perfil profissional de conclusao do curso;

o estagio nao-obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, que deve manter

coeréncia com o perfil profissional de conclusao do curso.

As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, serao desenvolvidas,
preferencialmente, ao abrigo de termos de compromisso celebrados, resguardados os direitos

dos alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de objetivos e finalidades.

A seguir, apresenta-se o Regulamento do Estagio Supervisionado.
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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento estabelece as normas gerais para a organizagao e a realizacdo de estagio
de alunos dos cursos de graduacéo ofertados pela Faculdade, quando a atividade integrar o curriculo do
curso ou se as diretrizes curriculares exigirem.

Art. 2° O estdgio, como procedimento didatico-pedagdgico e ato educativo, é uma atividade
académica, obrigatoria ou opcional, de acordo com o projeto pedagdgico de cada curso de graduacéo,
devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com estas normas e as normas
complementares, fixadas pelo Colegiado do Curso.

§1° A concepcéo do estagio como atividade curricular e ato educativo intencional da Faculdade
implica a necessaria orientacdo e supervisdo do mesmo por parte da Coordenadoria do Curso ou érgédo a
essa subordinado ou por profissional especialmente designado, respeitando-se a proporgéo exigida entre
estagiérios e orientador, em decorréncia da natureza da ocupacao.

§2° Cabe ao Colegiado de Curso, & vista das condicOes disponiveis, das caracteristicas regionais
e locais, bem como das exigéncias profissionais, estabelecer os critérios e os parametros para o atendimento
do disposto no paragrafo anterior, inclusive no que pertine a definigdo da carga horéria.

83° O estagio deve ser realizado ao longo do curso, permeando o desenvolvimento dos diversos
componentes curriculares e ndo pode ser etapa desvinculada do curriculo.

84° Observado o prazo-limite para a conclusdo do curso, em carater excepcional, quando
comprovada a necessidade de realizacdo do estagio obrigat6rio em etapa posterior aos demais componentes
curriculares do curso, o aluno deve estar matriculado e a Faculdade deve orientar e supervisionar o
respectivo estagio, o qual devera ser devidamente registrado.

Art. 3° A Faculdade, nos termos do projeto pedagdgico de cada curso, zelara para que os estagios
sejam realizados em locais que tenham efetivas condi¢cBes de proporcionar aos estagiarios experiéncias
profissionais, ou de desenvolvimento sécio-cultural ou cientifico, pela participagdo em situagdes reais de
vida e de trabalho no seu meio.

§ 1° Serdo de responsabilidade da Faculdade a orientagéo e o preparo de seus alunos para que 0s
mesmos apresentem condi¢Bes minimas de competéncia pessoal, social e profissional, que Ihes permitam
a obtencéo de resultados positivos desse ato educativo.

§2° Os estagiarios com deficiéncia terdo o direito a servicos de apoio de profissionais da educacéo
especial e de profissionais da area objeto do estagio.

Art. 4° A Faculdade e as organiza¢Bes concedentes de estagio poderdo contar com 0S Servigos
auxiliares de agentes de integracdo, publicos ou privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento
juridico apropriado.

Paragrafo Unico. Os agentes de integracdo poderdo responder por quaisquer das seguintes
incumbéncias:

| - identificar oportunidades de estagio e apresenta-las a Faculdade;

Il - facilitar o ajuste das condi¢cBes do estagio a constar de instrumento juridico préprio e
especifico;

111 - prestar servigos administrativos, especialmente, os referentes ao cadastramento de estudantes
e de campos e oportunidades de estagio;




IV - tomar providéncias relativas a execucéo do pagamento da bolsa de estagio, quando 0 mesmo
for caracterizado como estagio remunerado;

V - tomar providéncias pertinentes em relagdo ao seguro a favor do aluno estagiario contra
acidentes pessoais ou de responsabilidade civil por danos contra terceiros, cuja responsabilidade de
pagamento deve fazer parte do instrumento juridico apropriado;

VI - co-participar, com a Faculdade, do esforco de captagdo de recursos para viabilizar o estagio;

VI - cuidar da compatibilidade das competéncias da pessoa com necessidades educacionais
especiais as exigéncias da fungéo objeto do estagio.

CAPITULO II
MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 5° Sdo modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o projeto pedagogico de
cada curso de graduacdo, atendidas as diretrizes curriculares nacionais e o planejamento curricular do curso:

| - estagio curricular obrigatério, em fungdo das exigéncias decorrentes da prdpria natureza da
habilitacdo ou qualificagdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do perfil profissional de
conclus&o do curso;

Il - estagio curricular ndo obrigatdrio, que deve manter coeréncia com o perfil profissional de
conclusédo do curso;

Il - estdgio socio-cultural ou de iniciagdo cientifica, previsto na proposta pedagdgica da
Faculdade ou do curso, como forma de contextualizagdo do curriculo, em termos de educagdo para o
trabalho e para o exercicio da cidadania, o que o torna obrigatdrio para os seus alunos, podendo assumir a
forma de atividade de extens&o;

IV - estagio profissional, sdcio-cultural ou de iniciacdo cientifica, ndo incluido no planejamento
da Faculdade, ndo obrigat6rio, mas assumido intencionalmente pela mesma, a partir de demanda de seus
alunos ou de organizages de sua comunidade, objetivando o desenvolvimento de competéncias para a vida
cidada e para o trabalho produtivo;

V - estédgio civil, caracterizado pela participagcdo do aluno, em decorréncia de ato educativo
assumido intencionalmente pela Faculdade ou pelo Colegiado do Curso, em empreendimentos ou projetos
de interesse social ou cultural da comunidade ou prestagdo de servigos voluntarios de relevante carater
social, desenvolvido nos termos do respectivo projeto pedagdgico.

§ 1° Quando a atividade de estagio, assumida intencionalmente pela Faculdade como ato
educativo, for de livre escolha do aluno, deve ser devidamente registrada como Atividade Complementar.

§ 2° A modalidade de estagio civil somente podera ser exercida junto a atividades ou programas
de natureza publica ou sem fins lucrativos.

Art. 6° A Coordenadoria do Curso e, eventualmente, o agente de integracdo, devem esclarecer a
organizagao concedente de estagio sobre a parceria educacional a ser celebrada e as responsabilidades a ela
inerentes.

§1° O termo de parceria, a ser celebrado entre a Faculdade e a organizacéo concedente de estagio,
objetivando o melhor aproveitamento das atividades socio-profissionais que caracterizam o estagio, deve
conter as orientagcBes necessérias a serem assumidas pelo estagiario ao longo do periodo de vivéncia
educativa proporcionada pela empresa ou organizagao.

8§20 Para a efetivagdo do estagio, faz-se necessario termo de compromisso firmado entre o aluno
e a parte concedente de estagio, com a interveniéncia obrigatéria da Faculdade e facultativa do agente de
integracéo.




§3° O estagio realizado na propria Faculdade ou sob a forma de agdo comunitaria ou de servigo
voluntério fica isento da celebragdo de termo de compromisso, podendo 0 mesmo ser substituido por termo
de adeséo de voluntario, conforme previsto no art. 2° da Lei Federal n°® 9.608/98, de 18/2/98.

84° O estégio, ainda que remunerado, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

85° A realizagdo de estagio ndo remunerado representa situagcdo de mutua responsabilidade e
contribuicdo no processo educativo e de profissionalizacéo, ndo devendo nenhuma das partes onerar a outra
financeiramente, como condigdo para a operacionalizagdo do estagio.

86° A realizagdo do estagio, remunerado ou nao, obriga a Faculdade ou a empresa ou organizagéo
concedente, de acordo com o instrumento juridico firmado, a providenciar, a favor do aluno estagiario,
seguro contra acidentes pessoais, bem como, conforme o caso, seguro de responsabilidade civil por danos
contra terceiros.

§ 7° O seguro contra acidentes pessoais e 0 seguro de responsabilidade civil por danos contra
terceiros, mencionados no paragrafo anterior, poderdo ser contratados pela organizagdo concedente do
estagio, diretamente ou através da atuacdo conjunta com agentes de integracao.

CAPITULO 11l
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 7° A carga horéria, duragdo e jornada do estagio, a serem cumpridas pelo estagiario, devem
ser definidas no projeto pedagoégico do curso.

81° A carga horéria do estagio profissional supervisionado ndo podera exceder a jornada diaria de
6 horas, perfazendo 30 horas semanais.

83° O estagio profissional supervisionado referente a cursos que utilizam periodos alternados em
salas de aula e nos campos de estagio ndo pode exceder a jornada semanal de 40 horas, ajustadas de acordo
com o termo de compromisso celebrado entre as partes.

84° A carga hordria destinada ao estagio é registrada no histérico e demais documentos escolares
do aluno, na forma prevista no Regimento da Faculdade, neste Regulamento e normas especificas,
aprovadas pelo Conselho Superior ou pelo Colegiado do Curso.

Art. 8° Os estagios supervisionados que apresentem duragdo prevista igual ou superior a um ano
devem contemplar a existéncia de periodo de recesso, proporcional ao tempo de atividade,
preferencialmente, concedido juntamente com as férias escolares.

CAPITULO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 9° As atividades do estagio supervisionado, nas suas diversas modalidades, devem conter o
seguinte contetido minimo obrigatorio:

| - estudos e pesquisas das diversas areas das respectivas profissoes;
Il - atividades praticas supervisionadas;
111 - atividades simuladas;

IV - estudos e pesquisas dirigidos para o tema escolhido pelo estagiario, sob a supervisao docente,
para elaboragdo de Trabalho de Concluséo de Curso;

V - seminarios, painéis ou eventos similares, para o debate a respeito de temas atuais;

VI - visitas orientadas;




Art. 10. O conteido programatico das atividades do estagio supervisionado sera definido,
semestralmente, pelo Colegiado do Curso.

Paréagrafo Gnico. As normas devem definir, no minimo, contetido e duragéo de cada atividade ou
tarefa, metodologias a serem adotadas, bibliografia de apoio, processo de avaliagdo de desempenho do
estagiério e formas de correcdo de possiveis falhas na formagéo académica do educando.

Art. 11. A defini¢do do contetido deve levar em conta as mudancas e perspectivas do mercado de
trabalho e o0 ambiente s6cio-cultural em que o curso é ministrado.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO E DOS REGISTROS ACADEMICOS

Art. 12. Para quaisquer modalidades de estagio, a Faculdade deve designar, dentre sua equipe de
trabalho, um ou mais profissionais responsaveis pela orientagdo dos estagio, ficando a superviséo a cargo
de profissional do ente concedente.

Paragrafo unico. Compete a esses profissionais, além da articulagdo com as organizages nas
quais os estagios se realizardo, assegurar sua integracdo com os demais componentes curriculares de cada
curso.

Art. 13. A Faculdade, nos termos do projeto pedagégico do curso, pode, no caso de estagio
curricular obrigatério, possibilitar que o aluno trabalhador que comprovar exercer fungGes correspondentes
as competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso,
possa ser dispensado das atividades de estagio, mediante avaliagdo do Colegiado do Curso.

§ 1° A Faculdade deve registrar, no prontuario escolar do aluno, o computo do tempo de trabalho
aceito parcial ou totalmente como atividade de estagio.

§ 2° No caso de aluno que trabalha fora da &rea profissional do curso, a Faculdade deve fazer
gestdo junto ao empregador no sentido de que o estagiario possa ser liberado de horas de trabalho para a
efetivacéo do estgio curricular obrigatério.

Art. 14. A Faculdade deve planejar, de forma integrada, as préaticas profissionais simuladas,
desenvolvidas em sala ambiente, em situagdo de laboratorio, e as atividades de estagio profissional
supervisionado, em condi¢des reais de trabalho, as quais devem ser consideradas em seu conjunto, no seu
projeto pedagégico, sem que uma substitua a outra.

Art. 15. Sdo responsaveis pelo planejamento, organizagdo, realizacdo e avaliacdo do estagio
supervisionado:

| - Colegiado do Curso;
Il - Coordenadoria do Curso.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Apoio ao Educando podera participar de qualquer das fases das
atividades de estagio, por solicitagdo da Coordenadoria do Curso.

Art. 16. A competéncia e o funcionamento dos 6rgdos envolvidos nas atividades supervisionadas
estdo definidos no Regimento da Faculdade.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 17. Sdo considerados estagiarios, para os efeitos deste regulamento, todos os alunos de cada
curso de graduagédo da Faculdade, matriculados em qualquer das etapas do estagio supervisionado.




Aurt. 18. Cabe ao estagiario:

| - participar de projetos de iniciagdo cientifica, programas de extensao, trabalhos simulados ou
execucao de tarefas em situacdes reais de trabalho;

Il - realizar todas as atividades programadas, sob a orientagdo de professor designado;

Il - submeter-se a processos de avaliacdo continuada e global, buscando a melhoria de seu
desempenho académico-cientifico e de iniciacdo profissional;

IV - autoavaliar-se, como parte do processo de avaliagéo global de seu desempenho;

V - apresentar relatorios periddicos, de suas atividades préaticas, sob supervisdo profissional-
docente;

VI - realizar, com zelo, dedicacdo e espirito profissional, todas as atividades programadas.
CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 19. O processo de avaliagdo do estagiario é global e terminal em cada periodo letivo.

Art. 20. O processo de avaliagdo de desempenho obedece as normas gerais, estabelecidas no
Regimento da Faculdade, sendo considerado aprovado o aluno que:

| - obtiver conceito A (Aceito);

Il - tiver conseguido freqliéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das atividades
programadas.

Paragrafo Unico. O conceito A é concedido ao estagiario com avaliagdo global, no semestre, igual
ou superior a sete, na forma estabelecida pelo Colegiado de Curso.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 21. As atividades de estagio supervisionado podem ser desenvolvidas em organizagoes,
publicas ou privadas, ou nos proprios servigos da Faculdade.

Art. 22. A Coordenadoria de Curso é 6rgao responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliagdo
do estagio.

Paréagrafo Unico. Quando o estagio for realizado em organizacdes externas, cabe a Coordenadoria
do Curso emitir parecer para o credenciamento da empresa ou 6rgao publico, mediante contrato ou
convénio.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
Aurt. 23. Este regulamento somente pode ser alterado pela maioria absoluta do Conselho Superior.

Paragrafo Unico. As especificidades de estdgio de cada curso sdo disciplinadas pela
Coordenadoria de Curso.

Aurt. 24. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Superior.
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3.4.11 Desenvolvimento de Materiais Pedagégicos

A Faculdade REGES de Junqueirépolis incentiva e estimula, por meio de beneficios
e prémios, seu corpo docente a produzir materiais pedagogicos proprios, tais como: apostilas,
manuais para elaboragao de trabalhos cientificos, midias didatico-pedagogicas, cujo objetivo

¢é o usufruto desta producao nas aulas e atividades didaticas para os cursos que oferece.

3.4.12 Avancos Tecnolégicos

O atual processo de avango tecnoldgico trouxe a toda sociedade fatores que favore-
cem a vida das pessoas. Em decorréncia das tecnologias podemos desfrutar de momentos
de descontracgao, aprendizagem e conforto, pontos que se tornaram rotina no dia-a-dia de

qualquer cidadao.

Nao se pode deixar de observar que as tecnologias também servem para informar e
comunicar. Encontramos nas tecnologias de informagao e comunicacao a linguagem oral,
escrita e da sintese entre som, imagem e movimento e seu avanco para informagao em
tempo real com a linguagem digital. Nesse avanco constante passamos a ter uma relagao

dindmica de informacao e interagao por meio de redes, satélites, fibras etc.

E importante perceber que, mediante conflitos e ansiedades, as tecnologias também
servem para fazer educacao, favorecendo o processo de enzino-aprendizagem, quando

reorientam processos de descobertas, relacoes, valores e atitudes.

As novas tecnologias vém contribuindo para enriquecer a abordagem do professor, a
compreensao do aluno e a diversificacao na apresentacao dos conteidos, sendo um relevante
recurso didético no processo de ensino-aprendizagem nestes novos tempos. E interessante
notar que programas educativos, jogos, sites educacionais, transformam e dinamizam o

ambiente, quando sdo usados de forma pedagogicamente planejada.

E importante lembrar que nas novas tecnologias digitais também hé problemas de
varios aspectos. Nas instituicoes que disponibilizam esses equipamentos observa-se que os
profissionais muitas vezes nao estao devidamente capacitados para conduzir um processo
educativo de qualidade, cabendo as IES capacitar estes profissionais para correta atuacao

no mercado de trabalho, inclusive na proépria instituicao.

A educagdo serve para fazer mais do que usudarios e desenvolvedores de tecnologias,
encontramos uma forte preocupagao sobre o papel das institui¢coes de ensino no momento
atual, onde o aluno passa a ser o centro da situagao. Enfatizamos ainda que as institui¢oes
necessitem oferecer a eles formacao, aquisicao de novas habilidades e atitudes de valores

numa sociedade em processo de constante transformacao.

As inovacoes tecnoldgicas devem contribuir de modo decisivo para transformar as

instituicoes de ensino em um lugar de exploragao de culturas, de realizacoes de projetos,
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de investigacao e debate. Os desafios para realizacdo de projetos e propostas advém de
descobrir meios criativos de manipular a tecnologia educacional a inspirar professores e

educandos a gostar e atuar construtivamente no processo de ensino-aprendizagem.

Os caminhos futuros nas relacoes entre novas educacoes e tecnologias referendam o
desenvolvimento de novas aprendizagens além de seus desafios de reestruturacao curricular
e metodologias de ensino que atendam a uma realidade de ambientes digitais. Estas
tecnologias vém facilitar a interculturalidade e o envolvimento na produgao e aquisicao de

conhecimentos.

Pensando em uma ampliacao de democratizagao da educagao no Brasil, a Faculdade
REGES de Junqueirépolis entende a necessidade de formacao de projetos interdisciplinares
com equipes de professores, técnicos e alunos integrados nas atividades, com um tempo
diferenciado para estudos e realizagdes de cursos permanentes para abordagem das novas

metodologias tecnologicas aos profissionais envolvidos com a educacao.

Com toda a evolugao existente em um mundo globalizado, a Faculdade REGES de
Junqueirépolis se depara com uma necessidade urgente de formacao pedagogico-digital
para que possamos transformar a sala de aula em ambiente de aprendizagem ativo e
reflexivo, preparando o aluno para atuar com as novas tecnologias com o posicionamento

critico exigido pelo competitivo mercado de trabalho.

Sendo assim, o avango tecnologico nos adverte para a necessidade continua de
renovacao e adaptagao aos novos tempos, buscando uma comunicagao mais atualizada e
um amplo desenvolvimento da aprendizagem, restando evidente que a Faculdade REGES
de Junqueirdpolis, juntamente com as demais instituicoes de ensino superior, é peca

fundamental para o desenvolvimento deste processo.

Portanto, para a Faculdade REGES de Junqueirépolis, a aquisicao de tecnologia
didatico-pedagogica, que venha a enriquecer e qualificar o processo de ensino-aprendizagem,
configura necessidade impar para o desenvolvimento dos contetidos e atividades propostos

pelos cursos.

3.4.13 Responsabilidade Social da IES

A responsabilidade social na Faculdade REGES de Junqueirépolis é medida pelo
seu compromisso na condugao do exercicio das fung¢des institucionais e no planejamento
e gestao académico-administrativos, tendo presentes competéncia, eficacia e eficiéncia
da comunidade académica, a fim de contribuir efetivamente para a inclusao social e o

desenvolvimento s6cio-economico da regiao em que esta inserida.

A defesa do meio ambiente, a preservacao da memoéria cultural e da producao
artistica regional inserem-se, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e agoes da

Faculdade REGES de Junqueirépolis com a responsabilidade social.
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Esta responsabilidade, na Faculdade REGES de Junqueirdpolis, é implementada
por meio de politicas que assegurem a qualidade da formacao dos seus alunos e dos
servicos prestados; promocao de valores éticos; promoc¢ao de programas de incentivo,

aprimoramento e qualidade de vida de seus colaboradores; e estabelecimento de parcerias.

Sua presenca é visivel no desenvolvimento de atividades de extensao da Faculdade
REGES de Junqueirdpolis (programas, projetos, eventos e servigos) sobre temas relevantes
que tenham impacto na melhoria da qualidade de vida da comunidade social, particu-
larmente, nos setores diretamente ligados aos cursos e programas de educacao superior

ofertados.

Consta, também, do desenvolvimento de agdes no ensino e na iniciacao cientifica,

por meio de:

o componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta as
diretrizes curriculares nacionais, os avangos da ciéncia e da tecnologia e as condig¢oes

regionais;

 semindrios, encontros e atividades complementares (curriculares e extracurriculares)

integrando as comunidades académica e social;

o desenvolvimento de projetos de iniciagao cientifica voltados para a solucao dos

problemas regionais; e

» participacao efetiva dos alunos, sob a supervisao dos professores, em todas as ac¢oes
de integracao com a comunidade social, especialmente, em relagdo as minorias e aos
excluidos. Além disso, esta responsabilidade é desenvolvida na implementacao de
planos e programas de incentivos e beneficios voltados a comunidade académica,

destacando-se os seguintes:
» bolsas destinadas as atividades de iniciacao cientifica;
« bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;
» planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-administrativo;
« plano de capacitacao dos corpos docente e técnico-administrativo;

 incentivo a participagao de docentes e discentes em eventos, ligados a sua area de
trabalho/estudo;

» condigoes excelentes de seguranca; e

» clima organizacional que valorize o capital humano.
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Ainda, visando dar melhores oportunidades a populagao hipossuficiente do munici-
pio, a Faculdade REGES de Junqueirépolis, participa e desenvolve, dentro das seguintes

areas:

« Campanhas Assistenciais — projetos educativos voltados a comunidade externa.
Para atingir esses objetivos, sao realizados eventos, arrecadando dessa forma, ali-
mentos e outros artigos para atender as instituicoes que assistem a populacao menos

favorecida;

o Alfabetizacao Solidaria - projetos que contribuam com a melhoria de vida de
pessoas analfabetas. Para tanto os professores selecionam alunos com aptidoes para o
desenvolvimento destas atividades; programa este que podera ser estendido a outros

municipios carentes nesta area;

« Projeto de Inclusao Digital — cursos gratuitos para a comunidade local e/ou
trazer criancas e adolescentes de escolas que nao possuem recursos tecnologicos para
o Laboratoério de Informéatica da Faculdade REGES de Junqueirépolis, de modo
a permitir a sua efetiva inclusao e qualificagao para atuacao e interacao no meio

digital;

« Fim de Semana de Apoio ao Esporte — proporciona um pouco de alegria as
pessoas menos favorecidas, buscando a integragao social, onde a Faculdade REGES
de Junqueirépolis vai com todos os voluntarios do corpo docente, discente e técnicos
administrativos até projetos sociais envolvendo o esporte, poderosa ferramenta de

inclusao social e mesmo educacional;

e Dia da Cultura - traz alunos de escolas municipais e estaduais do municipio e
regiao ao Auditério da Faculdade REGES de Junqueirépolis para que os mesmos
possam ter workshops de educagao ambiental, educacdo no transito, técnicas de

leitura/interpretagao de texto, teatros e cinema.

 Dia da Leitura — traz alunos de escolas municipais e estaduais do municipio e
regiao a Biblioteca da Faculdade REGES de Junqueirépolis para que os mesmos

possam desfrutar de uma boa leitura;

« Educacado Ambiental — traz as pessoas até a Faculdade REGES de Junqueirépolis
ou comparece a espacos da comunidade local, com o objetivo de instrui-los sobre os
beneficios que deixamos de usufruir devido a acao do homem na destruicao do meio
ambiente, bem como os problemas que os desmatamentos, a poluicao, a sujeira e

demais crimes ambientais causam a satde da populagao.

A elaboracao e organizacao de tais projetos objetivam identificar e selecionar

organizagoes sociais e tracar seu respectivo perfil, identificando suas necessidades com o
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propdsito de compor planos institucionais que possibilitem o atendimento das necessidades

prementes da regiao.
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4 POLITICAS DE ENSINO

4.1 Politicas Gerais de Ensino

Pressupoe-se que a Educagao cabe preparar o individuo para compreender a si
mesmo e ao outro, através de um melhor conhecimento do mundo e das relagoes que se

estabelecem entre os homens e entre estes e o meio ambiente fisico e social.

A Faculdade REGES de Junqueirépolis entende também que a Educacao cabe
preparar os individuos para compreender os impactos das novas tecnologias na cultura
através da concepcao de sociedade como um processo complexo e inacabado onde valores

e paradigmas estao sendo permanentemente questionados.

Entende, ainda, que a sociedade “global” é composta por “diferentes”, cujas ca-
racteristicas terao enorme importancia para a Instituicdo na superacao do “déficit de
conhecimentos” e no enriquecimento do didlogo entre povos e culturas. Entao sera a partir
da compreensao das diferencas individuais, da aceitacao dos opostos, da tolerancia com os

adversos, que se construird a sociedade "global", pluralista e fraterna.

A Faculdade REGES de Junqueirépolis, por fim, entende que, enquanto entidade
promotora de ensino superior, deve ser precursora de uma politica de ensino teoricamente
rigorosa, solida e articulada organicamente a um projeto de sociedade em transformacao e

de educagao comprometida com os coletivos constituidos.

Consequentemente, a Faculdade REGES de Junqueirépolis esta continuamente
preocupada com a transmissao e a construcao do saber, com a iniciacio cientifica, com
inovagoes, com o ensino e a formagao profissional que contemple conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarias a atuagao eficaz do académico - futuro cidadao - bem como com a
educacao continuada e a cooperacao técnico-cientifica-cultural, a fim de contribuir com
o desenvolvimento sustentavel, sem descuidar da extensao, campo destinado a interacao

transformadora da instituicao com a sociedade que a acolhe.

Como instituicdo de ensino, iniciacao cientifica e extensao, é responsavel, portanto,
nao sé6 pela criagao, mas pela eficiente divulgacao de saberes, a Faculdade contribui na
resolucao dos problemas que se apresentam a sociedade através da formacao intelectual,
cidada e politica de seus egressos. No ambito social, provoca e participa de debates sobre

as grandes questoes éticas e cientificas com as quais a sociedade se defronta.

Consciente de seu papel no processo de formagao democratica e com a dinamica
flexivel que adota, a Faculdade REGES de Junqueirépolis preserva, sempre que possivel,

o carater pluridimensional do ensino superior, proporcionando ao académico uma solida
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formacao geral necessaria a superacao dos “desafios de renovadas condigoes de exercicio
profissional e de producao de conhecimentos”. Nesse sentido, adota também a pratica do
estudo independente, na perspectiva da autonomia intelectual, como requisito a autonomia
profissional e o fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica por meio da iniciagao

cientifica e da participagao em atividades de extensao.

Para garantir seus objetivos, a Faculdade REGES de Junqueirépolis, organiza a

Educacgao que se desenvolve em torno de quatro aprendizagens fundamentais, ou seja:

o Aprender a conhecer - caracterizado pela busca do dominio dos instrumentos do

conhecimento com a finalidade precipua de descobrir, compreender, fazer ciéncia;

« Aprender a fazer - entendendo-se que, embora indissociavel do “aprender a conhe-
cer”, o “aprender a fazer” refere-se diretamente a formagao profissional, na medida
em que se trata de orientar o académico a por em pratica os seus conhecimentos,

adaptando a educacao a configuracao do trabalho na sociedade atual;

o Aprender a viver juntos - constituindo-se num grande desafio para a Educacao,
tendo em vista que trata de ajudar os alunos no processo de aprendizagem para a
participacao, a cooperagao e, sobretudo, para a busca coletiva de solucoes para os

problemas contemporaneos;

o Aprender a ser - integrando as trés aprendizagens anteriores e caracterizando-se
pela elaboracao de pensamentos autonomos e criticos que contribuam na formulacao
propria de juizos de valor, formando assim um cidadao e profissional decidido e

preparado para agir nas diferentes circunstancias da vida.

Para concretizar sua politica de formacao, a Faculdade REGES de Junqueirépolis
promove o ensino de qualidade por meio da criagdo e desenvolvimento de atividades
académicas que considerem os conhecimentos, as habilidades e as atitudes essenciais a

formacao humana, cidada e profissional, sob a égide da ética, da probidade e da democracia.

Essas diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas no pensar e

fazer académicos da Faculdade REGES de Junqueirépolis, que busca gradativamente:

« a construcao coletiva - expressa na intencao e pratica de cada segmento que constitui
a instituicao, levando em conta a articulacao dialética, diferenciagao e integragao,

globalidade e especificidade;

 ainteracado reciproca e transformadora com a sociedade - caracterizada pela educacao
e desenvolvimento econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu compromisso

como potenciadora da formacao humana e profissional;
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e a construcao permanente da qualidade de ensino - entendida e incorporada como

processual e cotidiana da graduacgao e da pos-graduacao;

e a integracao entre ensino, iniciacao cientifica e extensao - buscando a construcao
de um processo educacional fundado na elaboragao/reelaboragao de conhecimentos,
objetivando a apreensao e intervencao na realidade enquanto uma totalidade dinamica

e contraditoéria;

» aextensdo voltada para seus aspectos fundamentais - tornar a coletividade beneficiaria
direta e imediata das conquistas do ensino e da iniciacao cientifica, socializando o
saber universitario e a coleta do saber nao-cientifico elaborado pela comunidade para,
estruturando-o em bases cientificas, restitui-lo a sua origem, através da interacao

qualificada e transformadora;

» o desenvolvimento curricular - contextualizado e circunstanciado, expressao da
concepcao de conhecimento entendido como atividade humana e processualmente

construido na producao da vida material;

e a busca permanente da unidade teoria e pratica - o que exige a incorporacao de

professores e alunos em atividades de iniciacao cientifica;

« a adocgao de aspectos metodoldgicos - fundados nos pressupostos da metodologia
dialética que concebe a sociedade e a educagao como dindmicas, contraditérias e

participes da construcao das relagoes infra e superestruturais.

Considera-se que o ensino superior, sobretudo no contexto atual da sociedade
brasileira, vem enfrentando novos desafios e possibilidades, mas também dificuldades,

demandando politicas que implicarao em:
« melhoria da qualidade do ensino e da formagéao profissional, fomentando e reforcando a
inovacao, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nos programas académicos;

o formacao do cidadao critico, ético, criativo e socialmente comprometido com a

sociedade, capaz de produzir, organizar, difundir e controlar o conhecimento;

» condigoes de igualdade no que se referem ao acesso e permanéncia, tomando por
base os méritos, capacidade, esforcos e perseveranca, sem permitir discriminacao e

favorecendo a inclusao das minorias reconhecidas socialmente;

o desenvolvimento de habilidades que permitam a aprendizagem continuada, nas mais

deferentes situacoes de vida;

« formacao que considere os aspectos ligados a socializagao, integragao, cooperagao e

participacao.
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Desta forma, pelo fato de a Faculdade REGES de Junqueirépolis constituir-se num
ambiente privilegiado de produc¢ao de conhecimento, vé-se conclamado a definir novas
abordagens resultantes da investigacao cientifica, na busca da exceléncia do padrao de
qualidade no ensino, na iniciagao cientifica e na extensao, com o proposito de atingir a
formacao profissional mais adequada de seus académicos para o mercado de trabalho e

para o exercicio democratico-participante de cidadania.

Assim, seu projeto institucional chama a atencao para a légica do processo de
integragao e de indissociabilidade, tendo o conhecimento como o nicleo definidor, por
entender que por esta via se superara a perspectiva gerencial e burocratica de uma divisao

do trabalho académico.

Para articular a complexidade deste universo de acao coletiva e social, este projeto

propoe-se a:

 estabelecer uma politica de indissociabilidade Ensino-Iniciacao Cientifica-Extensao,
considerando que a investigacdo, a transmissao, a aplicacdo e a transferéncia do
conhecimento se fagam permanentemente, em uma articulacdo e em uma integragao
essencial, uma vez que todo o ensino envolve a perspectiva da producao e da inovagao
do conhecimento e necessidade de interacao permanente e transformadora entre a

instituicao de educacao superior e a comunidade na qual se encontra inserida; e

» considerar que a func¢ao institucional da investigacao filosofica, cientifica, artistica e
literaria apresenta-se configurada como um processo de producdo do conhecimento
novo, em torno de objetos definidos e respondendo a uma problematizacao especifica,
segundo uma metodologia precisa da qualidade do ensino e da formacgao profissional,
fomentando e reforcando a inovagao, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade

nos programas académicos.

Nesse sentido, além dos cursos de graduagao implantados, a Faculdade preocupa-se
também com a oferta de cursos de pds-graduagao lato sensu com intuito de servir como
base de sustentabilidade ao processo de producao cientifica e de atendimento as demandas

efetivas do mercado de trabalho.

Estes procedimentos ocorrem objetivando o fortalecimento do processo de formacao
dos académicos, de intimeros profissionais do magistério e de outras areas do mercado
de trabalho, em conformidade com a politica de ensino de graduacao e pds-graduacao

destacada abaixo.

Para selecdo dos conteiddos e elaboracao dos curriculos dos cursos superiores
ofertados, a Faculdade REGES de Junqueirépolis adota os seguintes critérios, os quais

deverao pautar os debates levados a efeito no ambito dos respectivos NDE’s:
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» Critério de Significacao:

O contetdo ¢ significativo sempre que é capaz de atender as necessidades, aspiracoes e
verdadeiros objetivos dos académicos. E, ainda, significativo quando compativel com
a realidade pessoal, social e cultural do estudante e expressa os verdadeiros valores
existenciais refletidos na missao e valores da Faculdade REGES de Junqueirépolis.
Os contetudos sao significativos quando atingem profundamente o aluno, no que diz
respeito a uma verdadeira aprendizagem e na consecucao dos objetivos da educagao,

como estabelecidos nas normas legais em vigor.

« Critério de adequacao as necessidades sociais e culturais:

Os contetdos reflem os amplos aspectos da cultura, tanto do passado quanto do
presente, assim como as possibilidades e necessidades futuras da sociedade. Os
melhores contetidos sao exatamente aqueles que atendem as necessidades sociais e
individuais do académico, porquanto o estudante esta inserido numa sociedade que
lhe apresenta multiplas exigéncias de toda ordem e lhe impoe uma gama de obrigacoes
e responsabilidades. Nao se pode, contudo, olvidar que esse mesmo académico é um
individuo tnico, com necessidades pessoais e com objetivos particulares que também

precisam encontrar eco na atividade educacional desenvolvida.

o Critério de interesse:

Um dos objetivos dos contetidos é manter e desenvolver o interesse permanente do
aluno em atingir os seus objetivos, podendo assim resolver os seus problemas e atender
as suas necessidades pessoais. Os contetdos selecionados refletem profundamente
os interesses dos alunos, servindo, pois, como aspecto essencial para selecao dos
contetudos das unidades curriculares e, com isso, para elaboracao dos curriculos dos

cursos ofertados pela Faculdade REGES de Junqueirépolis.

o Critério de validade:

Exige que a estrutura essencial, que caracteriza estes conteudos, reflita, tanto quanto
possivel, a utilizagdo da disciplina da qual fazem parte. Todo o contetudo, que
nao responde a este critério de validade, é destituido de valor no contexto da
oferta educacional pretendida, sendo capaz de provocar o desinteresse, o desgaste
intelectual e emocional do estudante, em decorréncia da perda do valor da aquisicao
de tal conhecimento. O conhecimento sem a aplicabilidade perde o seu sentido
e se torna irrelevante para qualquer estudante. E necessdrio selecionar contetdos
que sejam validos nao s6 para o momento, mas que possam servir para toda a
vida do individuo. Contetidos que abram novas perspectivas, novas visoes, novas
possibilidades. Conteudos que o estudante possa trabalha-los, isto é, ocupa-los. Enfim,

contetidos que respondam aos anseios dos alunos.
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Critério de utilidade:

O critério de utilidade leva o atendimento direto e o uso posterior do conhecimento,
em situagoes novas. Na sele¢do de contetudos, ele esta presente quando conseguimos
harmonizar os contetdos selecionados para estudo, com as exigéncias e caracteristicas

do meio em que vivem nossos alunos.

Critério de possibilidade de reelaboracao:

Refere-se a recepcao, assimilacao e transformacao da informagao pelo proprio aluno.
A reelaboracao serve para que os conteudos selecionados possibilitem ao aluno realizar
elaboracoes e aplicacoes pessoais a partir daquilo que aprendeu. Desse modo os
conteudos sao trabalhados pelo aluno de forma pessoal e criativa. Mas, para que tal
aconteca, esses conteuidos sao adequados, para que os alunos possam desenvolver
essa habilidade.

Critério da flexibilidade:

Diz respeito as alteragoes que podemos realizar em relagao aos conteidos ja seleci-
onados. A selecao dos conteiidos nao pode ser caracterizada pela rigidez como se
fosse uma defini¢ao definitiva e inflexivel. Ela consiste na possibilidade de alterar
e de reestruturar, sempre que for necesséario, de acordo com as novas urgéncias e
as novas situagoes que surgem no dia-a-dia do aluno. Os contetdos selecionados
nao devem ser estabelecidos e prontos, de modo que nao possam ser readaptados,
mas de tal forma que possam atender aos objetivos ou certos requisitos. Enfim, os
conteudos devem ser estabelecidos de maneira flexivel, para possibilitar alteragoes,

se necessario for.

4.1.1 Ensino de Graduacao

A politica da Faculdade REGES de Junqueirépolis para a graduacao fundamenta-se

na integracao do ensino com a iniciagao cientifica e a extensao, objetivando formacao de

qualidade académica e profissional. Cultiva e promove, portanto, uma pratica calcada

em principios éticos que possibilite a construcao do conhecimento técnico-cientifico, o

aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e

responsavel, que impulsionem a transformacao sécio-politico-econémica da sociedade.

Esta politica tem como principios basicos:

formagao de profissionais qualificados nas areas de conhecimento em que atuar;
formacao politica, social e economica de cidadaos capazes de interagir na sociedade;

valorizacao dos principios éticos, morais e cristaos, contribuindo para o bem estar da

sociedade;
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» flexibilizagdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior medida

possivel de autonomia na sua formacgao académica;

« atualizacao permanente dos projetos pedagdgicos, levando-se em consideragao as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos a serem ofertados e as demandas socio-
economico-culturais da regiao onde a Faculdade REGES de Junqueirépolis esta

inserido;
 incentivo a producao técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

» qualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulacdo académica e de

competéncias didatico-pedagdgicas.

Além disso, como o ensino de graduacao da Faculdade REGES de Junqueirépolis é
baseado na acao integrada entre teoria e pratica profissional; na otimizacao dos curriculos,
considerando as diretrizes curriculares nacionais e as necessidades da regiao de abrangéncia;
na titulacao e qualificacao dos docentes, segundo os padroes e critérios de qualidade; na
adequacao de sua infra-estrutura, compreendendo biblioteca, laboratérios e recursos de
informatica, igualmente definidos pelos padroes e critérios de qualidade; nos demais
campos de estudos e iniciagao cientifica, como meio permanente de aprendizagem e pela
incorporacao da tecnologia no processo de formacao educacional, torna-se necessario o

desenvolvimento das seguintes politicas educacionais:
» efetiva cooperacao e intercambio técnico-cientifico e cultural com outras institui¢oes
de ensino superior;
« aprimoramento continuo do sistema de comunica¢do interna e externa;
» elaboracdo do projeto de marketing institucional;

» estabelecimento de procedimentos de revisao e aprimoramento de normas e rotinas

da instituicao;
e revisao, sempre que necessaria, de sua estrutura organizacional;
» racionalizacao da utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros;
« unificacdo dos procedimentos administrativos e ampliagdo do uso de recursos tecno-

logicos que visam acelerar o processo gerencial na Faculdade.

Contudo, é considerada, na definicdo dessas politicas, a busca de exceléncia na
capacitagao técnica visando atender a demanda por preparacao, formagao e aprimoramento
educacional e profissional, principalmente devido a inclusao dos avancgos tecnologicos no

ensino superior.
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4.1.2 Ensino de Pés-Graduacao

A Faculdade REGES de Junqueirépolis, reconhecendo o importante papel social que
a educacao continuada realiza na promocao do desenvolvimento e bem-estar da sociedade
e sendo este um componente importante na missao institucional, propoe uma politica de
pos-graduacgao que resulte em um ensino adequado e de acordo com as normas estipuladas

pela legislagao vigente e 6rgaos federais responsaveis.

Esta politica de pés-graduagao sera consubstanciada em agoes que possibilitem
alcancar metas de qualidade na iniciacao cientifica, na capacitagao de corpo docente e
na qualificacdo dos cursos, em areas definidas como estratégicas para o desenvolvimento

regional e nacional, prioritarios para a propria Faculdade REGES de Junqueirépolis.

O estabelecimento da politica de pos-graduacao parte de pressupostos bésicos que
norteiam suas acoes e do diagnodstico da situagao da pos-graduagao na regiao. A partir
desta analise, define o planejamento de metas e a¢des, o cronograma e orcamento que
fornecam as condicoes para implantagdo dos programas de Pés-Graduacao. Os principios

bésicos desta politica sao:
« contribuicdo e participacao ativa no desenvolvimento regional e nacional na formagao
de recursos humanos qualificados;

o definicdo de areas prioritarias e desenvolvimento da investigacdo cientifica nessas

areas, inclusive com os parceiros;
» consolidacao da concepcao de programas de pés-graduacao integrados a graduacgao;
» formacao de grupos para atuacao em investigacao cientifica;
e busca continua pelo melhor corpo corpo docente em nivel nacional;
 prioridade na busca pela exceléncia na qualidade do ensino para a formacao profissi-

onal e técnico-cientifica.

Coerente com os principios e propostas que caracterizam a presente politica, a
Pés-Graduacao adotara mecanismos de avaliacao institucional, incluindo a participacao de
especialistas internos ou externos, nacionais ou internacionais, conduzindo processos de
acompanhamento dos mesmos e revertendo seus resultados para a continuada melhoria de

sua qualidade.

4.2 Politicas de Iniciacao Cientifica

A iniciacao cientifica é um processo educativo fundamental para a criacdao e a

cultura de investigacao na Faculdade REGES de Junqueirépolis, contribuindo para a

Rua Piaui, n® 801 - CEP 17890-000 - Junqueirépolis - SP - Fone (18) 3842-1636



Faculdade REGES de Junqueirdpolis 92

melhoria da qualidade do ensino e da extensao. Sem duvida, é imprescindivel que ocorra
no contexto de projetos desenvolvidos por docentes, ligados as linhas de acao definidas pela
instituicdo, ou, pelo menos, por meio da monitoria, que assume uma relagao fundamental

com a iniciagdo cientifica.

Neste compasso, o que deve de ser levado em consideragao é que a concepcao a ser
adotada no ambito do programa de inicia¢ao cientifica é a de integragdo com o ensino, nao
fazendo desta um simples programa de bolsa ou de estimulos para um grupo selecionado.
Nela devem ser despertadas agoes didatico-pedagogicas para os estudantes, constituindo o

cerne de todo processo educativo.

Entretanto, a iniciacao cientifica na Faculdade REGES de Junqueirépolis tem como

objetivos:

e Em relaciao aos alunos:

— despertar vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais, para sua participa-

cao efetiva em projetos cientificos;

— proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como estimular o

desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;
— despertar uma nova mentalidade em relagao as atividades cientificas;

— preparar o aluno participante de programa de bolsa de iniciagdo cientifica para

0 acesso a pos-graduacao;

aumentar a producao académica dos discentes bolsistas;

— proporcionar ao bolsista a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos e o

estimulo ao desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade.
o Em relacao a Instituigao:
— contribuir para a sistematizacao e institucionalizacao da iniciagao cientifica na
Faculdade REGES de Junqueirépolis;

— propiciar condigbes institucionais para o atendimento aos projetos cientificos;

— tornar as agoes institucionais intensamente ativas e competitivas na construcao

do saber;
— possibilitar a implementacao otimizada das atividades interdisciplinares;
— possibilitar uma maior integracao entre a graduacgao e a pos-graduacao;

— assegurar suporte qualitativo da formacao profissional dos alunos da Faculdade

REGES de Junqueirépolis.
o Em relacao aos docentes:
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— estimular professores a engajarem-se no processo académico;
— estimular o aumento da producao cientifica dos docentes;

— incentivar o envolvimento de docentes em atividades de iniciagao cientifica.

A iniciacao cientifica se realiza a partir do ingresso dos académicos nos periodos
iniciais dos cursos de graduagao e é incentivada até a sua conclusdo. A recomendacgao para
tal é que se abra espago nos curriculos para a inclusao da atividade, e valendo-se de todos

os meios possiveis e disponiveis, mas sobremaneira, embasada no(s):

» potencial de desenvolvimento econémico regional, versando estudos sobre fatores que
viabilizam o crescimento economico e a valorizacao da cidade e da regiao, tendo em

conta as peculiaridades do mercado local;

o mercado e ambiente de trabalho e perfil profissional, objetivando investigar as
condigoes de absor¢ao dos profissionais pela industria, comércio e servicos, a fim de
alimentar um banco de dados e analises sobre o universo mercadolégico na cidade e

regiao;

» processo de gestao da informacao e tecnologia, que se propoe a estudar o desempenho
em redes nas organizacoes de portes diversos e os recursos para tornar mais ageis as

trocas de informagao em ambientes de tecnologia interligada;

o estudos para o desenvolvimento de aplicativos com finalidades educacionais.

Para que se atinja tais intentos, a Faculdade REGES de Junqueirépolis colabora com
o desenvolvimento da iniciacao cientifica através de trabalhos académicos desenvolvidos
pelas disciplinas dos cursos que oferece, bem como por meio de evento cientifico que
desenvolvera anualmente, onde serao apresentados artigos relevantes elaborados pela

comunidade académica.

Por fim, para que a politica de iniciacao cientifica consiga alcancar os objetivos

desejados, segue a regulamentacao geral para seus programas.

A seguir, apresenta-se o Regulamento do Programa de Iniciacao Cientifica.
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INICIAQAO CIENTIFICA
| - Defini¢do

A iniciacdo cientifica é uma atividade de investigacdo, realizada por estudantes de
graduacéo, no &mbito de projeto de investigacdo, orientado por professor qualificado, e que visa
ao aprendizado de técnicas e métodos cientificos, bem como ao desenvolvimento da mentalidade
cientifica e da criatividade, no confronto direto com os problemas oriundos da pesquisa.

O Programa de Iniciagdo Cientifica da Faculdade - (PIC-REGES) consiste num
instrumento de estimulo as atividades de iniciacédo cientifica, complementar as outras formas de
fomento, tanto internas quanto externas.

Il - Objetivos

O PIC-REGES é um instrumento que permite introduzir os estudantes dos cursos de
graduacéo a investigacdo cientifica, configurando-se como poderoso fator de apoio as atividades
de ensino.

O PIC-REGES tem como objetivos:

. iniciar e apoiar o aluno na préatica da investigacao cientifica;

. desenvolver a mentalidade cientifica, critica e investigativa dos alunos;

. estimular o professor orientador a formar equipes de iniciacao cientifica;

. identificar e estimular os alunos com vocacdo para a investigacéo
cientifica.

111 - Administracdo, Monitoramento e Avaliagéo

O gerenciamento do PIC-REGES fica a cargo da Diretoria que, nos termos do presente
regulamento, baixara todos os atos necessarios a sua execugao.

O PIC-REGES contara com um Comité Diretor, com o objetivo de fornecer as diretrizes
académicas do programa, acompanhar e avaliar seu desenvolvimento, além de analisar e dar
parecer sobre os pedidos de bolsas e sobre os relatérios dos bolsistas nos casos de renovagao.

O Comité Diretor do PIC-REGES sera constituido por trés professores com titulacdo
em nivel de po6s-graduagdo stricto sensu, preferencialmente doutores, designados por ato da
Diretoria.

O Comité Diretor podera solicitar a Diretoria, que decidird sobre sua conveniéncia, a
colaboracdo de consultores ad hoc, tanto do corpo docente da instituicdo, quanto de outras IES,
desde que necessaria em razdo do carater especializado dos projetos em andlise.

Para avaliag¢do do primeiro ano de implementacéo do PIC-REGES ser4 criado o Comité
Consultor Externo, formado por trés professores doutores, membros ou ex-membros de comités
assessores de agéncias de fomentos, convidados pela Diretoria correspondente, na condi¢éo de
consultores ad hoc, com o objetivo de avaliar o programa, bem como participar da analise dos
pedidos de concessdo de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, nos padrbes determinados pelo Programa
Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPQ).

IV - Bolsas de Iniciacdo Cientifica

A quota de bolsas de iniciagdo cientifica seré fixada, até 31 de janeiro de cada ano, por
portaria do Diretor, observando o orgamento disponibilizado pela entidade mantenedora.




As Bolsas de Iniciagdo Cientifica serdo distribuidas, conforme plano aprovado pela
Diretoria, ouvido o CONSUP, em base proporcional a densidade educacional dos cursos de
graduacédo, e consistem em remuneragdo minima de cinquenta por cento do salario minimo,
segundo Plano de Trabalho do Bolsista. A opgao por um ou outro regime sera do bolsista.

As Bolsas de Iniciacdo Cientifica serdo concedidas, no &mbito de projetos de
investigacdo cientifica orientados por docentes da Faculdade, preferencialmente, mestres ou
doutores, com maior carga hordria na instituicdo e com produc&o cientifica relevante nos dltimos
trés anos, ressalvados 0s casos especiais, a juizo do Comité Diretor.

Cada solicitante poderd pleitear, no maximo, trés bolsas do PIC-REGES,
independentemente do nimero de projetos apresentados.

O professor orientador devera dedicar um minimo de quatro horas-aula por bolsista, a
titulo de orientacdo académica. O professor orientador é pessoalmente responsavel pelo
acompanhamento das atividades do bolsista, devendo comunicar a Diretoria qualquer
irregularidade ou inobservancia do presente regulamento.

A solicitacdo de Bolsa de Iniciacdo Cientifica devera ser feita em formulario préprio
acompanhado de projeto de investigac&o cientifica apresentado no padréo exigido pela Diretoria,
conforme o roteiro para apresentagdo dessa modalidade de projeto, além dos seguintes itens:

. Curriculum vitae do professor orientador;
. Histdrico escolar do bolsista;
. Plano de Trabalho para o Bolsista.

O Plano de Trabalho do Bolsista, elaborado pelo professor-orientador, devera conter os
seguintes itens:

. natureza do trabalho a ser executado;
. carga horéria semanal;

. metodologia a ser empregada;

. resultados esperados.

Os projetos deverdo ser encaminhados a Diretoria, com a chancela da coordenagéo do
curso.

Serdo considerados, para a concessdo das Bolsas de Iniciacdo Cientifica, os seguintes
critérios:

. titulagdo do professor orientador;

. regime de trabalho do professor orientador;

. consisténcia teérico-metodoldgica do projeto;
. plano de trabalho proposto para o bolsista.

Somente poderdo ser indicados para as Bolsas de Iniciagdo Cientifica estudantes da
Faculdade, regularmente matriculados, nas seguintes condices:

. estejam em dia com as mensalidades escolares;

. estejam cursando entre o terceiro e o penultimo periodo letivo;
. ndo tenham concluido outro curso de graduagéo;

. possuam média geral igual ou superior a sete;

O aluno s6 poderé se indicado por um Unico orientador e para um dnico projeto.




O desenvolvimento do trabalho dos bolsistas sera acompanhado por meio de relatérios
parciais (semestrais) e finais (anuais), elaborados pelos proprios bolsistas, sob supervisdo do
professor orientador. Os relatorios devem conter 0s seguintes itens:

Identificacdo (titulo, bolsista (s), orientador, unidade / departamento);

. descrigdo das etapas desenvolvidas pelo aluno;
. metodologia utilizada;

. resultados alcangados;

. conclusoes;

o referéncias bibliogréficas.

Sdo obrigacdes do bolsista:

. cumprir o programa e a carga horaria de trabalho estipuladas pelo
professor orientador;

. apresentar relatérios, parciais e final de suas atividades;

. apresentar seminario na Semana de Iniciagdo Cientifica ou outras mostras
determinadas pela Diretoria;

. comparecer as atividades propostas pela Diretoria, no ambito da
formac&o geral para a investigagdo cientifica; e

. assistir a palestras, encontros ou cursos, por determinagdo do professor-
orientador, desde que relevantes para o trabalho desenvolvido ou a formacgdo para a
investigacdo cientifica.

As Bolsas de Iniciagdo Cientifica terdo duragdo de onze meses, com inicio em 1° de
fevereiro e término em 31 de dezembro do mesmo ano, exigindo-se do bolsista a carga horaria
minima de oito horas semanais, admitindo-se a renovagao por igual periodo, consoante solicitacéo
do professor-orientador e parecer do Comité Diretor.

Os bolsistas deverao ser substituidos nos seguintes casos:

. cancelamento ou trancamento de matricula;

. concluséo de curso;

. a pedido;

. por solicitacdo do orientador, devidamente justificada.

O cancelamento da bolsa poderd ser feito a qualquer momento, devendo Faculdade
comunicar ao bolsista com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia.

Somente fardo jus ao Certificado de Bolsista de Iniciagdo Cientifica os alunos que, além
do cumprimento de suas obrigagoes, tiverem seus relatérios e trabalhos apresentados na Semana
de Iniciagdo Cientifica e aprovados pelo Comité Diretor.

V - Disposic@es Gerais
Cabe a Diretoria a emissao dos certificados e declaragdes de Monitoria.

A Diretoria pode, a qualquer tempo, suspender a concessdo das Bolsas de Iniciacdo
Cientifica desde que observadas as condigOes estabelecidas neste Regulamento.
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4.3 Politicas de Extensao

A Faculdade REGES de Junqueirépolis, tomando como parametro os padroes de
qualidade referendados pelo MEC, desenvolve atividades de extensao, envolvendo corpo
docente, discente e comunidade local, sobre temas vinculados aos cursos pretendidos e
incentivar a elaboragao e implementacao de projetos locais e regionais, em parcerias com o

setor publico, privado e terceiro setor.

As atividades de extensao tem como base o interesse local e regional e a construgao
de parcerias, mediante a elaboragao de instrumentos de contratos e convénios, tendo como
prioridade o desenvolvimento de atividades académicas de aprofundamento de temas que
envolvam, a um s6 tempo, interesse local e interesse académico de docentes e discentes,
marcados pela interdisciplinaridade e pela interacao transformadora com a comunidade

local da regiao.

Pelo 6rgao competente, a Faculdade REGES de Junqueirépolis indica membros
do corpo docente e discente para a constituicao de Grupo de Trabalho, com a finalidade
especifica de elaborar propostas de semindrios e outras atividades, com vistas a dar

efetividade ao seu programa de extensao.

Esta politica concebe-se como um mecanismo académico de formacao que articula
a producao cientifica e sua transmissao com a aplicacao e transferéncia dos resultados. Isto
se faz num processo educativo, académico, cientifico, cultural e comunitario que relaciona
a iniciagao cientifica e o ensino de forma indissociavel. Enfim, é a extensao que viabiliza
e operacionaliza a relacao transformadora e biunivoca entre a Faculdade e Sociedade,
Sociedade e Faculdade.

Consequentemente, as atividades de extensao devem significar uma troca siste-
matica e permanente de saberes e de atitudes, por meio de uma comunicagao produtiva
com a sociedade, proporcionando o desenvolvimento académico e cultural integrado ao

desenvolvimento da comunidade onde estd inserida a Faculdade REGES de Junqueirépolis.

Ao promover a acao social e a prestacao de servigos articulados com as diferentes
demandas, os projetos de extensao da Faculdade REGES de Junqueirépolis - explicitam as
maneiras como ¢ garantida a indissociabilidade entre iniciagdo cientifica, ensino e extensao,

inclusive nos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados.

Entenda-se que nao se pode negar a dimensao da iniciagao cientifica, que deve estar
presente em toda a atividade didatica, e nao s6 na formagao do hébito e da atitude de
investigagao, no estimulo a criatividade e no despertar da curiosidade, deve aliar-se de
forma indivisivel a extensao na sedimentagdo de uma mentalidade e de praticas cientificas
junto a comunidade académica. Ela devera ser compreendida como atividade que ultrapassa
as paredes da sala de aula, como necessidade cotidiana, partindo da pratica e retornando

a ela para o aprimoramento continuado e necessario.
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Em verdade, a extensao figura e concretiza como um procedimento de mao dupla,
com transito assegurado a comunidade académica, que por sua vez encontrara na sociedade,
a oportunidade de elaboracao da praxis de um conhecimento académico. Uma vez retornado
a Faculdade, o resultado das atividades de extensao é submetido a reflexao teérica, sendo

enriquecido substancialmente.

E este fluxo que estabelece o intercAmbio de saberes sistematizados - académico
e popular - advindos da produgao do conhecimento resultante do confronto com a reali-
dade situacional local, regional, nacional, democratizando o conhecimento académico e
confirmando a participacao efetiva da comunidade na atuacao da Faculdade e seu entorno,
resultando, necessariamente, numa interacao transformadora em todos os ambientes em

que se desenvolva.

Portanto, a politica de extensao da Faculdade REGES de Junqueirépolis, além
de instrumentalizadora do processo dialético entre teoria-pratica, ¢ um procedimento

interdisciplinar que favorece enormemente a visao integradora do social, permitindo:
« articulacao entre o mundo académico e a sociedade, por meio de acoes de extensao
desenvolvidas pela comunidade académica;

» construcao da cidadania profissional do discente, por meio do conhecimento e da

interagao transformadora com situagoes desafiadoras da realidade social;
« aproximacao entre os curriculos de formacao profissional e a realidade social,
o estimulo a problematizacao como atitude de interacao com a realidade;

o estimulo a experimentacao de novas metodologias de trabalho comunitario ou de
acao social, envolvendo o aluno com diferentes possibilidades de atuagao no sentido

de reduzir o 6cio social e promover a disseminagao do conhecimento;

o desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto pro-ativa diante dos

desafios impostos pela realidade social;

 identificacdo de produtos e processos adequados aos interesses e demandas da

comunidade;
 identificacao de tendéncias e vocagoes regionais; e

e promocao a extensao mediante cursos e projetos especiais, abertos a participagao
da populacao, prestando colaboragao constante a comunidade, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da iniciacao cientifica e

tecnologica gerada na Faculdade REGES de Junqueirépolis.
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4.4 Politicas Institucionais voltadas a valorizacao da diversidade, do
meio ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do
patrimonio cultural, e acoes afirmativas de defesa e promocao

dos direitos humanos e da igualdade étnico racial

Compreendendo seu importante papel social, na condigao de instituicao de educacao
superior, a Faculdade REGES de Junqueirépolis leva a efeito acoes e programas destinados
a promover a valorizacao da diversidade, a defesa do meio ambiente e a preservacao da

memoria cultural, da producao artistica e do patrimoénio cultural material e imaterial.

Desenvolve e estimula as agoes afirmativas de defesa e promocao dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial, ndo apenas por meio da inclusao de contetidos em
suas unidades curriculares, mas também através de agoes e programas transversais no
ambito dos cursos ofertados, ampliando a compreensao e a competéncia de seus egressos
como agentes de transformacao social, assegurando, assim, a ado¢do de mecanismos que
garantam a transmissao dos resultados dessas atividades para a comunidade que acolhe a
Faculdade.

A valorizacao da diversidade, juntamente com a acessibilidade e inclusao na Edu-
cagao Superior, na visao da Faculdade REGES de Junqueirépolis, sao fundadas no en-
tendimento de que o respeito as diferencas e diversidades, aspectos indissocidveis do
conceito mais amplo de responsabilidade social, devendo a instituicao, portanto, assegurar
aos estudantes acesso, permanéncia com sucesso e condi¢oes plenas de participacao e

aprendizagem, considerando a legislacao vigente e suas orientacoes politicas e pedagogicas.

A politica de valorizacao da diversidade da Faculdade possui como principio
fundamental o respeito e valorizagao dos direitos humanos consagrados em instrumentos
internacionais, especialmente na Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de 1948,
também na Declaragdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacao Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban no ano de 2001 e no Decreto
n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, que “promulga a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York,

em 30 de margo de 2007".

Estes documentos possibilitam uma sintonia entre olhares locais e globais e colocam
a Faculdade em estado de vigilancia na busca pela igualdade e pela valorizacao da

diversidade.

Especialmente no Brasil, essas politicas se sustentam na disposicao da Constituicao
Federal de 1988, da nao distingdo ou discriminacao de qualquer natureza. A mesma

Constituicao, em seus artigos 205, 206, e 207 garante a autonomia universitaria e a
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educacao como direito de todas as pessoas.

Também a legislagao ordinaria contribui para a consolidagao dessas politicas,
considerando o disposto no Art. 3%, IV, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB),
que estabelece que o ensino serda ministrado com respeito a liberdade, diversidade e aprego
a tolerancia e com o disposto nos artigos 1° e 3° da Lei n°12.711, de 29 de agosto de
2012 (Lei de Cotas), que dispoem sobre o ingresso de estudantes de escola publica, com
renda familiar per capita inferior a 1,5 salario-minimo e pretos, pardos e indigenas, nas

instituicoes federais de educacao superior.

A valorizacao da diversidade, portanto, permeia todo o processo que envolve as
politicas de educagao ambiental, esta compreendida em seu sentido amplo, a preservacao
da memoéria artistica e cultural e, principalmente, as agoes afirmativas, a educagdo para os

direitos humanos e para as relagoes étnico-raciais.

Por uma questao metodologica, passa a abordar, individualmente, os principais

aspectos de sua visao sobre essas questoes de relevancia impar.

A Faculdade REGES de Junqueirépolis promove a integragao da educagao ambiental
as suas atividades curriculares de modo transversal, continuo e permanente, principalmente

nas Atividades Complementares, assim como nos projetos de extensao e iniciagao cientifica.

A importancia dessa transversalidade decorre da amplitude do conceito de educagao

ambiental, a partir de seus principios basicos:

I - o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

IT - a concepgao do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia

entre o meio natural, o socioeconoémico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

[T - o pluralismo de idéias e concepcoes pedagogicas, na perspectiva da inter, multi e

transdisciplinaridade;
IV - a vinculacao entre a ética, a educagao, o trabalho e as praticas sociais;
V - a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI - a permanente avaliagao critica do processo educativo;
VII - a abordagem articulada das questoes ambientais locais, regionais, nacionais e globais;

VIII - o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.
Verificamos, claramente, que a educacao ambiental, compreendida em sua plenitude,
traz em seu bojo o atendimento a praticamente todas as demandas inerentes a vida social,

cidada e responsavel, tendo como seus objetivos primordiais:
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I - o desenvolvimento de uma compreensao integrada do meio ambiente em suas miltiplas
e complexas relagoes, envolvendo aspectos ecologicos, psicologicos, legais, politicos,

sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos;
IT - a garantia de democratizagao das informagoes ambientais;

III - o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica

ambiental e social;

IV - o incentivo a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel, na preser-
vacao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental

como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

V - o estimulo a cooperacgao entre as diversas regioes do pais, em niveis micro e macror-
regionais, com vistas a construcao de uma sociedade ambientalmente equilibrada,
fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica

social, responsabilidade e sustentabilidade;
VI - o fomento e o fortalecimento da integracao com a ciéncia e a tecnologia;

VII - o fortalecimento da cidadania, autodeterminacao dos povos e solidariedade como

fundamentos para o futuro da humanidade.

Também estimulara a chamada educagao ambiental nao-formal, compreendendo
as agoes e praticas educativas voltadas a sensibilizacao da coletividade sobre as questoes

ambientais e a sua organizagao e participacao na defesa da qualidade do meio ambiente.

A Faculdade também promove e incentiva atividades e programas que promovam a
defesa da memoria e do patrimonio cultural, bem como o incentivo a producao artistica e
cultural, o que podera ser levado a efeito por meio da realizacdo de projetos institucionais
ou em parcerias com entidades publicas e/ou privadas priorizando a arte e a cultura como

mecanismo de transformacao social e de melhoria da qualidade do ambiente de vida.

A Faculdade entende a cultura como um direito fundamental do ser humano, como
dimensao simbdlica da existéncia desses seres, como construtora de identidades e ainda

como um importante vetor do desenvolvimento econémico e social.

Ainda é importante pensar a cultura como o complexo dos padroes de comporta-
mento, das crengas, das institui¢oes e de outros valores transmitidos coletivamente, e tipicos
de uma sociedade. Para entender como a cultura se estabelece, busca-se a contribuicao de
Freire (2011, p.51) como base, no momento em que “a partir das relagées do homem com
a realidade resultantes de estar com ela e de estar nela, pelos atos de criacao, recriagao e
decisao, vai ele dinamizando o seu mundo. Vai dominando a realidade. Vai humanizando.
Vai acrescentando a ela algo de que ele mesmo ¢é o fazedor. Vai temporalizando os espacos

geograficos. Faz cultura”.
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Os principios devem direcionar as a¢oes artistico-culturais que sdo desenvolvidas,
organizadas e/ou executadas sob a dtica da seguinte missao: “Fortalecer o processo de
formacao cultural da comunidade interna e externa da Faculdade, através dos conhecimentos
e experiéncias estéticas e poéticas, visando a ampliacdo de repertorio, a reflexao e a insercao
social” e no que estabelece as politicas de extensao institucional, uma vez que a cultura é

uma das areas tematicas definidas pela Rede Nacional de Extensao - Renex.

A sociedade precisa compreender que quanto mais sensivel as demandas da comu-
nidade for a instituicao de educagao superior, mais esta se transformara na instituicao
educacional da sociedade. Quanto mais recursos forem investidos em formagao cultural, e
em desenvolvimento cultural, mais se consolida o bem-estar e o desenvolvimento regional
sustentavel, pois entendemos que a missao da cultura é acrescentar humanidade a vida
das pessoas. No entanto, o desenvolvimento da cultura na Faculdade, também esta em
consonancia com o Plano Nacional de Cultura (2010 - 2020, definido pela sociedade e
aprovado pelo Congresso Nacional/Ministério da Cultura) e terd os seguintes principios, a

saber:

o Articulagdo com a realidade politico-social: fortalecer a acdo da Faculdade
no planejamento e na execucao das politicas culturais (locais, regionais e nacionais)
em constante didlogo com os diferentes segmentos sociais, entidades publicas e/ou

privadas de modo a perceber as suas aspiracoes e necessidades;

o Definicao de prioridades: as prioridades para o desenvolvimento da cultura nas
atividades da Faculdade sao definidas coletivamente por meio de a¢ao articuladora
de todos os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada,
na perspectiva de incentivar, proteger, difundir e valorizar a diversidade artistica

cultural;

o Articulagcdo com o ensino, a extensao e a iniciacao cientifica: ampliar a
participacao da cultura nos projetos da Faculdade buscando, sempre que possivel, se
desenvolver de modo articulado com o ensino, a iniciagao cientifica e a extensao, de
modo que a visao do fendomeno cultural como parte integrante do processo formativo

seja, efetivamente, incorporada a cultura institucional;

e Articulagao interinstitucional: incentivar a cooperagao com diferentes institui-
¢Oes no planejamento e execucgao dos projetos visando a integracao de ideias e o

fortalecimento de parcerias;

 Regularidade dos projetos e garantia de recursos: a manutencao e regu-
laridades na execucao dos projetos e agoes artistico-culturais deverao respeitar a

sustentabilidade financeira e econdmica da Instituicao. A Faculdade promove fomento
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as atividades de cunho artistico-cultural dentro de suas possibilidades e incentivara

a busca de fontes externas do setor publico e privado;

o Diversidade, producgao e fruigao cultural: garantir espago para a execugao
e incentivo a diferentes linguagens artistico-culturais universalizando o acesso da
sociedade a producao cultural. Nao se admitira praticas que prejudiquem ou repre-
sentem prejuizo, potencial ou efetivo, a institui¢ao, nem tao pouco a integridade
fisica e moral dos envolvidos ou que apresentem carater discriminatério de qualquer

natureza.

Nesse sentido, a Faculdade ainda segue algumas orientagées na perspectiva da
cultura, com destaque para as seguintes aspectos:
o Cultura articulada com as demandas sociais, politicas publicas e identidade regional;
o Cultura como fonte de agoes potenciais para promover transformacao social;

o Cultura articulada com o ensino, a iniciacao cientifica e a extensao que evidencie a

instituicao e suas producoes;

o Cultura que privilegie a especificidade de equipamentos culturais e seja desenvolvida

com participagao de outras instituicoes;
o Cultura que contemple a diversidade, a produgao e a fruicao cultural;
o Cultura que proponha o debate académico cientifico.
Considerando a importancia da preservacao da cultura, do incentivo a producao

artistica e a defesa do patrimonio cultural, a atuacao da Faculdade neste campo deve levar

em conta os seguintes aspectos:
o Contribuir para a concretizacdo da missao institucional e a insercao social da
Faculdade por meio da arte e da cultura;

o Fomentar na Faculdade um amplo ambiente cultural e artistico garantindo e otimi-

zando espagos destinados a cultura no ambiente universitario;

o Ampliar as agoes da Faculdade como um centro irradiador das artes e da cultura na

regiao de Junqueirépolis, SP;

o Estimular a criacdo, implementagao e manutencao de projetos culturais nas diferentes

linguagens;
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o Consolidar debates académico-cientificos com a teméatica arte e cultura em articulagao
com Museu, Biblioteca, Editora e demais setores que também atuam na perspectiva

da cultura; e

o Estimular a participacao dos funcionarios, docentes e discentes nas agoes culturais.

A Faculdade busca assegurar o estimulo a preservacao, recuperagao, promocao
e difusdo de patrimonio artistico, cultural e histérico (bens culturais méveis e iméveis,
obras de arte, arquitetura, espacgo urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danca,
artesanato, folclore, manifestagoes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente)
material e imaterial (culindria, costumes do povo), mediante formagao, organizagao,
manutenc¢ao, ampliagao e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e
outras organizagoes culturais, colegdes e acervos; restauragdo de bens moveis e imoveis de
reconhecido valor cultural; protecao e promocao do folclore, do artesanato, das tradigoes
culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagdo do patriménio; memoria,

producao e difusao cultural e artistica.

A atuacao da Faculdade no aspecto cultural é levada a efeito por iniciativa dos
integrantes da comunidade académica, mediante aprovagao de projetos, disponibilidade
orcamentaria e metas institucionais articuladas, buscando promover o estimulo a atividade

ligada a cultura por meio, entre, outras, das seguintes atividades:
o Estimulo a realizacdo de projetos e a¢des de cunho extensionistas, buscando integrar
docentes e discentes em atividades de cunho artistico-cultural;
o Convénios para o desenvolvimento de projetos e grupos culturais;

o Concessao de auxilio e financiamento para execugao de projetos especificos, quando

devidamente articulados com objetivos e metas institucionais;
o IntercAmbio e parcerias interinstitucionais;
o Atividades artistico-culturais voltadas a comunidade académica;
» Realizacao de eventos culturais voltados a comunidade regional;
» Representacao institucional em eventos cientificos, artisticos e culturais; e
o Definicao de espacos para as agoes culturais.
Com base nestes direcionamentos, as atividades culturais na Faculdade REGES de

Junqueiropolis seguirao as linhas estabelecidas pela Instituicao, compreendo, por exemplo,

o incentivo e apoio para desenvolvimento das seguintes atividades:
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» Exposigoes de Arte (Galeria de Arte);

« Apresentagoes artistico-culturais (danga, musica, teatro);

Festivais (danga, musica, teatro); e

e Oficinas culturais.

A Faculdade entende, ainda, que a educagao em direitos humanos, embora seja uma
tematica relativamente nova como conteido obrigatorio nos cursos de graduacgao, deva ser
observada como um processo sistematico e multidimensional que orienta a formacao do
sujeito de direitos e, que, principalmente, destaca que sua esséncia esta na preservacao
e disseminagao de valores que promovam a cidadania, como a tolerancia, o respeito, a
solidariedade, a fraternidade; que reconhecam direitos fundamentais como os da justica
social, da inclusao, da pluralidade de opinides, de orientacao sexual, da diversidade religiosa

e a sustentabilidade.

Isso se mostra ainda mais relevante quando reconhecemos que estamos em uma
sociedade pluriétnica, pluricultural e multirracial e, portanto, devemos combater, veemente,
todas as formas de preconceito e a discriminagao, especialmente no ambiente educacional,
onde o compromisso com a preparagao para a cidadania é um objetivo inafastavel. Em todos
os cursos oferecidos pela Faculdade, é assegurada a inclusao do tema Direitos Humanos
aos conteudos das disciplinas da estrutura curricular, de modo transversal, continuo e

permanente.

A Educacgao em Direitos Humanos refere-se ao uso de concepgoes e praticas edu-
cativas fundadas nos processos de promocao, protecao, defesa e aplicacao desses direitos
na vida cotidiana, abracando a atitude cidada de reconhecer todos e qualquer um como

sujeitos de direito, com responsabilidades individuais e coletivas.

Dessa forma, transversalmente, passa a ser considerada na construcao dos PPCs da
Faculdade; dos materiais didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino, iniciacao cientifica
e extensao; de gestao, bem como dos diferentes processos de avaliagdo, fundamentada nos
seguintes principios:

I - dignidade humana;
IT - igualdade de direitos;
IIT - reconhecimento e valorizacido das diferencas e das diversidades;

IV - laicidade do Estado;

V - democracia na educacao;
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VI - transversalidade, vivéncia e globalidade; e

VII - sustentabilidade socioambiental.

Assim, orientados por esses principios, os conhecimentos relativos a Educacao em
Direitos Humanos materializam-se nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de maneira clara
e objetiva na organizacao curricular dos cursos, de forma transversal, por meio de temas
relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente; ou como um contetido

especifico de uma das disciplinas ja existentes na matriz curricular.

Neste compasso, a Faculdade atua como um espago de reflexdo, analise e compreen-
sao dos principios, valores e direitos que caracterizam a dignidade humana, a democracia e
o pluralismo politico que fundamentam uma sociedade livre, justa e solidaria, estimulando

praticas sociais e educacionais fundamentadas no respeito aos Direitos Humanos.

A Faculdade tem o compromisso de promover uma educacao de qualidade para
todos, entendida como direito humano essencial. Assim, a universaliza¢ao da educacao
superior e a melhoria da qualidade em todos estes niveis e nas diversas modalidades de

ensino é tarefa prioritaria.

A Educacao em Direitos Humanos na Faculdade REGES de Junqueirépolis,
encontra-se refletida em sua politica de educacao para uma cultura democratica, na
compreensao dos contextos nacional e internacional, nos valores da tolerancia, da solidarie-
dade, da justica social e na sustentabilidade, na inclusao e na pluralidade e de sua politica

na area conforme segue:

e Inclusao da tematica dos Direitos Humanos nos curriculos;

o Estimulo as atividades de iniciagao cientifica para reconhecimento dos Direitos

Humanos como area de conhecimento interdisciplinar;

e Promocao da producao e disseminacao de dados e informacoes sobre educacao em
direitos humanos por diversos meios, de modo a sensibilizar a sociedade e garantir

acessibilidade as pessoas com deficiéncias;
o Publicizagdo dos mecanismos de protegao nacionais e internacionais;
 Incentivo a sistematizacao e divulgacao de praticas de educagao em Direitos Humanos;
» Incentivo a realizagdo de eventos, conferéncias, encontros e debates sobre os temas;

« Disponibilizacao de materiais de educagao em Direitos Humanos em condigoes de

acessibilidade e formatos adequados para as pessoas com deficiéncia;

» Apoio a criacao e o fortalecimento de foruns, nicleos, comissoes e centros de pesquisa

e extensao destinados a promocao, defesa, protecio e ao estudo dos Direitos Humanos;
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« Fomento e apoio a programas e projetos artisticos e culturais na area da educacao

em direitos humanos;

» Desenvolvimento de politicas estratégicas de agao afirmativa e que possibilitem a
inclusao, o acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia e aquelas, alvo de
discriminacao por motivo de género, de orientagao sexual e religiosa, entre outros e

seguimentos geracionais e étnico-raciais;

« Promocao de intercambio entre as IES no plano regional, nacional e internacional
para a realizacao de programas e projetos na area da educacao em direitos humanos;

e

o Implementacao de processos de monitoramento e avaliagao das a¢oes pertinentes ao
combate a todas as formas de racismo e de discriminacao, visando a reducao das

desigualdades étnico-raciais.

Observando as Diretrizes Nacionais para Educacao em Direitos Humanos, a Facul-
dade compreende essa imprescindivel atividade como um processo sistematico e multidi-

mensional que orienta a formacao articulando as seguintes dimensoes:
o Apreensao de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a
sua relacao com os contextos internacional, nacional e local;

o Afirmacao de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos

humanos em todos os espagos da sociedade;

» Formacao de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo,

social, ético e politico;

e Desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcgao coletiva,

utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados;

» Fortalecimento de préaticas individuais e sociais que gerem agoes e instrumentos em
favor da promocao, da protecao e da defesa dos direitos humanos, bem como da

reparagao das violagoes.
Assim, além da inclusao da educacao em direitos humanos como contetido curricular
obrigatorio nas disciplinas dos cursos de graduacao ofertados, Faculdade REGES de

Junqueirépolis aborda este tema em outros tipos de atividades, tais como:

» Projetos e agoes de iniciagao cientifica;

e Projetos e acoes de extensao; e
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» Transversalizacdo no projeto politico-pedagdgico, entre outros.

Atuando de forma articulada com as atividades relativas a educacdo em direitos
humanos e em atendimento a Resolugao CNE/CP n® 01, de 17 de Junho de 2004, a
Faculdade incluiu nas matrizes curriculares de seus cursos o tratamento das relagoes étnico-
raciais, bem como o das questoes e tematicas que dizem respeito aos afro-descendentes,

além de tratar o tema em atividades transversais.

Com efeito, nao ha, na verdade, como separar a educacao para as relagoes étnico-
raciais da educacao em direitos humanos, no sua compreensao plena, da educacao ambiental,
de modo que, na atuacao da Faculdade, esses temas, ja indissocidveis por suas proprias
definigoes, serao tratados de forma conjunta e uniforme, por meio dos programas e agoes
focados em acdes afirmativas de valorizacdo da diversidade e igualdade em todos seus

segmentos.

Desta forma, promove a divulgacao e producao de conhecimentos, bem como de
atitudes, posturas e valores que eduquem os alunos quanto a pluralidade étnico-racial,
tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, o
reconhecimento e igualdade de valorizacao das raizes africanas da nacao brasileira, ao lado
das indigenas, europeias e asiaticas, preservando desta forma, o respeito aos direitos legais

e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacao da democracia brasileira.

A Faculdade REGES de Junqueirépolis, portanto, assume compromisso perene com
aspectos relacionados a diversidade, meio ambiente, meméria cultural, produgao artistica

e patrimonio cultural, o que é retratado através da seguinte politica:

» Fortalecer o compromisso com a formagao da consciéncia social de seus educandos a
partir da incorporagao de temas tais como relagoes étnico raciais (e sua influéncia
para a formagao da sociedade brasileira), direitos humanos, educagdo ambiental,
producao artistica e valorizagao do patrimonio cultural, em projetos integradores

desenvolvidos em todos os seus cursos de graduacao;

o Fomentar atividades artisticas e culturais em suas unidades e como parte das

atividades académicas;

e Promover acoes de responsabilidade social que envolvam o reconhecimento e valori-
zagdo da regiao na qual a Faculdade se localiza, fortalecendo a identidade cultural e

histérica da regiao.

o Incentivar o estabelecimento de didlogo com a comunidade interna e externa visando
identificar os potenciais basicos para desenvolvimento de projetos voltados a defesa

da memoéria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.
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o Atuar junto a comunidade académica para disseminacao e promocao da ética e da

cidadania.

o Efetivacao de agoes que atendam aos assuntos sociais, a formagao de liderancgas,
desenvolvimento de oportunidades, integracao de pessoas com projetos académicos

alinhados com o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo.

A Faculdade trata as questoes ligadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoéria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural, assim
como das agoes afirmativas de promocao e defesa dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial de modo o mais integrado e universal possivel, por entender estarem todos
esses aspectos umbilicalmente ligados entre si, a partir da nocao ampla de educacao

ambiental.

4.5 Politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento e a respon-

sabilidade social

A Faculdade REGES de Junqueirépolis, acredita que a responsabilidade social esté
relacionada ao exercicio da cidadania e requer das institui¢oes educacionais o incentivo
para a participacao em projetos socialmente relevantes, por meio do trabalho voluntario,
da efetivacao de parcerias e da realizacao de a¢oes educacionais que contemplem o trato

de problemas de cunho ambiental, social e de preservagao.

As institui¢oes de ensino superior, por sua natureza e finalidades, apresenta-se
como um locus adequado para a¢oes que promovam o desenvolvimento econémico e social,
através de programas e atividades que propiciem a melhoria das condi¢oes de vida, nao
apenas dos integrantes da comunidade académica, mas também da populacao em geral,
com agoes de inclusao e estimulo ao empreendedorismo, assegurando a articulagao de seus

valores e objetivos com os anseios da comunidade que a acolhe.

A extensdo, entendida como a interacdo transformadora entre a instituicao de
educagao superior e a comunidade na qual esta inserida é, certamente, um dos ambientes
mais propicios ao exercicio efetivo da responsabilidade social de uma IES,; assegurando a
busca pelos objetivos fulcrais da educagao, quais sejam, estimular o pleno desenvolvimento

do educando, além de prepara-lo para a cidadania e qualifica-lo para o trabalho.

Neste sentido, a responsabilidade social é um compromisso a ser assumido por
toda a comunidade da Faculdade e requer a adocao de uma postura clara e transparente
no que diz respeito aos objetivos e compromissos éticos da instituicao, fortalecendo a

legitimidade social de suas atividades, refletindo-se, positivamente, no conjunto de suas
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relagoes transformadoras e promotoras de melhoria das condigdes economicas e sociais em

sua esfera de influéncia.

A Faculdade REGES de Junqueirépolis realiza diversas atividades socio educativas
voltadas para as comunidades circunvizinhas e do entorno. Nossa perspectiva é de aproximar
sempre os alunos das realidades sociais, oportunizando ao mesmo o conhecimento das
demandas sociais, de maneira a desperta-lo para a importancia da responsabilidade social,

inclusive quanto a portadores de necessidades especiais.

Neste sentido, a Faculdade desenvolve acoes de responsabilidade social, projetos
pedagégicos interdisciplinares (que visem a inser¢do na comunidade e intervencao) e,
também, acoes de divulgacao dos cursos e atividades desenvolvidas pela IES através dos
meios de comunicagao de massa (televisao, jornais e radios) da regido onde esté inserida.
A politica de comunicagao estd integrada a sua responsabilidade social, pois muitas agoes

que envolvem a comunidade tém este cunho.

A responsabilidade social da Faculdade REGES de Junqueirépolis, portanto, refere-
se a sua contribuicao efetiva para o desenvolvimento econdmico e social da regiao, defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da producgao artistica e do patrimonio cultural. A
Educagao com responsabilidade social envolve a formac¢ao comprometida com o desenvol-
vimento economico, cultural e social, bem como com a dignidade humana e a inclusao de

portadores de necessidades educacionais especiais.

A responsabilidade social, para a Faculdade REGES de Junqueirépolis é compreen-
dida, portanto, nao apenas como uma filosofia ou uma mera exigéncia legal, mas como
uma pratica institucional essencial, voltada ao cumprimento de seu compromisso com o
desenvolvimento econdmico e social, através da realizacao de programas e agoes de cunho
extensionista e de iniciagao cientifica, comprometidos com a comunidade na qual esta

inserida.

A instituicao cré que a funcao social de uma instituicao de educagao superior se
projeta para muito além da oferta de educagdo de qualidade, a medida em que ela se
envolve e assume compromissos institucionais com os rumos de seu Municipio, Estado
e Pais, seja na formagao adequada dos futuros profissionais e cidadaos, seja no fomento
a producao do conhecimento relevante, ou, ainda, na oferta de servicos extraordinarios

sintonizados com as reais demandas econdmicas e sociais.

As agoes de responsabilidade social oferecidas pela Faculdade & comunidade em que
estd inserida, bem como para a prépria comunidade académica, portanto, sdo orientadas

pelas seguintes diretrizes:

o Estreitamento dos lacos da instituicao com a comunidade na qual esta inserida;

o Realizacao de ac¢oes e programas de responsabilidade social junto as comunidades
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académica e local;
« Busca incessante pela melhoria da qualidade de vida das pessoas;

e Atendimento as demandas sociais e educacionais advindas das comunidades local e

académica, através de programas e a¢oes de ensino, iniciagao cientifica e extensao;

o Envolvimento de docentes e discentes nas questoes sociais, politicas, economicas e

culturais da comunidade local;

o Entendimento da responsabilidade social de forma ampla, como ferramenta para a
implementacao de melhoria nas condigoes de vida da populagao e de incremento das

condic¢Oes econdmicas e sociais.

A responsabilidade social na Faculdade é medida pelo seu compromisso na con-
ducao do exercicio das fungoes institucionais e no planejamento e gestao académico-
administrativos, tendo presentes competéncia, eficacia e eficiéncia da comunidade aca-
démica, a fim de contribuir efetivamente para a inclusdo social e o desenvolvimento

socio-econdémico da regiao em que estd inserida.

A defesa do meio ambiente, a preservacio da memoria cultural e da producao
artistica regional inserem-se, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e agoes da

Faculdade com a responsabilidade social.

Esta responsabilidade, na Faculdade REGES de Junqueirdpolis, é implementada
por meio de politicas que assegurem a qualidade da formacao dos seus alunos e dos
servicos prestados; promocao de valores éticos; promog¢ao de programas de incentivo,

aprimoramento e qualidade de vida de seus colaboradores; e estabelecimento de parcerias.

Sua presenca é visivel no desenvolvimento de atividades de extensao da Faculdade
(programas, projetos, eventos e servigos) sobre temas relevantes que tenham impacto
na melhoria da qualidade de vida da comunidade social, particularmente, nos setores

diretamente ligados aos cursos e programas de educacgao superior ofertados.

Consta, também, do desenvolvimento de a¢ées no ensino e na iniciacao cientifica,

por meio de:

o componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta as
diretrizes curriculares nacionais, os avangos da ciéncia e da tecnologia e as condig¢oes

regionais;

« semindrios, encontros e atividades complementares (curriculares e extracurriculares)

integrando as comunidades académica e social;

» desenvolvimento de projetos de iniciacao cientifica e de extensao voltados para a

solucao dos problemas regionais; e
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» participacao efetiva dos alunos, sob a supervisao dos professores, em todas as ac¢oes
de integracao com a comunidade social, especialmente, em relagdo as minorias e aos

excluidos.

Além disso, esta responsabilidade serd desenvolvida na implementacgao de planos e
programas de incentivos e beneficios voltados a comunidade académica, destacando-se os

seguintes:
» bolsas destinadas as atividades de iniciacao cientifica;
e bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;
« planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-administrativo;

e plano de capacitagao dos corpos docente e técnico-administrativo;

 incentivo a participacao de docentes e discentes em eventos, ligados a sua area de
trabalho/estudo;

» condigoes adequadas de seguranca; e

e clima organizacional que valorize o capital humano.

Ainda, visando dar melhores oportunidades a populacao hipossuficiente do munici-
pio, a Faculdade pretende, neste quinquénio, participar e desenvolver, dentro das seguintes

areas:

o Campanhas Assistenciais — projetos educativos voltados a comunidade externa. Para
atingir esses objetivos, deverao ser realizados eventos, arrecadando dessa forma,
alimentos e outros artigos para atender as instituigoes que assistem a populacao

menos favorecida;

» Projeto de Inclusdo Digital — cursos gratuitos para a comunidade local e/ou trazer
criancas e adolescentes de escolas que nao possuem recursos tecnologicos para o
Laboratério de Informatica da Faculdade, de modo a permitir a sua efetiva inclusao

e qualificacdo para atuagao e interagao no meio digital;

o Fim de Semana de Apoio ao Esporte — proporcionar um pouco de alegria as pessoas
menos favorecidas, buscando a integracao social, onde a Faculdade ird com todos os
voluntarios do corpo docente, discente e técnicos administrativos até projetos sociais

envolvendo o esporte, poderosa ferramenta de inclusao social e mesmo educacional;
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o Dia da Cultura: trazer alunos de escolas municipais e estaduais do municipio e regiao
ao Auditorio da Faculdade para que os mesmos possam ter workshops de educagao
ambiental, educacao no transito, técnicas de leitura/interpretagao de texto, teatros e

cinema.

o Dia da Leitura — trazer alunos de escolas municipais e estaduais do municipio e
regiao a Biblioteca Liliana Gonzaga, para que os mesmos possam desfrutar de uma

boa leitura;

o Educacao Ambiental — trazer as pessoas até a Faculdade ou comparecer a espacos
da comunidade local, com o objetivo de instrui-los sobre os beneficios que deixamos
de usufruir devido a agao do homem na destruicao do meio ambiente, bem como os
problemas que os desmatamentos, a poluicao, a sujeira e demais crimes ambientais

causam a satude da populacao.

Além disso, em parceria com a Prefeitura Municipal de Junqueirépolis, SP, Governo
Estadual e outros atores relevantes, a Faculdade podera auxiliar nos projetos de inclusao

social que seus parceiros promovam, visando a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

A elaboracao e organizacao de tais projetos objetivam identificar e selecionar
organizagoes sociais e tracar seu respectivo perfil, identificando suas necessidades com o
proposito de compor planos institucionais que possibilitem o atendimento das necessidades

prementes da regiao.

4.6 Politicas de estimulo a difusao das producdes académicas: Ci-
entificas, Didatico-Pedagdgicas, Tecnoldgicas, Artisticas e Cul-

turais

A producao académica tem papel fundamental no desenvolvimento institucional e

social, influenciando diretamente na qualidade de formagcao dos estudantes.

A politica de difusao de produgoes académicas da Faculdade tem por objetivo
estimular a difusao das produgoes académicas na graduacao e, oportunamente, na pds-
graduagao — Lato Sensu, promovendo a divulgacao dos conhecimentos cientificos, didatico-
pedagogicos, tecnologicos, artisticos e culturais que constituem patrimonio da humanidade
e comunicar o saber através do ensino, de publicagoes diversas, revistas ou de outras

formas de comunicacao.

A politica de difusao pretende levar ao conhecimento da sociedade a producao
académica institucional, no sentido de cumprir a func¢ao social da instituicao, buscando

aliar ensino, iniciacao cientifica e extensao.
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Com relacao ao incentivo a producgao académica, tecnoldgica e cultural qualificada

a Faculdade, foram definidas as seguintes politicas:

o Realizar o monitoramento da producao cientifica na Faculdade REGES de Jun-
queirépolis, por Areas e Programas de Pés-Graduacio, de forma a potencializar as

acoes;

o Implementar o programa de apoio prioritario a publicacdo em periédicos nacionais e

internacionais, por meio de regulamento préprio;

o Incentivar a participacdo de colaboradores e de alunos em eventos nacionais e

internacionais;

o Estimular a participacao em cursos de idiomas, visando a capacitagao das pes-
soas, para vivenciar experiéncia de intercambio educacional em programas a serem

futuramente implantados pela Faculdade; e

o Fomentar interfaces entre atividades de iniciacao cientifica e as atividades de extensao.

Para garantir a implementacao das politicas definidas, a Faculdade estabelece como

instrumentos e agoes de estimulo a difusdo de produgoes académicas:

» Incentivo a organizacao de eventos em que nao sé corpo docente e discente apresentem
seus trabalhos, mas que também acolham profissionais de outras institui¢oes e sejam

abertos a comunidade;

» Independente do apoio financeiro, a instituicao estimula a participacao de docentes
em eventos cientificos para apresentacao de seus resultados de investigagao cientifica.
O professor ¢ liberado de suas atividades mediante a solicitacao de afastamento junto

a Coordenacgao do Curso;

» Apoio a iniciagdo cientifica e realizacao de Simpdésios Anuais de Iniciagdo Cientifica.

Os eventos discentes da Faculdade REGES de Junqueirépolis - sao apoiados e
estruturados pela Instituicao, tanto no ambito do planejamento anual dos cursos quanto
por iniciativa da Direcao. Dentre os eventos organizados pelos cursos para exposicao de
resultados e trabalhos dos alunos estao: feira de gestao; campeonato de programagcao;

comemoragoes com palestras dos dias das profissoes; cafés com debates; etc.

Além disso, a Faculdade busca estimular a producao cientifica entre os discentes,
assegurando que os editais referentes aos grupos de iniciagao cientifica serao abertos a
todos os discentes, promovendo sua ampla divulgacao em todos os meios institucionais de

comunicacao, inclusive através do AVA, onde os professores também assumirao o papel de
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orientadores de iniciacao cientifica, principalmente quando da realizacdo do TCC, conforme

regulamentos proprios.

Por iniciativa da institui¢ao sao promovidos encontros culturais; semana do empre-

endedor, comemoragoes de encerramento de periodo letivo.

Alunos da graduacao e da pés-graduacao também podem enviar artigos para serem

publicados nos meios eletronicos da Faculdade.

Os docentes sao estimulados a producgao cientifica mediante a insercao de horas
semanais de trabalho dentro do Tempo Parcial /Integral de Trabalho para atividades extra

sala, podendo ser cumpridas com producao cientifica.

4.7 Estratégias e meios de comunicacao

A mantenedora definiu que o processo de comunicac¢do e posicionamento de marca
da mantida deve ser trabalhada com uma linha da cor da logomarca, maximizando o
esforco em Marketing e tornando-o mais direcionado e eficaz, além de possibilitar ao
publico uma continuidade perceptiva da imagem corporativa da Faculdade REGES de

Junqueirépolis.

4.7.1 Canais de comunicacao

O objetivo fundamental dos canais de comunicagao da Faculdade REGES de
Junqueirépolis é de prover aos educadores, modernas ferramentas de apoio ao ensino,
baseadas nas tecnologias hoje disponiveis. Estas ferramentas poderao ser utilizadas, tanto

por professores quanto pela coordenacao.

Tais canais disponibilizardo um leque de recursos que permitirdo o enriquecimento
do processo educacional e o estreitamento do relacionamento entre professores e estudantes,

constituindo-se em um instrumento sem paralelo no auxilio ao processo educacional.

A Internet proporcionara o crescimento das fungoes e recursos de um sistema
pedagogico a verdadeiras ferramentas de integragdo da comunidade académica e do ensino
colaborativo, permitindo que nao somente o pessoal da area da secretaria, biblioteca e
administrativo utilizem seus beneficios, mas também estudantes e professores. Dessa forma,
constituir-se-4 num sistema de controle académico e administrativo moderno que prové,
além dos recursos habituais fornecidos por um sistema deste tipo, um universo de novos

recursos, que o uso da Internet veio propiciar.

Portanto, a Faculdade REGES de Junqueirépolis busca ter meios de informacao que
se constituem de moédulos integrados que automatizam os diversos processos académicos
e administrativos, armazenando informagoes, integrando as diversas areas e fornecendo

conhecimento para as tomadas de decisoes.
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Assim, visando a disseminagao de conhecimento e informagao, o discente, o egresso
e os docentes dos cursos da Faculdade REGES de Junqueirépolis, contardao com vias de
comunicag¢ao tais como: sistema de gestao académica; home page da IES; correio; mala
direta; portal do egresso; boletim informativo; outdoor; jornais, radios e TVs locais e

regionais; panfletos.

4.7.2 Comunicac3o interna

Com énfase na qualidade educativa, a comunicagao interna (endomarketing) tem por
objetivo fortalecer as relagoes humanas e a imagem da Faculdade REGES de Junqueirépolis,

de modo a oferecer aos funcionérios e estudantes a melhoria na prestagao dos servigos.

Além, da existéncia de comunicagao por rede de computadores, Intranet e informa-
tivos internos, a Faculdade REGES de Junqueirépolis desenvolve as seguintes agoes:
« Divulgacao, por meio da Intranet, de eventos destinados a alunos e funcionarios;

« Divulgacao dos resultados dos procedimentos avaliativos recentes (autoavaliagao,

avaliagao institucional e de cursos de graduagdo e ENADE);

« Divulgagao dos cursos de graduacao e pos-graduacgao ofertados, das atividades e
cursos de extensao, das atividades de iniciacao cientifica e demais eventos académicos

de interesse;

« Divulgagdo de datas comemorativas e da participa¢ao dos funcionérios/estudantes

€1 CoNngressos, cursos e eventos externos;
« Divulgacao sobre a realizagao de eventos culturais;

« Divulgagao das atividades dos entes internos, entre eles a Ouvidoria e os 6rgaos de

atendimento a comunidade académica;

» Interacao entre os setores da instituicdo visando o favorecimento na comunicagao
— esta acdo prevé reunides com os setores/nucleos para atualizar e avaliar as agoes

desenvolvidas.

4.7.3 Comunicacdo externa

A comunicacdo da imagem da Faculdade REGES de Junqueirdpolis, perante a

sociedade civil organizada, acontece da seguinte forma:

o Apresentacao e divulgagdo da imagem da Faculdade por meio eletronico;

« Padronizagao de logotipos para os projetos da Faculdade REGES de Junqueirépolis;
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Divulgacao da agenda e das agoes da Faculdade REGES de Junqueirdpolis, em

jornais e revistas de circulagao regional;

o Investimento na divulgacao da Faculdade REGES de Junqueirépolis nas principais

midias do municipio e de sua regiao de abrangéncia;
» Captacgao de recursos por meio de apoio e parcerias em projetos e convénios;
» Correio eletronico e tradicional para convites de eventos e divulgagao institucional;

« Distribuicao de folhetos com informagoes da Faculdade REGES de Junqueir6polis

em instituicoes parceiras, feiras, seminarios e demais eventos;

» Divulgacao dos resultados dos procedimentos avaliativos recentes (autoavaliagao,

avaliacdo institucional e de cursos de graduacao e ENADE);

o Divulgagao dos cursos de graduagao e pos-graduagao ofertados, das atividades e
cursos de extensao, das atividades de iniciagao cientifica e demais eventos académicos

de interesse;

« Divulgagao de datas comemorativas e da participa¢ao dos funcionérios/estudantes

€1m CoNngressos, Cursos e eventos externos;
« Divulgacao sobre a realizacao de eventos culturais;

« Divulgacao das atividades dos entes de relacionado com a comunidade externa,

sobretudo a Ouvidoria; e

» Palestras institucionais em organizacoes parceiras, escolas, etc.

4.8 Quvidoria

A Ouvidoria foi criada para garantir um canal permanente de comunicacao, pro-
porcionando maior aproximacao entre a dire¢cao e comunidade externa e interna, com o
objetivo de facilitar o recebimento das manifestacoes de todos os setores, por meio de um

processo agil, eficaz e seguro.

Ela é gerida por um profissional, que pertence ao quadro de docentes ou funcionarios
técnico-administrativo, que conhece a sistematica da Faculdade. Tem um ambiente préprio
equipado com computador conectado a internet, impressora, mesa, cadeiras e armario
para guarda de documentos. Trabalha de forma personalizada, transparente e objetiva,

assegurando o sigilo absoluto como forma de preservar a identidade do manifestante.

Seu papel é o de ouvir, receber e encaminhar criticas, elogios, informacoes, re-

clamacoes, solicitagoes, sugestoes e questionamentos aos diversos setores da Faculdade,
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acompanhando o processo até a solugao final. Ira sugerir a direcdo medidas que contri-
buam para a melhoria dos servigos. Informara o autor da solicitacao, em tempo habil,

fornecendo-lhes os devidos esclarecimentos, alternativas e solugoes.

As formas de contato com a Ouvidoria acontecerao por meio de e-mail (site da
Faculdade), pessoalmente (segundas-feiras e quartas-feiras das 19h as 20h30), caixa de

sugestoes (urnas) ou carta.

Ela possui regulamentacao propria, aprovada pelo Conselho Superior, e disponibili-

zada a comunidade académica no site da Faculdade REGES de Junqueirépolis.

A seguir, apresenta-se o Regulamento da Ouvidoria.
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REGULAMENTO DA OUVIDORIA



Regulamento da Ouvidoria

Art. 1° A Ouvidoria da Faculdade ¢ um elo de ligacdo entre a
comunidade — académica ou externa — e as instancias administrativas da
instituicdo, visando agilizar a administracdo e aperfeicoar a prestacdo dos
servicgos oferecidos.

Art. 2° A Ouvidoria tem como objetivos especificos:

I. Estreitar as relagdes entre a comunidade (interna e externa) e as
instancias da administracdo da Faculdade;

Il. Constituir um espaco de recebimento de qualquer demanda
positiva ou negativa da comunidade (interna e externa);

I11. Registrar as questbes recebidas e levantar os dados objetivos
sobre as mesmas, tendo autonomia para requisita-los em todos os setores da
instituicdo, e encaminha-los para a Comissdo de Analise tendo como base a
ética, o respeito e o sigilo;

IV. Dar feedback sobre as decisdes da Comissdo de Analise;

V. Contribuir com a instituicdo para a garantia da qualidade do
ensino e para as melhorias continuas.

Art. 3° A Ouvidoria Académica ndao possui poder deliberativo ou
executivo.

Art. 4° O Ouvidor exercera suas fungdes com independéncia e
autonomia, atendendo as disposices legais, estatutarias e regimentais
aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Ouvidor contara com uma estrutura de servigos
adequada para o desempenho de suas fungdes.

Art. 3° A Ouvidoria manterd em rigoroso sigilo o nome dos
envolvidos, salvo nos casos em que sua identificacdo seja indispensavel para
a solucéo do problema e atendimento ao interessado.

Art. 4° A Ouvidoria terd contato com a comunidade através de meio
eletronico (e-mail), telefénico, site institucional, fac-simile e pessoalmente.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria mantera registro, classificagdo das
ocorréncias, incidentes e solucdes de problemas trazidos a sua consideracao.

Art. 5° S&o atribui¢bes da Ouvidoria:

I. Exercer a fungéo de representante da comunidade interna e externa
junto a direcéo da Faculdade, dentro de sua competéncia;




Il. Receber de forma imparcial, personalizada e transparente as
reclamac0es, elogios, sugestdes, solicitacdes diversas e questionamentos;

I11. Coletar e analisar os dados e informacdes que fundamentam as
questdes trazidas a ouvidoria;

IV. Registrar e conduzir as questdes & Comissdo de anélise;

V. Encaminhar, prontamente, a questdo ou sugestdo apresentadas a
area competente e a comissao de analise;

V1. Acompanhar o andamento dos procedimentos, verificando o
cumprimento das demandas; e

VII. Atuar na prevencao e solucéo de conflitos.

Art. 6°. A anélise final da demanda sera realizada pela comisséo de
analise que apds verificacdo de seu contetdo, encaminhara o devido retorno
a ouvidoria para encaminhamento.

Art. 7°. A comissdo de analise é formada por até trés membros
indicados pela Diretoria da instituigao.

Art. 8°. Finalizada a analise da demanda, ela sera encaminhada para
o autor, finalizando a participacéo da ouvidoria.

Art. 9° As demandas recebidas pela Ouvidoria tém a seguinte
classificagdo:

I. Reclamacdo: manifestacdo de carater negativo envolvendo os
servigos prestados pela instituicéo;

I1. Sugestéo: proposta de melhoria;

I11. Elogio: consideracdo positiva;

IV. Solicitacdo: pedido para realizagdo de uma acgdo por parte da
instituicéo;

V. Informacéo: pedido de esclarecimento; e

VI. Denuncia: ato pelo qual alguém leva ao conhecimento da
Faculdade um fato contrario as normas ou a algum regulamento da
instituicdo.

Art. 10° Os dados dos participantes ficardo restritos a Ouvidoria.
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4.9 Politicas de Atendimento aos Discentes

Entende-se que a principal tarefa da Educacao é despertar em seus estudantes as
suas potencialidades, os seus desejos e os seus interesses proprios diante da totalidade do
conhecimento humano. Isso significa reforcar a ideia de uma formagdao humana ampla, que

contemple todas as areas do conhecimento.

Se ha multiplos interesses entre os professores que os fizeram optar cada um por
suas respectivas areas de atuacgao, estes multiplos interesses também existem para os
estudantes, garantindo-lhes o acesso a multiplicidade do conhecimento e estimulando a

construcao de uma realidade idiossincratica vivida por todos os seres humanos.

Acredita-se que seja necessario, entao, fazer com que nossa pratica educacional
esteja conscientemente preocupada com a promogao da transformagao social e ndo com a
sua manutencao de forma inconsciente e nao refletida. Para isso, precisa-se ter clareza sobre

as agoes e que estas reflitam decisoes cada vez mais explicitas sobre o fazer pedagogico.

Nessa esteira, estamos buscando construir um processo continuo no qual se possa
nao so avaliar o ser humano em sua totalidade (afetiva, social, motora-corporal e cognitiva)

como também orienta-lo na busca dessa profissionalizacao.

Por fim, para que estes pressupostos se tornem realidade, abaixo detalhamos as
politicas de atendimento aos discentes da Faculdade REGES de Junqueirépolis, as quais
abrangem as formas de acesso, matricula e transferéncia; os programas de apoio financeiro
e pedagogico; os estimulos a permanéncia; a organizacao estudantil e o acompanhamento

de egressos.

4.9.1 Formas de Acesso, Matricula e Transferéncia

a) Formas de Acesso

Anualmente, antes de cada periodo letivo, a Faculdade REGES de Junqueirépolis
tornara publicos seus critérios de selecao de estudantes, nos termos do artigo 44, inciso
II, da Lei n° 9.394 de 1996, de acordo com as orientagoes dos agentes reguladores do

sistema federal de ensino e conforme Legislacao em vigor.

As vagas oferecidas para cada curso obedece aos quantitativos autorizados pelo

Ministério da Educagao.

O Edital anuncia os critérios do processo seletivo, fixando datas para inscri¢ao
e realizacao das provas ou outros mecanismos avaliatorios, bem como os cursos
oferecidos, niimero de vagas para cada curso, prazos para inscri¢ao, documentagao
exigida para inscrigdo, relacao das provas e critérios de classificacao/desempate e

demais informacoes uteis.
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A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificagdo
dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao, obrigando-se a cumprir

as respectivas condigoes.

O processo seletivo, idéntico para grupos de cursos afins e unificados em sua realizacao,
abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do Ensino Médio,
sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas escritas, na

forma disciplinada pela comissao de processo seletivo.

A instituicdo poderd participar do processo seletivo unificado com outras institui¢oes

congéneres ou realizé-lo isoladamente.

A Faculdade REGES de Junqueirépolis ao deliberar sobre critérios e normas de
selecao e admissao de estudantes levara em conta os efeitos desses critérios sobre a
orientac¢ao do ensino médio, articulando com os 6rgaos normativos do sistema de

ensino.

A classificagao serd feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultra-
passar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis

minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

A classificacdo obtida sera valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado deixar
de requeré-la ou em o fazendo, ndo apresentar a documentacgao regimental completa,

dentro dos prazos fixados.

Na hipétese de restarem vagas nao preenchidas, podera realizar-se novo processo
seletivo, ou, sendo de interesse da Instituicao de Ensino, as vagas remanescentes
poderao ser preenchidas por estudantes transferidos de outra Instituicao ou portadores
de diploma de graduacao, desde que submetidos a um processo seletivo prévio.

Matricula

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacao ao Instituto, realizar-
se-&4 na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido do

requerimento com a seguinte documentacao:

e Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente;

o Prova de quitacao com o servigo militar e obrigacao eleitoral;

e Documento oficial de identidade;

o Dispensa de Educacao Fisica, obedecendo a legislagao em vigor;

e Prova de pagamento ou isencao da primeira parcela da semestralidade;

o Duas fotos trés por quatro recentes.
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No caso de diplomado em curso de graduacao sera exigida a apresentagao do di-
ploma, devidamente registrado, acompanhado do Histérico Escolar respectivo em

substituicao ao certificado de conclusao do ensino médio.

Aquele que, para a realizagdo da matricula, se servir de documento inidoneo ou falso,
terd a matricula anulada de pleno direito, sujeitando-se, além da perda da vaga

obtida e dos valores pagos, as punigoes previstas em lei.

A matricula sera feita semestralmente de conformidade com a matriz curricular do

curso do estudante, admitindo-se a dependéncia de estudos em até trés disciplinas.

A matricula sera renovada semestralmente em prazos estabelecidos no calendario
escolar. A nao renovacao da matricula implica abandono do curso e desvinculagao
do estudante da Faculdade REGES de Junqueirépolis. Porém podera o estudante
solicitar a reabertura da matricula ou seu reingresso, estando esse condicionado a

existéncia de vagas no curso de origem.

O requerimento de renovacao de matricula serd instruido com o comprovante de
pagamento ou isen¢ao da primeira prestacao da semestralidade, bem como de quitacao
do semestre anterior, além de prova de quitacao com as obrigacoes eleitorais, militares

e civis, quando for o caso.

O trancamento de matricula sera concedido, se requerido até o prazo estabelecido
no calendario escolar, pelo prazo de um semestre, para efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o estudante com sua vinculagao ao Instituto e

seu direito a renovacao de matricula.

A concessao de trancamentos consecutivos deverd ser justificada e dependera de
manifestacdo do Diretor que poderda ou nao concedé-los, nao podendo, em seu

conjunto ultrapassar quatro semestres letivos.

Sera cancelada a matricula do estudante a requerimento do interessado ou por

aplicagao de pena disciplinar, nos termos do Regimento.

Transferéncia

Serd concedida matricula a estudante transferido de curso superior de Instituicao
congénere, nacional ou estrangeira reconhecida nacionalmente, na estrita conformi-
dade das vagas existentes, mediante processo seletivo e requerido nos prazos para

tanto fixados, para prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou curso afim.
As transferéncias ez-officio dar-se-ao na forma da lei.

O requerimento de matricula por transferéncia serd instruido com a documentacao
constante do Regimento. Além do histérico escolar do curso de origem, necessita-se
de programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovagao, bem
como a situacao de regularidade junto ao ENADE. A documentacao pertinente a

transferéncia devera ser necessariamente original.
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4.9.2 Programas de Apoio Pedagégico

A Faculdade REGES de Junqueir6épolis proporcionara o atendimento extraclasse,
realizado por todos os setores da instituicao (Secretaria Académica, Biblioteca, Coorde-
nadorias dos Cursos, Professores em TI e TP, entre outros), a fim de proporcionar ao

discente ambiente adequado ao éxito da aprendizagem.

Os laboratérios poderao ser utilizados pelos estudantes, fora do horario de aulas,
com a participagao de monitores e/ou dos técnicos, para o refor¢o da aprendizagem pratica.
A biblioteca tera horario de funcionamento idéntico ao da instituicao, de segunda a sexta-
feira, e aos sidbados no periodo matutino, para que os estudantes possam realizar suas
pesquisas bibliograficas, leituras ou trabalhos em grupo sem prejuizo da presenca em sala

de aula.

As Coordenadorias dos Cursos estarao disponiveis durante o horario de funciona-
mento da instituicdo, aberta a estudantes e professores, para a abordagem de qualquer

assunto ligado ao curso e ao desempenho discente.

Além disso, sera criado um Ntcleo de Apoio Psicopedagogico — NAP, que atuard
no ensino desenvolvendo programas com estudantes, professores e coordenadores, visando
a dinamica do processo ensino-aprendizagem, a formacao global e a realizacao profissional
e pessoal do estudantes, facilitando desta forma a integracao a vida institucional e social.
Os programas oferecidos estarao nas areas de acessibilidade educacional e atitudinal,

orientacao pessoal-relacional, vocacional-profissional e académica.

4.9.3 Programas de Apoio Financeiro

Programas propostos pela Faculdade REGES de Junqueirépolis:

a) Financiamento Estudantil - FIES

A Faculdade REGES de Junqueirépolis ird efetuar a adesao ao FIES, programa de
financiamento estudantil da Caixa Econdémica Federal, onde os estudantes poderao
obter, de acordo com sua condi¢ao socioeconomica, o financiamento parcial de seus

estudos.

b) Bolsa de Terceiros

Por meio de convénio a ser firmado com a Associacado Comercial, os estudantes da
Faculdade REGES de Junqueirépolis terao seus estudos subsidiados com bolsas

parciais, concedidas pela Associacao.

c¢) PROUNI
A Faculdade REGES de Junqueirépolis ird efetuar a adesdo ao PROUNI (Programa

Universidade para Todos), que é um programa do Governo Federal, destinado a
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concessao de bolsas de estudo integrais e parciais em instituicoes privadas de ensino

superior.

Bolsa de Monitoria

Os estudantes da Faculdade REGES de Junqueirépolis poderao participar do Pro-
grama de Monitoria destinado a propiciar aos interessados a oportunidade de de-
senvolver suas habilidades para a carreira docente, nas fungoes de ensino, iniciagao

cientifica e extensao.

Os monitores auxiliardo o corpo docente na execucao de tarefas didatico-cientificas,
inclusive na preparacao de aulas; de trabalhos didéaticos e atendimento a estudantes;

de atividades de iniciacao cientifica e extensao e de trabalhos praticos e experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliardo, sob a supervisao docente, na orientacao
em trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros compativeis com seu

grau de conhecimento e experiéncia.

A monitoria ird funcionar de acordo com o seguinte regulamento:
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA

Art. 1° A Faculdade admitira, sem vinculo empregaticio, estudantes dos cursos de
graduacéo nas fun¢des de Monitor, tendo como finalidade a formagéo de futuros professores.

Aurt. 2° S0 objetivos da monitoria:

| - aproveitar o estudante que apresente rendimento escolar geral satisfatorio e manifeste
interesse pela docéncia e/ou investigagdo cientifica;

Il - assegurar oportunidade de cooperacdo do corpo discente ao cargo docente, nas
atividades de ensino, iniciacéo cientifica e extenséo;

Il - oferecer ao estudante que manifeste potencialidade para a docéncia e/ou
investigacdo cientifica a oportunidade de desenvolver e aperfeigoar-se, consolidando seu
progresso cientifico.

Art. 3° Sdo Atribui¢Bes dos Monitores:

I - colaborar com os professores nas tarefas didaticas e/ou atividades de iniciacdo
cientifica e extensdo, compativeis com sua area de conhecimento;

Il - colaborar com os professores na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos de
ensino da disciplina.

Art. 4° A distribuicdo das vagas para monitor seré feita pelo Conselho Superior, a partir
da demanda de vagas encaminhada pelas Coordenadorias dos Cursos.

§ 1° Ao apresentarem suas reivindicagdes as Coordenadorias devem justificar o pedido.
§ 2° Na distribuicdo das vagas sera dada prioridade:

I - disciplinas com aulas experimentais ou praticas;

Il - turmas com maior nimero de estudantes sob sua responsabilidade;

111 - as disciplinas que realizam atividades de investigacéo cientifica.

Art. 5° A selecdo deverd ser realizada anualmente e a abertura da inscri¢do serd
divulgada no quadro de aviso da Faculdade, no periodo fixado no Calendario Académico,
podendo submeter-se a selecédo o estudante que satisfazer os seguintes requisitos:

| - estar matriculado regularmente;
Il - ndo estar em dependéncia em nenhuma disciplina do curso;

111 - ndo ter reprovagdo na disciplina pleiteada, tendo sido aprovado na mesma com
resultado igual ou superior a 8,0 (0ito) na mesma; e

IV - ndo ter sofrido sancéo disciplinar.

Art. 6° A selecdo sera realizada pelo professor da disciplina objeto de selecéo,
acompanhado de um professor indicado pelo Colegiado de Curso, que elaborardo programa
especifico de acordo com as peculiaridades da mesma e abrangera:

| - prova escrita;
Il - prova prética, quando a disciplina assim o exigir;

111 - exame do histérico escolar.




§1° Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média minima de 7,0 (sete) no
procedimento de selecéo.

§2° Em caso de empate a classificagdo obedecerd a verificagdo dos critérios a seguir:

I - maior média na(s) disciplina(s) pleiteada(s);

Il - maior média no curso.

Art. 7° Preenchidas as vagas de Monitoria oferecidas pela Faculdade poderad ser

admitido dentre os aprovados e ndo classificados o Monitor Voluntario que tera atribuicdes e
deveres idénticos ao Monitor, exceto a remuneracédo prevista no art. 10 desta Norma.

Art. 8° O exercicio da Monitoria sera de um ano letivo, podendo ser renovado desde que
0 estudante se submeta e seja aprovado em nova selegéo.

Art. 9° O monitor exercerd suas atividades em regime semanal de doze horas, ficando
vinculado ao professor da respectiva disciplina.

Art. 10. A remuneracdo do Monitor se dard sob forma de desconto nas parcelas da
anuidade escolar e corresponderd a vinte por cento do valor das referidas parcelas.

Parégrafo Unico. O controle de freqiiéncia do Monitor sera feito pela Coordenadoria de
Curso.

Art. 11. As atividades de Monitoria obedecerdo a um plano de trabalho elaborado
conjuntamente com o professor da disciplina e o monitor.

§ 1° O plano de trabalho devera ser elaborado de forma a ndo causar prejuizo as
atividades regulares do estudante.

8§ 2° Na distribuicéo da carga horéria dever ser observado o seguinte limite: oito horas
para atividades de classe e quatro horas para atividades extraclasse.

Art. 12. Ao final do ano letivo o Monitor apresentara a Coordenadoria do Curso o
relatério de suas atividades destacando os pontos cumpridos no seu plano de trabalho.

Paréagrafo unico. O professor da disciplina deverd emitir parecer sobre o relatério e
emitir conceito sobre o monitor.

Art. 13. Visando a melhoria do Sistema de Monitoria, anualmente serd procedida
avaliacdo da atuacdo dos Monitores pelo Coordenador do Curso e Professores com quem
desenvolveram suas fung@es.

Art. 14. Sera expedido declaragdo de exercicio de Monitoria por disciplina ou grupo de
disciplinas junto ao qual o Monitor desenvolveu suas atividades, firmada pela Coordenagdo do
Curso e Diretor da Faculdade.

Paragrafo Unico. Fara jus a Declaragdo, o Monitor cuja freqiiéncia em suas atividades
tenha sido igual ou superior a setenta e cinco por cento e o conceito atribuido pelo professor igual
ou superior a sete.

Art. 15. Os casos ndo previstos nestas normas seréo resolvidos pelo Colegiado de Curso,
ouvido o colegiado competente.
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e) Bolsa de Mantenedora

O Programa de Bolsas de Estudos, a ser implantado pela mantenedora, possibilitara
ao estudante regularmente matriculado a oportunidade de obter apoio financeiro

para concluir seu curso de graduagao.

Para ser beneficiado com a bolsa, o estudante deverd preencher formulario préprio no
ato da matricula, devendo agir com ética, preenchendo-o somente com dados corretos,
e denunciar eventuais casos de concessao de bolsa e/ou gratuidades para pessoas que
supostamente teriam se valido de inser¢ao de informagcoes falsas no formulario de

inscricao, o que sera devidamente apurado e encaminhado as autoridades competentes.

A selecao dos estudantes inscritos serd feita, considerando os dados preenchidos
pelos candidatos e os critérios estabelecidos pela mantenedora e tornados publicos

oportunamente.

494 Estimulos a permanéncia

A Faculdade REGES de Junqueirépolis tem como compromisso promover a atencao
integral ao estudante, visando garantir sua permanéncia na IES e oportunizando a interface
entre o conhecimento tedrico e a experiéncia pratica, assim como a insercao em atividades

de extensao académica.

Portanto, proporcionara ao corpo discente um adequado e eficiente atendimento
de apoio ou suplementar as atividades de sala de aula. Proporcionara ainda atendimento
individual ao estudante, buscando identificar os obstaculos estruturais e funcionais ao pleno
desenvolvimento do processo educacional, prestando informagoes aos érgaos competentes,

aos quais solicita providéncias e propoe solucoes.

Formas de estimulos a permanéncia a serem adotadas pela Faculdade REGES de

Junqueirépolis:

a) Mecanismos de Nivelamento

Diante do panorama atual da Educacao Basica, é possivel dizer que o estudante in-
gressa no ensino superior com conhecimento peculiar. Esta variabilidade, certamente,
constitui-se em evidéncia que precisa ser considerada na organizacao e desenvolvi-

mento das ac¢oes curriculares face aos objetivos do éxito académico desejados.

Nesta perspectiva, os conteidos/abordagens curriculares dos cursos de graduagio da
Faculdade REGES de Junqueirépolis estarao estruturados de modo a contemplarem,

em sua organizacao e dinamizagao, as diversidades cognitivas dos discentes.

Deste modo, o processo de nivelamento da Faculdade REGES de Junqueirépolis

consistird em subsidiar os discentes de elementos basicos em disciplinas de uso
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fundamental aos seus estudos universitarios, sem prejuizo da atuacao continua de

cada docente no dmbito da(s) disciplina(s) sob sua responsabilidade.
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Art. 1° A Faculdade proporcionara aulas de Nivelamento sempre que houver
turmas ingressantes na Instituicdo ou quando identificada tal necessidade.

Art. 2° O Programa de Nivelamento, quando necessario, também serd oferecido
aos discentes de outros semestres que ndo sejam os iniciais.

Art. 3° Os discentes serdo convidados a participar do Programa, excluindo a
possibilidade de obrigatoriedade.

Art. 4° O professor ministrante das aulas de Nivelamento se responsabilizara
pelo controle da frequéncia dos discentes participantes do Programa de Nivelamento.

Art. 5° Os docentes envolvidos no Programa de Nivelamento serdo indicados
pela Direcgéo Geral.

Art. 6° O Curso de Nivelamento elaborara um programa de conteidos que sejam
comuns a todos os Cursos da Instituicdo, de carater basico, para a formacdo académica
do discente, sem prejuizo da possibilidade de realizagdo de atividades de nivelamento no
ambito de cada curso ofertado, por iniciativa de seu respectivo coordenador.

§ 1° A necessidade do nivelamento deve ser apontada pelos professores,
estudantes ou pelo coordenador de curso, que levara o pedido para aprovagao do Diretor
da Faculdade.

§ 2° O Diretor Geral, por sua vez, devera verificar a disponibilidade financeira
mediante a mantenedora.

Art. 7° A avaliacdo do Programa ocorrerd por meio da relacéo entre controle de
frequéncia e desempenho nas disciplinas regulares do Curso.

Art. 8° As aulas ocorrerdo durante os periodos matutino, vespertino ou noturno,
em horérios diferenciados, e aos sdbados no turno matutino, podendo ainda ser levadas a
efeito em meio semipresencial, haja vista sua caracteristica de atividade extraordinria e
complementar, ndo computada como carga horéria obrigat6ria nos cursos superiores.

Art. 9° As aulas sdo oferecidas de acordo com critérios estabelecidos pela
Diretoria Geral e contam com a orientacdo e acompanhamento de docentes qualificados
e com experiéncia para identificar as dificuldades que interferem no desempenho
académico dos discentes e sugerir mecanismos adequados de estudos.

Aurt. 10. Os projetos serdo desenvolvidos pelos docentes envolvidos no Programa
a partir da identificacdo das necessidades dos discentes.

Art. 11. Os casos omissos deste regulamento, alteragbes, novas diretrizes e
quaisquer outras inclusdes, deverdo acontecer por meio do Colegiado.
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b) Atendimento Psicopedagégico

A Faculdade REGES de Junqueirépolis criara o servigo de atendimento psicopedagé-
gico ao discente, denominado Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP), para atender,
mediar e solucionar situacgoes que possam surgir no decorrer da vida académica do

corpo discente.

Tera por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagogico aos discentes e subsidios
para melhoria do desempenho de estudantes que apresentem dificuldades, assim como
adotar e implementar medidas que assegurem a acessibilidade plena, notadamente
nas searas atitudinal e educacional e no atendimento a estudantes portadores da

sindrome do espectro autista ou de outras necessidades educacionais especiais.

Contribuird para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, re-
cuperando as motivagoes, promovendo a integridade psicoldgica dos estudantes e
a plena acessibilidade nas esferas atitudinal e educacional, realizando a orientacao
e os servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptacao, especialmente, dos

ingressantes.
Este servico sera coordenado por um profissional com formagao na area de Psicologia
e/ou Pedagogia.

O atendimento sera caracterizado por orientacoes individuais a estudantes enca-
minhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou aqueles que procurarem
0 servigo espontaneamente e pela implementacao de condicoes de acessibilidade

educacional e atitudinal.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP funcionara, as tercas-feiras e quintas-feiras

das 19h as 20h30, com a seguinte regulamentagao:
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO
PSICOPEDAGOGICO - NAP



REGULAMENTO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO - NAP
CAPITULO |
DO NAP E SEUS OBJETIVOS E ACOES
Secao |
Objetivos
Art. 1° O Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP) possui 0s seguintes objetivos:

I apoiar o processo de aprendizagem dos estudantes, zelando pelas condi¢fes de ensino e
de vivéncia institucional;

Il. prestar assisténcia psicologica e pedagogica aos Docentes e Discentes;

1. assegurar a acessibilidade atitudinal e educacional, bem como o atendimento aos
estudantes portadores de necessidade educacional especial;

V. garantir aos estudantes o acesso ao conjunto de informagbes académicas e
administrativas;

V. analisar e encaminhar propostas de bolsas de estudos, de trabalho, de iniciagdo cientifica,
de extensdo e de monitoria.

Secéo Il
Ac0Oes Permanentes

Art. 2° O NAP desenvolverd acbes permanentes que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem do educando.

I Acompanhamento do aproveitamento de aprendizado dos estudantes:

a) verificar, junto as turmas, o processo de aproveitamento, por meio de entrevistas
motivadas dos estudantes e preenchimento, por eles, da ficha de aproveitamento do ensino;

b) avaliar os aspectos relativos a dindmica das aulas, do material didéatico utilizado, das
dificuldades encontradas, do processo de avaliagdo, das instalagdes e da utilizagdo dos
equipamentos disponiveis na instituicéo;

c) analisar periodicamente os contetdos e a organizagéo curricular, visando especialmente,
sua contextualizagdo e adequacéo a formagdo competitiva ao mercado de trabalho;

d) assessorar 0s colegiados de curso na reformulacdo curricular e atualizacdo dos projetos
pedagdgicos;

e) assegurar a adocdo de medidas que garantam a acessibilidade educacional e atitudinal,
bem como o atendimento aos estudantes portadores de necessidades educacionais especiais;

f) monitorar os bolsistas de iniciacdo cientifica, de extensdo e de monitoria.

1. Servico de informagao ao corpo discente, tornado disponivel informagdes relativas:
a) ao processo de avaliacdo da aprendizagem;

b) ao regime disciplinar;

c) a titulagdo e experiéncia do corpo docente;




d) ao PDI;

e) ao planejamento pedagogico de todos os cursos, inclusive os de extenséo, incluindo o
curriculo dos cursos;

f) aos procedimentos de utilizagdo da biblioteca e dos laboratorios;

Q) a disponibilidade de utilizacdo de computadores para atividades de ensino e pesquisa;

h) as informagdes sobre o0 acervo da biblioteca;

i) bolsas de estudos, de trabalho, de iniciacéo cientifica, de extensdo e de monitoria;

]) aos resultados das avaliagdes realizadas na instituicdo e nos seus cursos;

K) a situacdo de cada curso quanto ao seu reconhecimento e outras informagGes de

funcionamento administrativo da instituicdo.

11. Eventos e atividades culturais:

a) estimular os estudantes a ampliarem seu repertério cultural, proporcionando atividades
monitoradas de cinema, musica, teatro, danca entre outras;

b) promover mini-cursos e palestras de forma a estimular a associa¢do do aprendizado com
a realidade econdmica e social da regido;

C) incentivar a formag&o de grupos de estudos e pesquisas sobre temas pertinentes ao ensino;
d) estimular / orientar a participagdo nas atividades complementares;

e) realizar cursos de capacitacdo para o desenvolvimento de iniciacdo cientifica e de

atividades de extenséo e de monitoria;
f) apoiar atividades de voluntariado.
V. Servico de apoio a insercéo profissional:

a) acompanhar as atividades praticas previstas nos curriculos dos cursos, de forma a
estimular a sua expansdo e oferta regular pela instituicdo, e proporcionar aos estudantes uma
formacgéo contextualizada e préxima de seu futuro ambiente profissional;

b) organizar eventos com empresarios dos diversos setores econdémicos da regido e com
agentes governamentais, de forma a estimular o convivio da instituicdo com o meio econdmico e
a realizagdo de programas de parceria de estagios e ensino continuado, para inser¢ao regional;

C) apoiar os estudantes em relacédo a identificacdo de postos de trabalho e a sua colocagdo
ou recolocagao profissional.

V. Servico de ouvidoria e assisténcia psicopedagégica

a) assistir aos estudantes quanto as suas dificuldades em relacdo ao acompanhamento do

curso, no processo de aprendizagem, e de convivio com colegas e docentes;

b) zelar pelo bem-estar do estudante e pelas condigBes psicol6gicas necessérias ao
cumprimento de suas tarefas académicas;

C) proporcionar aos estudantes uma interlocucdo direta com os dirigentes da instituicdo e
seus docentes, garantindo a averiguacgdo isenta e o encaminhamento, quando for o caso, de suas
queixas.




CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 3° O NAP é um 6rgdo de apoio a Diretoria Académica e sera coordenado por professor
designado pelo Diretor.

Art. 4° O NAP contard com a participacdo das coordenadorias de curso em suas atividades de
atendimento ao educando, além dos demais servigos da instituicao.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

Art. 5° O NAP deverd ter suas atividades planejadas semestralmente, e ao fim de cada semestre
sera submetido ao Diretor o planejamento das atividades do semestre seguinte, contendo
justificativa, acdes, cronograma, custos e resultados esperados.

Art. 6° Caber4 ao Diretor a aprovagdo institucional do planejamento.

Art. 7° Cada atividade do NAP devera conduzir a um relatorio que sera objeto de apreciagdo do
Diretor.

Paragrafo Gnico. O Diretor definird o encaminhamento institucional dos resultados descritos.

Art. 8° O horério de funcionamento do NAP inicialmente, serd das 18 as 21h, e quando a
instituicdo ofertar cursos e programas em mais de um turno, o NAP devera funcionar durante,
pelo menos, seis horas diérias, cobrindo os dois turnos.

CAPITULO IV
DA INTERACAO INSTITUCIONAL

Art. 9° As atividades desenvolvidas pelo NAP deverdo interagir com a a Comissdo Propria de
Avaliagdo, as Coordenadorias de Cursos e dos seus respectivos colegiados, devendo subsidiar as
acOes institucionais de melhoria continua do processo de aprendizagem e outras atividades
académicas, além daquelas referentes a atualizagdo do Projeto Pedagdgico-Institucional e o Plano
de Desenvolvimento.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 As disposi¢Oes deste Regulamento serdo complementadas por normas baixadas pelo
Coordenador do NAP, ouvida a Diretoria da Faculdade.

Art. 11 Este Regulamento podera ser alterado, no todo ou em parte, pelo Coordenador do NAP,
ouvido o Diretor da Faculdade, e com posterior aprovagéo pelo Conselho Superior.

Art. 12 Este Regulamento entrara em vigor na data de sua homologacéo, ap6s aprovacao do
Conselho Superior da Faculdade.
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c) Meio de divulgagdao de Trabalhos de Alunos

Para a divulgacao dos trabalhos de iniciagao cientifica, a IES mantera um Informativo
Mensal, que sera disponibilizado no préprio site da IES e posteriormente na forma

impressa.

Este boletim eletronico mensal divulgara noticias internas e destinadas aos corpos

discente e docente.

Além disso, os melhores trabalhos académicos desenvolvidos serao editados na revista
académica da instituicao que sera criada com o objetivo de divulgar os trabalhos

realizados ao longo dos periodos.

4.9.5 Organizacao Estudantil

O corpo discente terd como 6rgao de representacao o Diretorio Académico, regido

por regimento préprio por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislagao vigente.

A representacao tera por objetivo promover a cooperacao da comunidade académica
e o aprimoramento da Instituicao, vedadas atividades de natureza politico-partidaria, em

entidades alheias ao Instituto.

Sera de competéncia do Diretorio Académico a indicacao dos representantes discen-
tes, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da Faculdade REGES de Junqueirépolis,

vedada a acumulacao.
Aplicar-se-ao aos representantes estudantis nos orgaos colegiados as seguintes

disposicoes:

o Serao elegiveis os estudantes regulares, cursando pelo menos trés disciplinas, impor-
tando a perda dessas condi¢oes em cessao do mandato;

o Os mandatos terao duragdo de um ano;

e O exercicio de quaisquer func¢oes do Diretério e delas decorrentes, nao eximira o

estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive o de frequéncia.

Por fim, a convivéncia estudantil na Faculdade REGES de Junqueirépolis sera
estimulada, mediante a oferta de atividades cientificas, extensionistas, artisticas, culturais
e de lazer, na sede da instituicao ou em instalagoes cedidas, mediante convénio, para o

desenvolvimento dessas atividades.

4.9.6 Programas de acessibilidade

A acessibilidade, com o viés da inclusao social esta relacionada ao acesso de todos

aos beneficios oferecidos pela sociedade, tendo como base o respeito as diferencas, o
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exercicio da cidadania e a dignidade humana. Refere-se, portanto, as questoes de igualdade
de acesso a bens culturais, tecnologias, informagoes e servigos, bem como a valorizagao
das expressoes culturais, as escolhas religiosas, a diversidade racial e a orientacao sexual,

sendo o principio do respeito a diversidade o que mais atende a questao da inclusao social.

A politica de inclusao e agoes afirmativas tem como objetivos:

« Promover a inclusao e acessibilidade plena as pessoas com deficiéncia;

o Desenvolver projetos voltados a melhoria da qualidade e permanéncia dos estudantes

com deficiéncia;

e Propor acoes inclusivas de atencao e acolhimento dos alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), desenvolvendo préticas que otimizem a permanéncia e

favorecam o aprendizado desses estudantes;

o Fomentar agoes e projetos em parceria com diversos cursos visando ao atendimento

amplo e multidisciplinar da pessoa com deficiéncia e outros transtornos;

« Sensibilizar a comunidade académica por meio de agdes e eventos que discutam apoio

a pessoa com deficiéncia em diversos contextos sociais de atuacao;

o Auxiliar docentes envolvidos com alunos com deficiéncia na organizacao e planeja-

mento de suas atividades académicas;
« Desenvolver agoes, projetos e eventos de agdes afirmativas no ambiente académico;

o Assegurar a inclusao de travestis e transexuais através da possibilidade de serem

chamados pelo nome social desejado no espaco académico, com o apoio do NAP;
o Identificar praticas inclusivas e dissemina-las como forma de fortalecer a inclusio;

o Garantir o processo de acessibilidade e inclusao referente a estudantes com necessi-
dades educacionais especiais originadas de deficiéncia intelectual, psicossocial, fisica,

de deficiéncia visual, auditiva e com transtorno do espectro autista;

o Incentivar acoes e praticas de sustentabilidade que envolva discentes, docentes,

administrativos e comunidade, no ambiente economico, ambiental e social;

» Fortalecer e ampliar as atividades de atendimento e resolugao de conflitos da comu-

nidade de baixa renda pelo Ntcleo de Pratica Juridica;

o Incentivar a criacao do Departamento de Demandas Coletivas pelo Ntucleo de Pratica
Juridica, no intuito de auxiliar institui¢coes na concretizacao de direitos que atinjam

o maior nimero possivel de cidadaos, independentemente da situagao economica;
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» Propiciar facilitadores para acesso a um programa de financiamento para estudantes

com baixo poder aquisitivo;

o Incentivar a realizacdo de eventos, debates, discussoes e pesquisas identificando
causas sociais relevantes, integrando o valor das a¢oes de inclusao social aos objetivos

da instituicao;

» Propiciar a troca de informagoes sobre as formas de viabilizacao de agoes de inclusao

entre a comunidade académica, o setor produtivo regional e a sociedade;

e Promover a cultura de respeito, alteridade e valorizacao do outro e das minorias.

Entende a Faculdade, portanto, que sociedade inclusiva é sociedade para todos,
independentemente de sexo, idade, religido, origem étnica, raga, orientacao sexual ou
deficiéncia; uma sociedade que acolhe e aprecia a diversidade da experiéncia humana; uma
sociedade cuja meta principal é oferecer oportunidades iguais para todos realizarem seu
potencial humano. (Adolf D. Ratzka, Diretor do Instituto de Vida Independente, Suécia,
1999)

Instituig¢oes de ensino, no Brasil, sdao, historicamente, caracterizadas pela visao da
exclusao, legitimadas, quase sempre, por politicas e praticas sociais que a vinculam como
sendo um privilégio para uma minoria. E, mesmo em tempos sociais tao diversos, quando
0 acesso ao sistema de ensino parece tao democratizado, formas de exclusao sao percebidas

e contribuem, muitas vezes, para o fracasso escolar.

Sob a égide da inclusao, a Faculdade entende seus espagos como espacos que ensinam,
independentemente de suas salas de aula. Na Faculdade REGES de Junqueirépolis, tudo
ensina. E o reconhecimento das diferencas, a valorizacao da diversidade como forma de
emancipacao e de cidadania permeiam todas as nossas escolhas. Os direitos humanos
emergem quando tratamos da questao da educacao inclusiva e, portanto, revelam um

componente ético que é indissociavel do mundo da educagao.

Com olhar na educagao inclusiva como uma acao politica, cultural, social e pedago-
gica, a Faculdade busca, efetivamente, ser uma organizacao inclusiva, preocupada com a
educacao dos alunos com deficiéncia buscando, como primeiro desafio vencer a questao
da acessibilidade ao ensino superior. Essa acessibilidade implica superar as barreiras

arquitetonicas, mas, sobretudo as curriculares, atitudinais, de comunicacao e digitais.

A valorizacao da diversidade, juntamente com a acessibilidade e inclusao na Edu-
cacao Superior, na visao da Faculdade, sdo fundadas no entendimento de que o respeito as
diferencas e diversidades, aspectos indissociaveis do conceito mais amplo de responsabili-
dade social, devendo a institui¢do, portanto, assegurar aos estudantes acesso, permanéncia
com sucesso e condigoes plenas de participagao e aprendizagem, considerando a legislacao

vigente e suas orientagoes politicas e pedagogicas.
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A acessibilidade pode impactar diversos aspectos da vida institucional: arquiteto-
nico, curricular, comunicacional, informacional e atitudinal. A politica de acessibilidade
da Faculdade congrega esses varios aspectos com os espagos e pessoas que trabalham
conhecimento, informagao e cultura relativos a acessibilidade das pessoas com deficiéncia,

de forma a aprimorar as praticas adotadas e implementar novas estratégias de inclusao.

Institucionalmente, a Faculdade REGES de Junqueirépolis, compreende a necessi-
dade de assegurar acesso e permanéncia de estudantes provenientes de grupos vulneraveis,
bem como o bem-estar de técnicos administrativos em educacgao e docentes pertencentes a

diferentes grupos socialmente discriminados.

Insere-se também nesta politica os seguintes espectros da acessibilidade: acessibi-
lidade atitudinal; acessibilidade arquitetonica; acessibilidade pedagogica; acessibilidade
programatica; acessibilidade instrumental; acessibilidade nos transportes; acessibilidade

nas comunicagoes; acessibilidade digital.

As politicas de diversidade, inclusdao e acessibilidade na Faculdade REGES de
Junqueirépolis possuem como principios os direitos humanos consagrados em instrumentos
internacionais, especialmente na Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de 1948,
também na Declaragdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacao Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban no ano de 2001 e no Decreto
n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, que “promulga a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007". Estes documentos possibilitam uma sintonia entre olhares
locais e globais e colocam a Faculdade em permanente estado de vigilancia na busca pela

igualdade.

Especialmente no Brasil, essas politicas se sustentam na disposicao da Constituicao
Federal de 1988, da nao distingdo ou discriminagdo de qualquer natureza. A mesma
Constituicao, em seus artigos 205, 206, e 207 garante a autonomia universitaria e a educacao
como direito de todas as pessoas. Também a legislacao contribui para a consolidacao dessas
politicas, considerando o disposto no Art. 32, IV, da Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (LDB), que estabelece que o ensino serd ministrado com respeito a liberdade,

diversidade e aprego a tolerancia.

A acessibilidade pode impactar diversos aspectos da vida institucional: arquitetonico,
curricular, comunicacional, informacional e atitudinal. A politica de acessibilidade da
Faculdade visa congregar esses varios aspectos com os espagos e pessoas que trabalham
conhecimento, informagao e cultura relativos a acessibilidade das pessoas com deficiéncia,

de forma a aprimorar as praticas adotadas e implementar novas estratégias de inclusao.
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4.9.7 Intermediacao e acompanhamento de estagios ndao obrigatdrios remune-

rados

Conforme previsto na legislacao vigente, existe a figura do estagio nao obrigatorio
remunerado, o qual, apesar de nao estar presente como atividade obrigatério, como, alids,
a propria denominacao da atividade pressupoe, pode e deve ser estimulado pela Faculdade,
em virtude da clara compreensao da importancia das atividades de estagio para a excelente

preparacao dos futuros profissionais para ingresso no mercado de trabalho.

Essa modalidade de estagio, portanto, sera oferecida e sempre estimulada como
atividade opcional, realizada paralelamente aos componentes curriculares das matrizes dos
cursos superiores ofertados pela Faculdade, inclusive com possibilidade de aproveitamento

de parte de sua carta horaria como atividades complementares.

Embora, repita-se, nao seja atividade obrigatoria, necessaria para a conclusao dos
cursos superiores, pretende a Faculdade envidar esforcos junto a comunidade em que esté
inserida para também oportunizar a seus discentes o acesso a programas de estagios nao
obrigatorios e remunerados, mediante o estabelecimento de parcerias com entidades e

empresas que integram o mercado de trabalho ligado aos cursos ofertados.

A Faculdade esta sempre buscando a celebragao de convénios para oferta de estagio
para seus discentes, para assegurar a realizacdo de estagios obrigatérios e nao obrigatérios,
por entender que a pratica em ambiente de trabalho é componente fundamental para a

preparacao de seus egressos para atuagao com qualidade no mercado de trabalho.

Desse modo, os projetos pedagdgicos dos cursos superiores ofertados pela Faculdade
REGES de Junqueirépolis trardo a previsao do estagio obrigatorio, nos casos previstos

nas normas vigentes, e do estagio nao obrigatério remunerado.

Cumpre registrar que o regulamento para as atividades de estagio ja esta transcrito
neste documento, aplicando-se, na esséncia, o mesmo regramento para as duas modalidades

de estagio.

4.9.8 Programas de apoio a realizacao de eventos internos e externos e a

producdo Discente

Para a divulgacao dos trabalhos de iniciagao cientifica, a Faculdade mantera um
Informativo Mensal, que é disponibilizado no préprio site da Faculdade, nos murais da
Instituicao e em um boletim eletrénico mensal divulgando noticias internas e destinadas

aos corpos discente e docente.

Além disso, os melhores trabalhos académicos desenvolvidos sdo editados na revista
académica da instituicdo que sera criada com o objetivo de divulgar os trabalhos realizados

ao longo dos periodos.
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4.9.9 Politica Institucional de Acompanhamento de Egresso

O acompanhamento do egresso na Faculdade REGES de Junqueirépolis é parte de
um Programa que iniciou no primeiro periodo dos cursos. No caso do acompanhamento
do Egresso, a coordenagao esta a cargo da Coordenacao do Nicleo de Acompanhamento
aos Egressos — NAE, que tem contato mais proximo com os discentes, nos seus momentos

finais como educandos da Faculdade.

Com a criacao do Ntcleo para Acompanhamento aos Egressos, o intuito foi interagir,
apoiar e fomentar sua entrada no mercado de trabalho e sua formagao continuada. Assim,
é oferecido oportunidades de especializagoes lato sensu na Faculdade, mantendo contato

permanente com aqueles que se formarem nos cursos da Faculdade.

Integra o perfil académico de egresso as necessidades individuais e sociais, e as
exigéncias do mercado e prepara profissionais capazes de enfrentar os desafios na sociedade
do futuro, serd um desafio permanente e nesse contexto, envidamos todos os esforcos
para que os académicos egressos participem dessa integracao, construindo um espaco de
desenvolvimento profissional e atualizacao cientifica, que poderd ser ampliado também em
encontros, cursos de extensdo, atualizacao, aperfeicoamento, e palestras, consolidando o

Projeto de Acompanhamento aos Egressos.

Espera-se que o egresso da Faculdade REGES de Junqueirépolis aprimore seus
conhecimentos e suas atividades profissionais cada vez mais e busque sua realizagao como

profissional e como cidadao, agindo de forma ativa na sociedade em que estiver inserido.
OBJETIVO GERAL

Aperfeicoar continuamente os programas de acompanhamento aos egressos, de
forma a integra-los as atividades da Faculdade REGES de Junqueirdpolis, quer seja de

ensino, ou extensao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Manter registros atualizados dos egressos;
o Avaliar o desempenho dos cursos com relagao ao mercado de trabalho;

o Promover o intercambio entre ex-alunos de forma presencial ou utilizando ferramentas

e plataformas virtuais como redes sociais, etc;

e Promover encontros, cursos e atividades De extensao direcionadas a profissionais

formados na Faculdade;
» Propor a condecoragao de egresso que tenha se destacado nas atividades profissionais;

o Conhecer a opiniao dos egressos sobre a formacgao recebida, tanto técnico-profissional

quanto ética e humanitaria;
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o Identificar a situacao funcional dos egressos, o indice de ocupagao, procurando

estabelecer uma relacao entre a ocupagao e a formacgao profissional recebida;

« Utilizar a avaliagdo dos Egressos como subsidio para revisao dos Projetos Pedagdé-
gicos dos cursos de graduacao e propor cursos de atualizacao, aperfeicoamento e

especializacao;
» Propor atividades de atualizacao e formacao continuada para os egressos;
o Estimular a participacao dos egressos na vida institucional;

o Caracterizar as atividades desenvolvidas pelos egressos, correlacionando-as, por

exemplo, com as contribuigoes sociais que essas tém trazido;

 Incentivar o uso continuado da Biblioteca Liliana Gonzaga e seu acervo, tanto fisico

quanto virtual;

o Manter o vinculo com a Faculdade por meio da Carteirinha de Ex- aluno.

ACOES DESENVOLVIDAS
Cadastro dos Egressos

E politica institucional fazer um cadastramento de todos os egressos dos cursos.
Inicialmente esse cadastro é realizado no final do ultimo periodo para que a Faculdade

tenha os enderecos, e-mails e telefones atualizados.

Esse cadastramento também é realizado de maneira continua no site do egresso,

onde ¢ disponibilizado um formulédrio para preenchimento e encaminhamento.
Home Page do Egresso

Esse espaco sera o centro de convivéncia virtual dos egressos da Faculdade. Sera
hospedada no site da Faculdade e tera informacoes atualizadas permanentemente com
eventos internos e externos; oportunidades no mercado de trabalho, oferta de cursos,

questionario de avaliacao de curso e institucional, links de interesse entre outros.
Comunidades Virtuais e Redes Sociais

E inegdvel que as redes sociais permitem, hoje, a comunicacio e convivio de
geracoes, turmas, grupos, categorias que estao em diversas cidades e paises. Essa é uma
ferramenta extremamente importante na politica dos egressos porque os mantém unidos
e em constante comunicagao. Por meio dessas comunidades podemos também manter

atualizados os cadastros e oferecer-lhes cursos e atividades.
Avaliacao realizada pelos Egressos na Home Page
Na Home Page ¢é possivel realizar a avaliacao da Faculdade por meio da anélise

critica do projeto pedagdgico do curso, coordenagao e corpo docente; infraestrutura,
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bem como avaliacdo dos processos institucionais. Essas avaliagoes e andlises servirao
de ferramentas e oferecerao subsidios para a gestao Faculdade e também para toda a

comunidade académica. O intuito é aperfeigoar cada vez mais as acoes institucionais.
Educacao Continuada

Oferta de cursos de extensao, atualizagcao, aperfeicoamento e especializa¢do com
descontos para egressos. Essa acao visa disponibilizar aos discentes egressos conhecimentos
atualizados para que exercam suas fungoes com eficiéncia, habilidades e competéncias

inerentes a sociedade moderna.

Convite e incentivo aos egressos para participarem e palestrarem em

eventos, jornadas académicas e no programa institucional de iniciacao cientifica.

O calendario académico da Faculdade prevé uma Jornada Académica e Seminarios
Especificos para cada curso. A Faculdade, convida os ex-alunos a participarem como
ouvintes, mas também como palestrantes, visto que sua experiéncia contribui e enriquece

as agoes.

Convite e incentivo aos egressos para oferecerem cursos de extensao,

atualizacao, aperfeicoamento e especializagao.

Os egressos sao incentivados constantemente a oferecerem cursos de extensao,
atualizacao, aperfeicoamento e especializagao. Dessa forma, trazemos para a Faculdade a
experiéncia dos profissionais no mercado e mantemos os lagos afetivos criados durantes seus
anos de formagao pessoal e profissional. A soma desses fatores proporciona aos professores

e alunos motivagao e pertencimento.

Convite e incentivo aos egressos para se qualificarem e se tornarem

Professores ou Tutores dos Cursos de Graduagao e Cursos de Extensao

E politica da Faculdade dar prioridade aos ex-alunos da Faculdade para a com-
posicao do corpo docente, Tutoria, apds se qualificarem em cursos de poés graduagao,
preferencialmente stricto sensu. Sao convidados a participarem do processo de ingresso
que sera coordenado pelo Nicleo de acompanhamento ao Egresso. Esses ex-alunos, quando
docentes ou Tutores, sao envolvidos de forma diferenciada com a Faculdade trazendo

beneficios para toda a comunidade académica.
Encaminhamento aos egressos dos informativos virtuais

Importante forma de integrar o ex-aluno as rotina da Faculdade é enviar-lhes, via
e-mail ou por meio das redes sociais, os informativos. Dessa forma, eles podem participar de
maneira efetiva da vida académica e tomar conhecimento das atividades, cursos, palestras

e jornadas que serao oferecidos.

A seguir, apresenta-se o Regulamento do Nicleo de Acompanhamento ao Egresso —
NAE.
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REGULAMENTO DO NUCLEO DE
ACOMPANHAMENTO AO EGRESSO — NAE



Regulamento do Nucleo de Acompanhamento ao Egresso - NAE
CAPITULO |
Das disposicdes Iniciais:

Art. 1° - Este regulamento dispde sobre a estrutura e funcionamento do Nucleo de
Acompanhamento ao Egresso, cuja sigla é NAE.

Paragrafo Unico — entende-se por Egresso o aluno que concluiu um curso de graduaco
ou pos-graduacgdo na Instituicdo, excluidos os alunos que se transferiram para outras Faculdades
ou que evadiram.

Art. 2° - O NAE tem como objetivo acompanhar os egressos, compreendendo atividades
que permitam:

| — verificar se o perfil apresentado pelo egresso vem ao encontro dos objetivos
propostos pelos Cursos, bem como, o perfil profissional descrito nos Projetos Pedagégicos dos
Cursos;

1l - acompanhar a vida profissional dos egressos por meio da manutengdo de
cadastro profissional atualizado;

Il - fomentar sua participacdo em cursos de extensao, atualizagdo, aperfeicoamento
e especializacdo, ministrados pelas Instituicdes;

IV - oportunizar aos egressos a participacdo nas atividades desenvolvidas pelas
InstituicBes, como palestrante ou ministrador, contribuindo para o constante aprimoramento dos
académicos pela experiéncia e depoimentos dos egressos;

V - construir banco de dados capaz de informar as atividades profissionais
desenvolvidas pelos egressos, contribuindo, assim, para a verificacdo do perfil de profissional
formando pelos cursos da Faculdade.

Art. 3° - O egresso podera atuar em projetos de extensdo, pesquisa e outras atividades
promovidas pelos Cursos da Faculdade, desde que devidamente autorizados pela coordenagdo do
curso relacionado e pela Direcéo.

81° - Os projetos e atividades deverdo trazer a identificagdo do participante egresso,
especificando em que forma se dar a sua participagao.

820 - A participacéo do egresso como voluntério sera regida pela legislacdo vigente que
dispde sobre 0 servigo voluntario e da outras providéncias.

83° - A prestagdo de servico voluntaria sera exercida mediante a celebragéo do termo de
adesdo entre a Instituicdo e o prestador de servico voluntério, devendo constar o objetivo e as
condices de seu exercicio.

84° - A atividade desenvolvida pelo voluntério deverd estar intimamente ligada com sua
formac&o ou atuacdo profissional.

85° - As atividades do NAE podem ser articuladas com o ensino, pesquisa e extenséo.
Quando a atividade for conjunta, a coordenagdo dessa atividade sera realizada por uma comissao
composta pelos coordenadores dos ntcleos envolvidos.

CAPITULOII

Do Nucleo de Acompanhamento ao Egresso:




Art. 4° - O NAE ¢é o 6rgdo de coordenagéo, supervisao e execugdo das atividades que
envolvam a comunidade egressa dos Cursos de graduacéo e pés-graduacgéo da Faculdade.

Paréagrafo nico — O Nucleo de Acompanhamento ao Egresso — NAE e sua coordenagao
ficara subordinada, imediatamente, a Dire¢do da Faculdade.

Art. 5° - Sdo atividades da Coordenagdo do NAE:
| — propor, dirigir, orientar e coordenar as atividades do NAE.

1 — elaborar, em conjunto com as Coordena¢Bes dos Cursos envolvidos e
coordenagdes dos demais nlcleos das IES, planos especificos de trabalho, bem como relatério
das atividades desenvolvidas.

Il - elaborar o relatdrio anual das atividades desenvolvidas pelo NAE apresenta-lo
a Direcdo e disponibiliza-lo para a comunidade académica e comissfes do INEP-MEC em local
apropriado.

IV —criar e propor modificacdo dos formularios do NAE, quando necessario;

V  -abastecer e manter atualizado um banco de dados com nome completo, enderego
residencial, telefones, endereco eletrénico dos egressos.

VI  -disponibilizar as informagdes do banco de dados as institui¢des e segmentos do
mercado que venham solicita-las sobre profissionais egressos dos Cursos das IES, apds andlise e
parecer da Direcéo.

VIl —desenvolver as atividades do NAE em consonancia ao Projeto Pedagdgico dos
Cursos, atuando, sempre que possivel em conjunto ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP,

VIIlI - catalogar os académicos que estejam concluindo os cursos de graduacéo,
mediante os registros do setor préprio.

IX - Identificar o indice de satisfagdo dos profissionais formados pelas InstituicGes,
o grau de compatibilidade entre a sua formagdo e as demandas da sociedade e do mundo do
trabalho e as suas expectativas quanto & formag&o profissional continuada.

X - promover encontros, cursos de extensdo, capacitacdes e palestras direcionadas
a profissionais formados pelas IES.

CAPITULO I
Das Disposi¢des Finais

Art. 6° - Um processo permanente de incentivo & participacdo dos egressos no
fornecimento de informaces, dados e impressfes serd disponibilizado, permanentemente, na
forma on line, por meio de um formulario, no site da Faculdade.

Art.7° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do NAE juntamente com
a Diregdo ou 6rgéos superiores.

Art.8° — Esse Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogando-se todas
as disposic¢des em contrario.
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5 POLITICAS DE GESTAQO

5.1 Perfil do corpo docente

O perfil do corpo docente da Faculdade REGES de Junqueirépolis, detalhado
abaixo, ¢ abrangido pela composicao do quadro de professores; critérios de selecao e
contratacao; politicas de qualificacao e carreiras; procedimentos para substituicao de

docentes; e cronograma de expansao.

5.1.1 Composicdo

O perfil desejado do docente para os cursos da Faculdade REGES de Junqueirépolis

engloba a experiéncia profissional comprovada e caracterizada como de:

 profissional docente capaz de agir como agente reflexivo, criativo e transformador das
experiéncias curriculares efetivadas; que estejam buscando alternativas de melhoria

de conhecimento, atitudes e habilidades pertinentes a pratica pedagbgica;

» profissional que possua a competéncia caracterizada por habilidades em: ministrar
aulas interativas, utilizar textos de periddicos afins, desenvolver pesquisas bibliogra-
ficas e de campo, realizar seminarios, desenvolver estudo de caso, promover ciclo de
palestras, promover jogos de empresas e visitas a organizacoes; capacidade de utilizar
com eficacia recursos audiovisuais como retroprojetores, projetores multimidia, filmes
tematicos, além de equipamentos e ferramentas de software de apoio, laboratorios
especiais para aprendizagem em grupo e laboratorios para a realizacao de atividades

praticas;

 profissional preparado para promover o ensino-aprendizagem de forma socio-interativa,
visando a formacao de um académico de senso critico, inovador e criativo, ao aliar o

ensino a pesquisa e a extensao;

« profissional que se apresente de forma equilibrada psico-afetivamente de maneira a
estabelecer uma convivéncia sadia e respeitosa com seus alunos, e inclusive ser capaz

de estabelecer os adequados estimulos de motivacao.

Quanto a titulagao, para pertencer ao quadro docente da Faculdade REGES de
Junqueirépolis, o titulo minimo a ser aceito é o de especializacao, desde que possua
experiéncia na area e na disciplina que ird ministrar, e sdo os professores responsaveis pelas

disciplinas especificas, cuja area de concentracao demanda uma grande experiéncia em
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determinado assunto. O privilégio fica para os docentes que possuem titulos de mestrado e
doutorado, pois, além de atender as exigéncias da legislacao do ensino superior vigente, sao
aqueles que possuem experiéncias maiores na area de pesquisa e que contribuirao muito

para o desenvolvimento didatico-pedagdgico da instituicao.

Com relagao ao regime de trabalho, os professores sao contratados em tempo
integral, parcial e/ou como horistas e suas relagoes de emprego sao regidas pela legislagao

do trabalho e da previdéncia social.

5.1.2 Critérios de Selecdo e Contratacdo
Os critérios que norteiam a sele¢ao e contratacao de professores podem ser resumidos
nos seguintes aspectos:
o Professores com titulacdo minima de especialista;

o Professores com aderéncia para ministrar aulas nas disciplinas presentes na estrutura

curricular dos cursos que oferece;
o Professores com experiéncia docente em cursos superiores e experiéncia nao-docente;

» Professores capacitados para estabelecer boa relagdo com os estudantes, com os seus

pares e com as liderancas académicas;

o Professores comprometidos com a educacao permanente;

» Professores com potencial para desenvolver atividades de investigacao e extensao;

o Professores comprometidos com a aprendizagem dos estudantes;

o Professores com elevada capacidade de comunicagao oral e escrita; e

» Professores com relagoes sociais nas organizagoes locais.

A admissao de pessoal docente far-se-a4 mediante contrato de trabalho celebrado

com a Uniado das Instituicoes Educacionais da Alta Paulista e a selecao de candidatos

sera feita com observancia dos critérios estabelecidos no Regimento Geral e no Plano de

Carreira Docente.

5.1.3 Politicas de Qualificacdo e de Carreira

A busca constante pela exceléncia nos servigos e no relacionamento/comunicagao
sera sempre uma marca da Faculdade REGES de Junqueirépolis. A docéncia tera como
suporte, profissionais capacitados e treinados para desempenharem, de forma qualitativa,

seu papel no ensino das atividades didatico-pedagogicas.
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Uma das bandeiras da Faculdade REGES de Junqueirépolis serd o da manutencao
constante do treinamento para seus colaboradores, visando deste modo maximizar os niveis

de servigos prestados.

Contudo, as politicas adotadas ao corpo docente da Faculdade REGES de Junquei-
ropolis incluem os planos de capacitacao e de carreira docente, conforme detalhamento a

seguir disposto.

5.1.4 Plano de Capacitacao Docente

O Plano de Capacitacdo Docente busca promover a melhoria da qualidade das
fungbes de ensino, iniciacao cientifica, extensao e geréncia da Faculdade por meio de cursos
de pos-graduagao e de treinamento e atualizagao profissional, oportunizando aos seus
professores condigdes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos

cientificos, tecnolégicos e profissionais.

A seguir, apresenta-se o Plano de Capacitagdo Docente.
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PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE



PLANO DE CAPACITAGAO DOCENTE

TITULOI
Da Capacitacdo Docente
CAPITULO I
Dos Cursos, Programas e Atividades

Art. 1° A Instituicdo viabiliza a capacitagdo de docentes integrantes de seu
quadro funcional e de recém-formados para posterior absorcdo, através de sua
participagdo em:

I — cursos de aperfeicoamento e especializacéo;

Il — cursos de poés-graduacdo stricto sensu, compreendendo mestrado e
doutorado;

Il — outras formas de qualificagdo docente, ndo enquadradas nas categorias
anteriores.

§ 1° A participacdo de que trata o caput deste artigo e respectivos incisos pode
ensejar o afastamento integral ou parcial do docente no que se refere as suas obrigagoes.

§ 2° Os afastamentos de que trata o § 1°, quando remunerados, ndo podem
exceder o teto financeiro anual fixado pela Mantenedora.

CAPITULO Il
Do Local de Realizagdo da Capacitacdo

Art. 2° A capacitacdo, mediante cursos, programas e atividades de que trata o
art. 1°, pode se desenvolver na Instituicdo ou em outras instituicdes do estado e do pais.

CAPITULO 111
Afastamento

Art. 3° O afastamento previsto no § 1° do art. 1° tem durac&o variavel, a depender
da natureza da capacitacdo, conforme os seguintes prazos:

| — até 6 (seis) meses, para cursos de aperfeicoamento e especializacao;
Il — até 30 (trinta) meses, para cursos de mestrado;

I11 — até 48 (quarenta e oito) meses, para cursos de doutorado;

CAPITULO IV




Da Coordenacdo e Supervisao

Art. 4° Compete a Diretoria, a coordenagdo e supervisdo do Programa de
Capacitagdo Docente, nas modalidades compreendidas nos incisos I e 11 do art. 1°.

TiTULO 11
Dos Planos Anual e Plurianual e Capacitacédo Docente
CAPITULO I
Da Elaboragéo

Art. 5° Compete aos Colegiados de Curso a elaboracdo dos Planos Anual e
Plurianual de Capacitagdo Docente, nos termos do Regimento Geral da Instituicéo.

Art. 6° A Diretoria Geral compete compatibilizar as proposicdes dos Colegiados
de Curso em Planos Anual e Plurianual, observando o teto financeiro fixado pela
Mantenedora para execugao do Plano de Capacitagdo Docente.

CAPITULO Il
Dos Critérios para Priorizagdo e Selecdo dos Postulantes

Art. 7° Para elaborar os Planos de que trata o art. 5°, os érgaos colegiados da
Instituicdo devem considerar:

I — 0 minimo de 2 (dois) anos de servigo do docente na Instituicéo;
Il — o desempenho académico do docente;

Il — o impacto da realizacdo dos estudos a serem realizados pelo docente, no
curso e na Instituigdo;

IV — a compatibilizacdo do plano de estudos do docente com 0s interesses
institucionais;

V —a elevagdo do indice de Qualificacdo do Corpo Docente — IQCD;

VI - o credenciamento e/ou recomendac&o, pela CAPES, dos cursos de mestrado
ou doutorado.

8§ 1° Os orgéos colegiados da Instituicdo devem observar as determinacfes da
CAPES, quanto ao tempo de servigo, no caso de candidatos a bolsa.

§ 2° Os critérios fixados no caput deste artigo ndo se encontram hierarquizados
apresentando todos o0 mesmo nivel de importancia.

§ 3° Para indicacdo de recém-formados, os Colegiados dos Cursos devem
considerar o desempenho escolar do postulante, bem como os requisitos de “I” a “VI” no
caput deste artigo.




CAPITULO 11
Da Tramitacdo dos Planos

Art. 8° No inicio de cada ano letivo a Mantenedora deve comunicar a Instituicdo
0 teto financeiro anual para operacionalizacdo do Plano de Capacitagdo Docente e a
previsdo para o triénio subseqlente.

Art. 9° Até ao final do semestre, os Colegiados dos cursos devem apresentar,
para compatibilizacdo da Diretoria Geral, os seus Planos Anuais e Plurianual.

Art. 10. A Diretoria deve compor os Planos Anuais e Plurianual de Capacitagdo
Docente, até o final do segundo semestre, submetendo-os a deliberacdo dos 6rgdos
colegiados da Instituicéo.

Art. 11. Excepcionalmente, e mediante fundamentada justificativa, por
proposicdo dos Colegiados dos cursos, a Diretoria deve submeter a apreciagdo da
Mantenedora, pedido de afastamento de docentes ndo constantes no Plano Anual de
Capacitagdo Docente.

TiTUuLO 1Nl
Da Operacionalizacio dos Planos Anual e Plurianual de Capacitacéo
CAPITULO I
Da Preparacao e Orientagdo dos Postulantes

Art. 12. Os colegiados dos Cursos estimulam seus docentes a se engajarem em
atividades de investigacdo e de capacitacdo voltadas para as linhas basicas de agdo da
Instituigdo.

Art. 13. As atividades desenvolvidas pelo postulante nos termos do art. 14 visam:

I — habilitd-lo na proficiéncia em leitura técnica e cientifica em idiomas
estrangeiros;

Il — atualiza-lo sobre conhecimentos fundamentais na area de interesse;

Il — libera-lo para freqiientar, como aluno especial, disciplinas oferecidas por
programas de p6s-graduacao.

CAPITULO II
Da Concessao do Afastamento

Art. 14. O docente indicado pelos Colegiados dos Cursos, na forma e para 0s
efeitos destas Normas, somente tem viabilizado o seu afastamento pela Diretoria e
Mantenedora, ap0s apresentar:

| — documento comprobatério de sua aceitacdo pela instituicdo responsavel pelo
CUrso ou programa;




I — escala de férias relativas ao periodo de afastamento, aprovada pela Diretoria
da Faculdade;

Il — plano de estudos, com cronograma de execucao.

CAPITULO IV
Do Acompanhamento das Atividades de Capacitacéo

Art. 15. Cabe aquele que estiver afastado para p6s-graduacéo, seja docente ou
recém-formado, apresentar aos 6rgdos colegiados relatérios trimestrais de atividades,
com a documentagdo comprobatoria de seu rendimento, os quais, depois, apreciados pelos
Colegiados dos Cursos, sao encaminhados a Diretoria.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de interrupcéo das atividades de capacitagéo, por
greve ou outro evento, deve ser imediatamente comunicado a Mantenedora, onde 0s
prazos fixados no caput deste artigo serdo dilatados em tempo igual ao da interrupgao.

Art. 16. Ao término do curso ou programa, o docente e o recém-formado devem
apresentar a Instituicdo Relatério Final acompanhado de copia da ata de defesa da
dissertacdo ou tese, ou certificado de conclusdo do curso, juntamente com 02 (dois)
exemplares da monografia/dissertagdo/tese.

Art. 17. O ndo cumprimento do disposto nos artigos 15 e 16 ou apresentagdo de
rendimento insatisfatdrio no curso ou programa, pode implicar suspenséo dos beneficios
previstos nestas normas, inclusive do afastamento.

TiTULOV
Das Disposi¢des Finais

Art. 18. A concessdo de qualquer afastamento previsto nestas normas importa
no compromisso de, no seu retorno, o docente manter vinculo com a Institui¢do por tempo
minimo igual ao dobro do tempo do seu afastamento, sob pena de indenizacéo de todas
as despesas e demais consequéncias estabelecidas no Contrato de Afastamento.

Art. 19. Os recém-formados, indicados pela Faculdade para cursarem programas
de pds-graduacdo, ndo tém direito a qualquer forma de remuneragéo pela Instituicao, que
se compromete a integra-los em seu quadro docente, apds terem obtido a correspondente
titulagéo.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mantenedora e Dire¢do da
Faculdade, ouvidos os Colegiados dos cursos envolvidos.
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5.1.5 Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente regulara as condigoes de admissao, demissao, direitos,
vantagens, progressao na carreira, deveres e responsabilidades dos membros do quadro
docente da Faculdade REGES de Junqueirépolis.

O Plano de Carreira Docente se encontra homologado junto a Superintendéncia

Regional do Trabalho e Emprego.

5.1.6 Procedimentos para Substituicdo de Professores

Além dos casos previstos na legislacao trabalhista, podera ocorrer o afastamento
do ocupante de cargo docente, para capacitar-se e aperfeicoar-se em programas de pds-
graduacao, em instituigdes nacionais ou estrangeiras e comparecer a congressos, simpoésios,
reunioes e outros eventos cientificos, relacionados a sua atividade técnica ou docente na
Faculdade REGES de Junqueirépolis, bem como exercer cargos na estrutura académico-

administrativa da instituicao.

O pedido de afastamento devera ser encaminhado pela Coordenagao de Curso ao

Diretor, com a exposi¢ao de motivos e a programagao a que se destina.

O professor somente podera afastar-se ou permanecer afastado de suas fungoes,
para a realizagdo de programas de pés-graduacio, aperfeicoamento ou atualizagdo, na area

especifica ou afim a disciplina que leciona ou em atividades de interesse.

O afastamento para participar em programas de pés-graduagao devera obter parecer

favoravel da Entidade Mantenedora .

Os docentes licenciados deverao firmar, antecipadamente, o compromisso de lecionar
ou prestar servigos técnicos a comunidade académica, no minimo, pelo dobro do tempo do
afastamento, sob o mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias

recebidas da Entidade Mantenedora.

Durante o periodo de afastamento e ao final do mesmo, fica o professor obrigado
a remeter a Diretoria, relatério semestral das atividades, bem como a comprovacao de

frequéncia mensal.

5.1.7 Cronograma de Expansao do Corpo Docente

Hoje, o quadro de docentes da Faculdade REGES de Junqueirépolis é composto
por profissionais que possuem a formagdo minima de pés-graduacao lato sensu e com

experiéncias, profissional e académica, adequadas as politicas constantes nos documentos

da IES.

Todavia, quando houver previsao de implanta¢ao de novos cursos para o quinquénio,

Rua Piaui, n® 801 - CEP 17890-000 - Junqueirépolis - SP - Fone (18) 3842-1636



Faculdade REGES de Junqueirdpolis 160

a Faculdade REGES de Junqueirépolisse comprometera em contratar os professores, com
formacao minima de pés-graduacao lato sensu, necessarios para o bom funcionamento dos
cursos a serem implantados e manter a quantidade minima de 30% de docentes com titulos
de mestrado e doutorado, como também, o minimo de 30% de docentes contratados em

Regime de Tempo Integral, para atender melhor a demanda dos alunos.

5.1.8 Formas de acompanhamento e avaliacao do planejamento e execucao

do trabalho docente

O trabalho executado pelos docentes da Faculdade REGES de Junqueirépolis é
avaliado anualmente através de avaliagdes executadas pela CPA e coordenacgao dos cursos.

Os docentes sao avaliados pelos alunos e coordenadores, duas vezes por ano.

Sao observados os seguintes critérios para avaliagao:

o Apresentacao do plano de Ensino da disciplina;
o Cumprimento do plano da disciplina pelo professor;

« Forma de abordagem, organizacao dos assuntos e linguagem empregada pelo professor

nas suas aulas;
o Qualidade das aulas praticas;
e Demonstracao de conhecimento atualizado dos assuntos pertinentes a disciplina;

« Pontualidade e conduta do professor em relagao ao tratamento aos alunos e seus

pares.

E apresentado ao aluno, um questionario, de forma eletrénica que atribui notas

que variam de 1 a 5.

Os resultados sao gerados para cada docente e avaliado pelo coordenador assim
como o NDE de cada curso. Os resultados sao também apresentados para os docentes
de forma individual para sua andlise. Casos onde as médias alcancem notas abaixo de
3, o docente recebe orientacoes especificas do coordenador do curso e do Profissional

responsavel pelo atendimento Psicopedagdgico da Faculdade.

Outra fonte importante de acompanhamento do trabalho docente é a Ouvidoria.
Neste caso as demandas frequentes em relagao ao professor leva uma agao imediata do
coordenador que convoca o docente para uma reuniao e se necessario, os alunos sao ouvidos

para avaliar a conduta do mesmao.

Os docentes também sao ouvidos, regularmente, a respeito das dificuldades e

facilidades no processo de ensino através de questiondrios. Se eventualmente, algum
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docente se apresenta com dificuldades, o mesmo é encaminhado ao responsavel pelo

atendimento Psicopedagogico da Faculdade.

5.2 Perfil do corpo técnico-administrativo

O perfil do corpo técnico-administrativo da Faculdade REGES de Junqueirépolis é
abrangido pelos critérios de selecao e contratacao; politicas de qualificacao e carreiras; e

cronograma de expansao.

5.2.1 Critério de selecao e contratacao

O ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos funcionarios técnico-administrativos
¢ com base no programa que privilegia a efetiva participacao dos colaboradores em prol do
sucesso dos propositos institucionais da Faculdade REGES de Junqueirépolis, contribuindo

para o desenvolvimento das pessoas com comprometimento, consciéncia e responsabilidade.

A contratacao do quadro Técnico-Administrativo se efetivara através de analise do
curriculo pertinente a funcdo desejada, experiéncia na funcao em questao e entrevista com
o mesmo, em atendimento ao perfil profissional que a Faculdade necessita para a funcao a

ser ocupada.

A admissao do funcionério técnico-administrativo sera feita mediante ao atendi-
mento dos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo e fun¢do, nos termos normativos
da Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT).

5.2.2 Politicas de Qualificacdo, Plano de Carreira e Regime de Trabalho

As politicas adotadas ao corpo técnico-administrativo da Faculdade REGES de Jun-
queirépolis incluem os planos de capacitacao e de cargos e salarios, conforme detalhamento

a seguir disposto.

5.2.3 Plano de qualificacdo

O trabalho dindmico e interativo do pessoal de apoio técnico-administrativo acarreta
simultaneamente a formacgao e o fortalecimento institucional. Em outras palavras, a
organizacgao das relagoes sociais e de trabalho da sustentagao a estrutura organizacional

desse espago educativo.

A capacitacao do pessoal Técnico-Administrativo é tarefa permanente, tendo como
fundamento a associacao da teoria com a pratica, mediante cursos de aprimoramento em
servigo, inclusive a profissionalizacao e ainda a locomocao do colaborador para fins de

capacitacao quando necessario.
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Sendo assim, para a Faculdade REGES de Junqueirépolis é primordial a formacao
continuada e o aperfeicoamento das habilidades e conhecimentos nas diversas areas abran-
gendo todos os funcionarios, sendo necesséario o investimento na principal matéria-prima

desta instituicao, ou seja, os seus recursos humanos.

Para isso, estabelecem-se as seguintes politicas: incentivo a formacao continuada do
corpo técnico; oferta de cursos voltados a atuacao especifica; oferta de cursos de relagoes
interpessoais para o bom desempenho profissional; estimulo a participacdo em eventos
sociais, culturais e cientificos promovidos pela Instituicao e outras entidades; e atualizacao

de conhecimentos na area da informaéatica.

Estes incentivos e estimulos (capacitagoes e treinamentos) seguem 0s mesmos
patamares estabelecidos para o corpo docente, no Plano de Capacitagao Docente, cujo

detalhamento ja ocorreu no item 5.1.4, pertencente a dimensao Corpo Docente.

5.2.4 Plano de cargos e salarios

A perspectiva de crescimento na carreira administrativa esta calcada na visao de
que quanto maior a categoria, maior a contribuicao do profissional no ponto de vista de:
experiéncia profissional relevante na atividade; formacao académica compativel; tomadas
de decisoes; lideranca; comunicacao eficaz; compromisso e envolvimento com os objetivos
institucionais; bom relacionamento interpessoal; visao de equipe; conhecimento técnico e
habilidades relevantes; seguranca; atitude; busca constante de expansao de consciéncia e

autoconhecimento.

A seguir, apresenta-se o Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico - Adminis-

trativo.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO
PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO



PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO

TiTULO I
Dos Principios e Diretrizes

Art. 1° O corpo técnico-administrativo da Faculdade é constituido do pessoal contratado
para func@es ndo especificamente docentes, de acordo com as normas da legislagéo trabalhista e
da Entidade Mantenedora, obedecendo aos principios e diretrizes estabelecidos no presente Plano
de Carreira:

I — o corpo técnico-administrativo participard com toda comunidade académica, da
consecucao dos objetivos finais do processo educacional desenvolvido na Faculdade onde as
atividades fins e meios estar&o intrinsecamente relacionadas;

Il — o corpo técnico-administrativo devera estar capacitado ndo s6 para o desempenho
de suas atribuigdes especificas, mas também para integrar-se nas atividades fins da Faculdade
exercendo o seu papel social na organizagéo;

Il — a carreira do pessoal técnico-administrativo seréd constituida de cargos definidos
pela natureza das atribuices cometidas aos seus ocupantes e pelo grau de responsabilidade e nivel
de conhecimentos necessarios ao exercicio dessas atribuicoes;

IV — o ingresso no cargo fica condicionado a comprovagéo dos pré-requisitos exigidos
no presente Plano e constatagdo do perfil profissional estabelecido pela area académica pertinente;

V — a permanéncia do ocupante, no cargo, ficara sujeita a avaliagdo satisfatéria do seu
desempenho;

V1 —a progressédo funcional na carreira dar-se-a por titulagdo, mérito e tempo de servico.

TiTULO I
Do Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo
CAPITULO |
Da Finalidade e Abrangéncia

Art. 2° O Plano de Cargos e Salarios - PCS da Faculdade é o conjunto de normas
necessarias a realizagdo das atividades de suporte técnico, operacional e de gestdo, essenciais a
realizacéo dos objetivos da Instituicdo e tem por finalidade:

| - regular as condi¢Bes de ingresso, promogdo, sistematica de avaliagdo funcional e
desligamento de pessoal, enfocando direitos, deveres e responsabilidades do pessoal técnico-
administrativo e auxiliar colocado a disposicéo das unidades da Instituicéo;

Il - definir os aspectos inerentes a:
a) numero de vagas e ingresso de pessoal nas carreiras funcionais;
b) ascensdo e promogéo funcional;

c) regime de trabalho;




d) licencas e afastamentos;

e) direitos e vantagens;

f) deveres e responsabilidades e
g) remuneragéo.

Art. 3° O PCS define as normas e procedimentos do pessoal técnico-administrativo em
todos os niveis.

Art. 4° A escolaridade minima exigida para o exercicio de cargo e a descrigcdo das
atribuicdes a eles correspondentes séo as definidas neste plano.

CAPITULO Il
Da Estrutura das Carreiras

Art. 5° O PCS é constituido de cargos de provimento de carater permanente, organizados
em carreiras, e de funcdes de confianca, de direcdo, supervisdo, coordenacdo, chefia,
assessoramento, secretariado e de natureza especializada.

Art. 6° Em funcédo das atividades exercidas e para efeito de fixacdo de salarios, 0s
empregados estdo enquadrados em categorias funcionais que se desdobram em Grupos
Ocupacionais, segundo a natureza das respectivas areas de competéncia.

Art. 7° Sdo Grupos Ocupacionais:

| - GAAE - Grupo de Atividades Auxiliares Especializadas, que compreende as
categorias funcionais a que sejam inerentes as atividades técnico-administrativas, para cujo
exercicio é exigida formagdo de nivel superior completo e no minimo 02 (dois) anos de
experiéncia profissional comprovada.

Il - GSA - Grupo de Servigos Administrativos, que compreende categorias funcionais
especializadas ou ndo, que sejam inerentes as atividades de apoio técnico, administrativo e
operacional, para cujo exercicio é exigida formac&o escolar de, no minimo, Ensino Médio com
curso de aperfeicoamento, experiéncia comprovada e conhecimentos especificos na area, de
acordo com a fungdo.

Il - GSG - Grupo de Servigos Gerais, composto pelas categorias funcionais cujas
fungdes sdo inerentes a servicos auxiliares de apoio.

Art. 8° Os empregados incluidos no Quadro de Pessoal, obedecidos aos pré-requisitos,
podem, ainda, exercer funcbes de confianga, de direcdo, supervisdo, coordenagdo, chefia,
assessoramento, secretariado e de natureza especializada.

CAPITULO I
Da Estruturacédo do Plano de Cargos e Salarios

Art. 9° O PCS compreende os cargos e funcBes de confianga, bem como as
especializacOes, atribuicOes e pré-requisitos, e esta assim estruturado:

I - O GAAE compde-se de:

a) advogado;




b) administrador de empresas;

c) analista-programador;

d) biblioteconomista;

€) especialista em assuntos educacionais;
f) psicélogo;

g) pedagogo;

h) relagdes publicas.

I - O GSA compreende os cargos de:
a) secretaria;

b) técnico administrativo

c) técnico em contabilidade;

d) técnico em informatica;

e) telefonista

111 - O GSG compreende os cargos de:
a) governancga

b) seguranca.

c) porteiro

d) zelador

e) faxineiro

§ 1° O valor da remuneragéo do corpo administrativo é fixado pela Mantenedora, sempre
considerando os acordos e convengdes coletivas ajustados entre 0s 6rgdos representativos da
classe e os mantenedores.

§ 2° Os valores das remunerac@es do corpo administrativo sdo reajustados na forma da
legislagdo em vigor. S&o assegurados ao corpo administrativos os direitos e vantagens integrantes
das clausulas do acordo ou convengéo coletiva de trabalho acordado (a) entre o sindicato da
classe.

Art. 10. Os cargos que compdem cada grupo estdo previstos no planejamento
econdmico-financeiro de implantac&o da Instituicéo.

Art. 11. A Mantenedora pode acrescentar novos cargos além dos previstos neste projeto,
de acordo com a necessidade dos servicos.

CAPITULO IV
Das Fung¢des Comissionadas

Art. 12. As fungdes Comissionadas compreendem cargos de chefia, assessoramento e
secretariado, assim distinguidas:




I - FungBes de Diregdo, Superviséo e Chefia:
a) Diretor Geral;

b) Diretor Pedagogico;

c) Diretor Administrativo e Financeiro
d) Chefe de Servico e

e) Chefe da Biblioteca.

Il - Fungdes de Assessoramento:

a)  Assessor Juridico

111 - Funcdes de Secretariado:

a) Secretario Geral;

b) Secretario.

Art. 13. No provimento das funcdes de confianca sdo observados os pré-requisitos
estabelecidos pela Diretoria.

CAPITULO V
Do Provimento

Art. 14. O provimento dos cargos de pessoal ocorre mediante admisséo, progresséo
funcional ou promoc&o.

Art. 15. O recrutamento e a sele¢do sdo feitos pela Mantenedora, segundo técnicas e
procedimentos proprios.

Art. 16. O nivel onde é admitido o empregado depende, inicialmente, de vaga e do
atendimento aos pré-requisitos estabelecidos para os cargos da carreira funcional.

Art. 17. O provimento do empregado, em carater definitivo, apds um periodo de
experiéncia de até noventa dias, na forma do que prevé a lei, ocorre mediante o pronunciamento
da Direcédo da Instituicdo, apds parecer fundamentado da chefia imediata a que o empregado
estiver subordinado.

CAPITULO VI
Da Promogéo

Art. 18. A promogdo define o progresso de empregado na carreira e dependerd,
conforme o caso, de:

| — haver, o empregado, exercido as suas fun¢des de modo eficaz, comprovado através
da avaliacdo de desempenho;

11 — haver cumprido o intersticio, no minimo, de trés anos no nivel em que se encontrar;

Il — ter obtido grau de escolaridade que Ihe permita concorrer a processo seletivo
interno para outro cargo correspondente a titulacdo obtida.




Art. 19. A progressdo dentro do mesmo cargo ocorrera:

I — de um nivel para outro imediatamente superior, ap6s trés anos de efetivo exercicio
no nivel em que se encontrar e mediante avaliagdo de desempenho satisfatoria,
independentemente de titulacéo;

Art. 20. A promogdo por titulacdo para outro cargo, correspondente ao grau de
escolaridade obtido, ocorrera mediante processo seletivo interno e a disponibilidade de vaga no
cargo pretendido.

Art. 21. O sistema de avaliagdo permanente constara, obrigatoriamente, dos itens
referentes a assiduidade, & pontualidade, a sinergia e ao cumprimento integral das atividades que
lhe foram atribuidas para a aprovacéo da Diretoria.

TITULO I
Das Disposi¢des Gerais, Finais e Transitorias.

Art. 22. O enquadramento do pessoal técnico-administrativo no Plano de Cargos e
Saléarios faz-se automaticamente ap6s o final do periodo de experiéncia do empregado.

Art. 23. A contratacdo do pessoal previsto neste Plano de Cargos e Salarios se dara
progressivamente, na medida das necessidades da Instituicdo, diagnosticadas pela Diretoria.

Art. 24. O valor dos salarios atribuidos para cada cargo e/ou funcdo, deverd ser
estipulado segundo proposta apresentada pela Direcédo da Instituicdo a mantenedora que os fixara
através de ato prdprio, considerando as convengdes ou dissidios coletivos da categoria levados ao
conhecimento da Justica do Trabalho.

Art. 25. A qualificacdo exigida para cada caso é aquela regulamentada pelos 6rgéos e
entidades profissionais das respectivas categorias, na forma e nos termos da lei.

Aurt. 26. Este plano poderé ser revisto ou alterado por decisdo da Mantenedora.

Art. 27. Os casos omissos neste plano serdo tratados pela Mantenedora, ouvido a
Diretoria, e revogando-se as disposi¢des em contrério.
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5.3 Processos de gestao institucional

Um dos objetivos constantes neste PDI é aprimorar os processos e a estrutura
administrativa da Faculdade, de modo a assegurar seu crescimento com sustentabilidade
econdmica e financeira. Nesse sentido, a Faculdade REGES de Junqueirépolis estéd sempre

aprimorando as politicas de gestao e a governancga institucional.

5.3.1 Politica e diretrizes para os processos de gestao institucional
5.3.1.1 Politica de gestao institucional

Diante da complexidade e da necessidade de adequar a estrutura organizacional as
exigéncias das constantes mudancgas, a Faculdade REGES de Junqueirépolis orienta-se
por uma politica de gestao planejada e estratégica, de forma a permitir o alcance de seus

objetivos, em consonancia com a missao institucional.

Nesse sentido, a gestao busca adequar-se as exigéncias de espacos cada vez mais
competitivos, para diferenciar-se enquanto instituicao de ensino superior, resguardando a

qualidade e a eficiéncia como fatores primordiais ao desenvolvimento institucional.

Nesse ambiente de complexidade e competitividade, a Faculdade orienta-se pelo
principio da flexibilidade em sua estrutura organizacional. Para isso, busca o constante
aprimoramento da profissionalizacao dos gestores académicos e técnico-administrativos,

visando a qualidade em suas areas de atuacao.

A Faculdade REGES de Junqueirépolis, enquanto instituicao de ensino superior,
estd aprimorando sua estrutura de gestao, de modo a atingir a qualidade no ensino de
graduacgao e poés-graduacgao, a consolidagao da iniciacao cientifica e a qualificacao da

extensao, com foco no desenvolvimento regional sustentavel, em consonancia com o PDI.

A gestao da Instituicdo, em observacao a unidade de procedimentos e a adequacgao
permanente de processos, prima pela nao duplicagdo de meios para os mesmos fins,
flexibilizando a organizacao administrativa das condi¢oes estruturais de suas instalagoes.
Otimiza os recursos e busca a permanente adequacao estrutural e tecnologica, a fim de

atingir os seus fins e objetivos.

5.3.1.2 Diretrizes para a gestao institucional

Com base na politica ora apresentada, a Faculdade elege as seguintes diretrizes

para orientar seu processo de gestao institucional:

a) Gestao democratica

A organizacao administrativa da Faculdade norteia-se pelos principios e objetivos

descritos em seu Regimento, os quais asseguram a gestao democratica, a representati-
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vidade dos diversos segmentos que a compoem, o exercicio da autonomia universitaria

nos diversos niveis e instancias e a unidade nos ordenamentos académicos e de gestao.

A organizacao administrativa da Instituicao é constituida pelas instancias norma-
tiva, consultiva, deliberativa, executiva e de érgaos suplementares. Nas instancias
normativa, consultiva e deliberativa encontram-se: a) o Conselho Superior (CONSU),
6rgao de instancia superior em matéria didatico-cientifica, académica e disciplinar; e
b) os Colegiados de Curso, 6rgaos de instancia superior no ambito de cada Curso,

em matéria académica e disciplinar.

A Diretoria Geral e os Coordenadores de Curso compoem a instancia executiva da

Instituicao, cujas atribuigoes estao estabelecidas no Regimento da Faculdade.

Para o apoio didatico-pedagdgico, técnico-cientifico, administrativo e de assesso-
ramento, a Instituicdo conta com 6rgaos suplementares. A Secretaria Académica
Geral e demais 6rgaos que venham a ser criados compdem a estrutura de apoio as

atividades académicas.

A Instituicdo contempla, ainda, em sua estrutura, dois érgaos de vital importancia
para a gestao democratica, a Ouvidoria e a Comissao Prépria de Avaliagdo, ambos
vinculados a Diretoria Geral, com autonomia de atuacgao, nos termos da legislacao

vigente.

Gestao integrada

A gestao orienta-se pelo principio da integracao entre a Faculdade REGES de
Junqueirépolis e a Entidade Mantenedora, unificando os processos e respeitando a

autonomia didatico-cientifica da Instituicao.

A gestao da instituicdo administra os recursos financeiros, com suporte no planeja-
mento econdmico-financeiro apresentado neste PDI, de modo a assegurar a solidez e
a obediéncia aos principios normativos. Gerencia, igualmente, atividades de ensino,
iniciacao cientifica, extensao e servigos do campus, conforme as deliberagoes do

Conselho Superior e de outros 6rgaos normativos.

Gestao orgcamentaria integrada

A gestao dos recursos financeiros realiza-se mediante a realizacao de diagndsticos e
de analises semestrais, possibilitando-se a revisao das metas e indicadores propostos
no planejamento econémico-financeiro, de modo a assegurar o resultado operacional-

financeiro.

A gestao da Instituigdo tem compromisso com a sustentabilidade financeira, com
vistas a melhoria continua da qualidade académico-administrativa, ao fortalecimento
da Instituicao e ao planejamento da expansao da oferta educacional, da producao do
conhecimento, da inovacao, da oferta de servigos e do atendimento as exigéncias das

atividades de institucionais.
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d)

Interacao entre os profissionais das diferentes unidades de gestao

A gestao da Instituicdo promove reunides de avaliacdo com os profissionais dos
diferentes setores, possibilitando a integracao das agoes e a verificacdo no atingimento
de metas e indicadores. E a partir da avaliacio que sdo realinhadas as metas
e estratégias para se alcancarem os melhores indicadores. O acompanhamento e
realinhamento das acodes ocorre por meio de reunioes periddicas entre os gestores

dos diversos niveis, sobretudo do grupo estratégico e dos executivos operacionais.

Gestao voltada a otimizacao da estrutura fisica e laboratorial

Constitui diretriz da Gestao adequar os espagos fisicos da Instituicdo as necessidades
do ensino, da extensao e da iniciagdo cientifica. Os laboratérios, em sua maioria, sao
equipados para o desenvolvimento nao apenas do ensino, mas também da iniciagao
cientifica. Para isso, sdo agrupados por area de conhecimento, com a finalidade de se
tornarem um locus certificador de prestacao de servigo, com o objetivo de corroborar
a missao institucional de promover o desenvolvimento sustentavel as comunidades

regionais, por meio do ensino, da iniciacao cientifica e do empreendedorismo.

Gestao comprometida com a qualificacao

A qualificagdo permanente do corpo docente e tutorial e do corpo técnico- adminis-
trativo constitui outra diretriz institucional, visando a valorizagao dos profissionais,
bem como a melhoria da qualidade académico-administrativa. Para isso, a Institui¢ao
destina recursos especificos aos programas de formacao continuada de docentes e
técnico-administrativos, bem como acompanha os resultados desses investimentos

por meio da gestao do Desenvolvimento Humano.

Gestao voltada a ampliagdo de parcerias com instituicées publicas e
privadas A ampliagao de parcerias com institui¢oes publicas e privadas regionais,
nacionais e internacionais esta permeando as politicas de gestao da Instituicao. Para
materializar tal propdsito, a Faculdade intensifica sua representacao junto aos conse-
lhos, 6rgaos e entidades de todas as areas, com a finalidade de reforgar e consolidar
sua identidade comunitaria e sua missao de contribuir com o desenvolvimento regio-
nal. A insercao da Instituicdo na prestacao de servicos e na solugao de problemas

locais e regionais permite aprofundar seu carater participativo.

Gestao comprometida com a avaliagao institucional

O compromisso da Gestao com a melhoria da qualidade académico-administrativa
passa pela politica de avaliagdo institucional, efetivada pela Comissao Propria
de Avaliacao (CPA). A avaliagdo interna e como a avaliagdo externa constituem
mecanismos legais e desencadeadores de ac¢oes estratégicas, diante do compromisso
da Instituicdo com a melhoria continua de suas ag¢oes, especialmente aquelas voltadas

aos fins da Faculdade, que sdo o ensino, a inicia¢ao cientifica e a extensao.
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i) Gestao dos planos de carreira docente e técnico- administrativo

A valorizacao do quadro de profissionais da Instituicdo pressupoe que se dé prio-
ridade a gestao do Plano de Carreira, tanto dos docentes quanto dos funcionarios
técnico-administrativos. Essa diretriz passa pelo cumprimento daquilo que no Plano
esta previsto em termos de cargos, salarios e carreira, garantindo-se a previsao
orcamentaria, bem como o desenvolvimento dos profissionais, visando a evolugao na
carreira. A avaliacdo periddica dos profissionais da Instituicdo para fins de ascensao
na carreira docente e técnico-administrativa atende a critérios estabelecidos em seu

plano, com o suporte de sistema informatizado de acompanhamento.

j) Gestao administrativa guiada pelo planejamento estratégico

Ao planejar estrategicamente, a Instituicao esta preparada para responder as exigén-
cias dos 6rgaos de regulagao da educagdo, bem como as expectativas dos estudantes
e da comunidade regional que se beneficiam de seus servigos e, assim, responder a

missao de promover o desenvolvimento regional.

O planejamento estratégico orienta-se nas politicas, diretrizes, objetivos e metas
estabelecidos no PDI, possibilitando o alinhamento e o foco nas a¢oes, para que os resultados
sejam alcancados e percorridos por todos os envolvidos. A unidade de planejamento e
de execucao das acdes constitui diretriz que perpassa todos os setores da Instituicdo. E
dessa forma que a Faculdade atua para fazer da sua area de abrangéncia institucional

desenvolvida e prospera para as pessoas e organizagoes que nela se encontram.

5.4 Organizacdo administrativa da IES

A organizacao administrativa pensada pela Faculdade REGES de Junqueirépolis é
a participativa, descentralizada e moderna, voltada para as tomadas de decisoes calcadas

nos anseios e necessidades da comunidade e na integracao com os colegiados.

Neste PDI, conforme detalhado a seguir, ela é abrangida pela estrutura organi-
zacional e instancias de decisao; 6rgaos colegiados deliberativos e executivos; 6rgaos de
apoio académico; autonomia da instituicao; e relagdes e parceria com a sociedade civil

organizada.

5.4.1 Estrutura Organizacional e Instancias de Decisdo

A estrutura organizacional da Faculdade REGES de Junqueirépolis esta disciplinada
em seu Regimento (Regimento, Titulo IT), que explicita as instdncias decisérias, em nivel

deliberativo, normativo e executivo, e suas respectivas atribuigoes ou competéncias.
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A Administracao da Faculdade REGES de Junqueirépolis, para a gestao dos cursos
e programas que oferece e ird oferecer, é exercida pelos seguintes 6rgaos: a) Conselho
Superior (CONSU); b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE); ¢) Diretoria;

e d) Departamentos.

Ao Conselho Superior, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e ao colegiado

de Departamento aplicam-se as seguintes normas:

o colegiado funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decide

com maioria simples, salvo nos casos previstos no Regimento;

» o presidente do colegiado, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de

qualidade;

e as reunioes que nao se realizem em datas prefixadas, no calendario académico, sao
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de

urgéncia, constando da convocagao a pauta dos assuntos;

« as reunioes de carater solene sao publicas e funcionam com qualquer niimero;

» das reunioes ¢é lavrada ata, lida e assinada na mesma reuniao ou na seguinte;

o ¢ obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento
dos membros as reunides dos colegiados.

Sao adotadas as seguintes normas nas votagoes:

« nas decisoes atinentes a pessoas, a votagao é, sempre, secreta;

e nos demais casos, a votacao é simbdlica, podendo, mediante requerimento aprovado,

ser normal ou secreta;
e nao ¢ admitido o voto por procuracao;

« 0s membros dos colegiados superiores, que acumulem cargos ou fungoes, tém direito

a apenas um voto.

As decisoes dos colegiados superiores podem, conforme a natureza, assumir a forma
de resolugoes, deliberagoes, portarias ou instrucoes normativas, a serem baixadas pelo

Diretor.

Os colegiados superiores retinem-se, ordinariamente, duas vezes em cada semestre,
e, extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor ou a requerimento de dois tergos

dos respectivos membros, com pauta definida.
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O Diretor pode pedir reexame das decisoes dos colegiados superiores, até quinze
dias apds a reuniao em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo colegiado para

conhecimento de suas razoes e para deliberagao final.

A rejeicao ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo,

dois tercos dos membros componentes do respectivo colegiado.

Da rejeicao ao pedido, em matéria que envolva assunto economico-financeiro, ha
recurso ex-officio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a decisao desta considerada

final sobre a matéria.

5.4.2 Orgdos Colegiados Deliberativos e Executivos

A seguir, detalhamos a composicao e atribui¢oes dos érgaos colegiados:

a) Conselho Superior - CONSU

O Conselho Superior, érgao maximo de deliberacao da Faculdade, é assim constituido:

o pelo Diretor, seu presidente nato;
o pelos Chefes de Departamentos;
e por quatro representantes do corpo docente, indicados por seus pares;

e por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor, mediante indicagao

das entidades de classe do municipio, em lista triplice;
e por um representante da Mantenedora, por ela indicado;
e por um representante do pessoal nao-docente, indicado por seus pares;

e por um representante do corpo discente, indicado na forma da lei.

O mandato dos representantes é de dois anos, com direito a reconducao, exceto o do

representante discente que é de um ano, sem direito a reconducao.
Compete ao Conselho Superior:
o deliberar, em instancia final, sobre a criacdo, organizacao e extingao de cursos
de graduacao e programas de educacao superior, fixando-lhes as vagas anuais;
 autorizar o funcionamento de cursos de pds-graduacao;

o fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais

pertinentes;

« estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producao artis-

tica e atividades de extensao;

o claborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as normas gerais

atinentes;
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« regulamentar as atividades de todos os setores da faculdade;

e emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que lhe forem submetidos

pelo Diretor;
e aprovar o orcamento e o plano anual de atividades da Faculdade;
o decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;
e deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;

« aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da Faculdade;

e emitir parecer sobre o plano de carreira docente;

o deliberar, em instancia final, sobre normas e instrugdes para o processo de

avaliagao institucional,
o decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
e emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

» exercer as demais atribuicdes que sejam previstas em lei e no Regimento.

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), 6rgao técnico de coorde-
nacgao e assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extensao, é constituido:
e pelo Diretor, seu Presidente;
e pelos Chefes de Departamentos;
e pelos coordenadores de poés-graduacao, pesquisa, extensao;
e por seis professores, indicados por seus pares;
e por um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico.
O mandato dos representantes é de dois anos, exceto o do representante estudantil,
que é de um ano.

Compete ao CONSEPE:

e deliberar sobre o projeto pedagbgico-institucional da Faculdade e sobre os

projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao e pos-graduacao;

o deliberar sobre a criagdo de cursos de graduacao ou pos-graduacao e de fixacao

das vagas iniciais;

o regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de graduacao, de pds-

graduagao e de extensao;

e emitir parecer sobre toda matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas

para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;
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fixar normas para ingresso, promoc¢ao, aplicacdo de penalidades, premiagao,

suspensao ou dispensa de professor;

regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos mono-

graficos de graduacao e atividades complementares;

opinar sobre normas ou instrugoes para avaliacao institucional e pedagogica da

Faculdade e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
fixar o calendério académico anual;

disciplinar a realizagdo do processo seletivo, para ingresso nos cursos sequenciais,

de graduacao e de pos-graduacao;

regulamentar as atividades de pesquisa e de extensao e deliberar sobre projetos e
programas que lhe forem submetidos pelo Diretor, com parecer do Departamento

respectivo;

fixar normas, complementares ao Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao
seu desenvolvimento e diplomagao, transferéncias, trancamento de matriculas,
matricula de graduados, avaliacao de desempenho, aproveitamento de estudos e
regime especial, além de normas e procedimentos para o ensino de graduacao e

pos-graduagao, a pesquisa e a extensao;

exercer as demais atribuicoes que sejam previstas em lei e no Regimento ou

emitir parecer nos assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor.

c¢) Diretoria

A Diretoria, exercida pelo Diretor, é o érgao executivo superior de gestao de todas

as atividades da Faculdade.

Em sua auséncia e impedimentos eventuais o Diretor é substituido por um represen-

tante designado pela Mantenedora.

O Diretor ¢ designado pela Mantenedora.

O mandato do Diretor é de 2 (dois) anos e seu processo de designagao sera feito

mediante regulamento a ser baixado pelo Conselho Superior (CONSU).

Sao atribuigoes do Diretor:

superintender todas as fungoes e servigos da Faculdade;
representar a Faculdade perante as autoridades e as institui¢oes de ensino;

propor a criacao de cursos de graduacao, pés-graduagao e extensao, e as vagas

respectivas, assim como linhas ou projetos de pesquisa;
decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e transferéncia;

promover a avaliacao institucional e pedagdgica da Faculdade;
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convocar e presidir as reunides do CONSU e do CONSEPE;
elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovagao do CONSU;
elaborar a proposta or¢amentaria;

elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminhé-lo ao érgao

federal competente, depois de apreciado pelo CONSU;
conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

zelar pela manutencao da ordem e da disciplina, no ambito da Faculdade,

respondendo por abuso ou omissao;

propor a Mantenedora a contratacao ou dispensa de pessoal docente e técnico-

administrativo;

promover as agoes necessarias a autorizagdo e reconhecimento de cursos, assim

como as relativas a renovacao do credenciamento da Faculdade;

designar os representantes junto aos o6rgaos colegiados e os ocupantes de cargos

ou fungoes de diregao, chefia, coordenadoria, assessoramento ou Consultoria;

deliberar sobre publicagoes, sempre que estas envolvam responsabilidade da

Faculdade;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Regimento e demais normas perti-

nentes;
homologar ou pedir reexame das decisoes dos colegiados superiores;

estabelecer normas complementares ao Regimento, para o funcionamento dos

setores académico, técnico e de apoio administrativo;
resolver os casos omissos no Regimento, ad referendum do CONSU;
exercer as demais atribui¢oes que sejam previstas em lei e no Regimento;

delegar competéncia.

Integram a Diretoria, vinculados diretamente ao Diretor, a Secretaria, a Biblioteca e

outros 6rgaos suplementares ou de apoio técnico e administrativo.

Cabe ao Diretor fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria.

Departamentos

O Departamento é a unidade basica da Faculdade, para todos os efeitos de or-
ganizacao administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores
das disciplinas que o compoem, pelos alunos, nelas matriculados, e pelo pessoal

técnico-administrativo, nele lotado.

O Departamento é constituido pelo colegiado, para as funcoes deliberativas, e pelo

Chefe, para as tarefas executivas.
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O colegiado de Departamento é integrado pelos seguintes membros de sua comunidade

académica:

e 0 Chefe de Departamento, que o preside e, o seu suplente;
 cinco representantes dos professores que o integram, por estes escolhidos;

o um representante discente, indicado na forma da lei.

O mandato dos representantes é de dois anos, exceto o do representante estudantil,

que é de um ano.

O Chefe de Departamento é escolhido e designado pelo Diretor, para mandato de
dois anos. Substitui o Chefe do Departamento, o seu suplente, também designado

pelo Diretor.

Compete ao colegiado de Departamento:

o distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores, respei-

tadas as especialidades;
e aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas;

o deliberar sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensao que lhe forem

apresentados, para posterior decisio do CONSEPE;
e pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagoes de alunos;
e opinar sobre admissao, promocao e afastamento de seu pessoal docente;

e aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Departamento, elaborados

pelo seu Chefe;
e propor a admissao de monitor;

o exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no Regimento.
Sao atribuigoes do Chefe de Departamento:

« superintender todas as atividades do departamento, representando-o junto as

autoridades e 6rgaos da Faculdade;
e convocar e presidir as reunioes do colegiado de Departamento;

o acompanhar e supervisionar a execucao das atividades programadas, bem como

a assiduidade dos professores e alunos;

o apresentar, anualmente, ao colegiado do Departamento e a Diretoria, relatorio

de suas atividades e das do seu Departamento;

e sugerir a contratagao ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e

monitores;
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encaminhar ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados

pelo Diretor, os relatorios e informacgoes sobre avaliagoes e frequéncia de alunos;

e promover, periodicamente, a avaliacao das atividades e programas do departa-

mento, assim como dos alunos e do pessoal docente e nao-docente nele lotado;

e propor ou encaminhar proposta, na forma do Regimento, para a criacao de
cursos de graduacgao ou poés-graduagao e o desenvolvimento de projetos de

pesquisa e programas de extensao ou eventos extracurriculares;
o delegar competéncia;

o exercer as demais atribui¢oes que sejam previstas em lei e no Regimento.

5.4.3 Autonomia da IES em relacdo a Mantenedora

A Uniao das Instituigoes Educacionais da Alta Paulista, é responsavel perante
as autoridades publicas e o publico em geral pela Faculdade REGES de Junqueirépolis,
incumbindo-se de tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os
limites da lei e do Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a

autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Compete principalmente a Mantenedora, promover adequadas condicoes de fun-
cionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhes a disposi¢ao os bens moveis e
imoveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os

suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora, reserva-se a administracio orcamentéria e financeira, contdbil e
patrimonial da Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor. Dependem
de aprovacao da Mantenedora, as decisoes dos 6rgaos do Colegiado que importem aumento

de despesas.

5.4.4 Relacdes e parcerias com a Comunidade, Instituicbes e Empresas

Em primeiro lugar, cumpre destacar que a Faculdade REGES de Junqueirépolis
entende, como formas de relacionamento com todos os segmentos sociais, as seguintes

atividades:

a) atividades de extensdao: meio de integragao e instrumento de troca reciproca, a
extensao ¢ um canal de comunicagao entre a Instituicao e a comunidade, incluindo
os varios tipos de organizacoes, que se viabiliza através da aplicacao dos resultados
do ensino e da pesquisa a realidade circundante, por meio de diferentes métodos e

técnicas;

b) cursos ou mini-cursos de extensdao: importante meio de comunicagao e de exposi¢ao

de assuntos emergentes e de real pertinéncia no contexto académico e social;
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c) prestacao de servicos e pesquisas: atividade voltada para a o estudo, a analise e
a proposta de solugoes pertinentes a situagoes especificas, mediante solicitacao de
empresas, 6rgaos ou entidades da comunidade, cabendo, nesse sentido, especial

destaque as atividades de ambito da Empresa Junior;

d) estdgios — programas de formagao profissional desenvolvidos junto a empresas e

orgaos conveniados;

e) convénios e parcerias — acordos que envolvem entidades inerentes as finalidades da

Instituicao (Associagoes Comerciais, instituigdes de ensino e outros);

f) disposicao de recursos — cessao de dependéncias e recursos da Faculdade para 6rgaos

regionais para a realizacao de eventos, programagoes e servigos.

A Instituicdo busca, também, estabelecer parcerias com os alunos empresarios,

como forma de privilegiar os académicos no seu ramo de atividade.

A Instituicao pretende ampliar essas parcerias, de forma a envolver outras empresas,
estabelecimentos comerciais e instituigoes da sociedade, dentre as quais os clubes de servigo,
as entidades sociais, as instituigoes religiosas, as associag¢oes sindicais, as cooperativas
agricolas, bem como outros grupos promotores do desenvolvimento econémico e social da
regiao, com vistas ao encaminhamento de alunos para estagios remunerados e, ainda, ao
desenvolvimento de projetos e de a¢des conjuntos, para o efetivo cumprimento da missao

institucional.

A propoésito desse ideal integracionista, cumpre destacar também que a Instituicao
estd empenhada em manter relagoes de parceria, sobretudo no tocante a producao e

divulgacao de trabalhos académicos e cientificos, com as demais Instituicoes, a saber:

Faculdade REGES de Dracena - Dracena, SP;

o Faculdade REGES de Osvaldo Cruz — Osvaldo Cruz, SP;

o Faculdade REGES de Ribeirao Preto — Ribeirao Preto, SP;
o Faculdade REGES de Tupi Paulista — Tupi Paulista, SP;

o Faculdade REGES de Junqueirépolis — Junqueirépolis, SP;

o Faculdade REGES de Realeza — Realeza, PR.

5.5 Sistema de Registro Académico

A organizacao do controle académico segue as normas estabelecidas pela Faculdade

REGES de Junqueirépolis, sendo que todo sistema de matricula, trancamento, frequéncia,
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notas, aprovagao e reprovagao, bem como os demais procedimentos de secretaria contam

com pessoal qualificado e com um sistema de informacao apropriado.

O sistema de controle académico prima pela organizacao das informacoes referentes
ao conteudo curricular oferecido aos estudantes, bem como a sistematizagao dos dados
referentes ao horario e cronograma de atividades, incluindo a elaboracao de toda a
documentacao pertinente a vida académica, tendo presente a legislagao educacional em

vigor.

A Faculdade adota o regime semestral de matricula. A cada semestre o estudante
renovara sua matricula no seu curso, conforme horario de aulas preparado para aquele
semestre. Durante o semestre, sempre que interessar, o estudante poderd solicitar e/ou
consultar pela intranet o histérico escolar contendo resultados das disciplinas cursadas em

semestres anteriores.

A documentacao de estudantes e os registros académicos sao administrados pela
Secretaria da instituicdo. Os documentos e as informacgoes sdo fornecidos continuamente
pela Secretaria e/ou buscados pelo préprio estudante pela intranet, atendendo solicitacao
de toda comunidade académica. Os requerimentos de solicitacao desses documentos sao

protocolados na prépria Secretaria.

5.6 Sustentabilidade Financeira

O desempenho econdémico-financeiro e a evolucao da receita e da despesa serdo
monitorados pela Mantenedora, em parceria com a Diretoria da instituicao. Os ajustes

serao promovidos sempre que necessario, na receita, na despesa ou nos investimentos.
Cabe a Mantenedora estabelecer e tornar viavel o planejamento financeiro para

que os recursos economicos sejam suficientes a realizagao dos objetivos, metas e agoes

propostos para o desenvolvimento da Faculdade REGES de Junqueirépolis, ou seja:

o Definir claramente os custos para a implementacdo e manutencao da Faculdade;

o Analisar a viabilidade financeira e a adequagao as politicas e diretrizes institucionais

de planos, programas e projetos educacionais por curso;

o Controlar a aquisicao de bens patrimoniais otimizando e racionalizando a utilizacao

dos bens existentes, evitando duplicacoes;
e Definir as fontes dos recursos necessarios;
e Prever a alocacao, distribuicao e utilizacdo dos recursos financeiros;

o Aperfeicoar o processo de orcamento participativo, compativel com as finalidades da
Faculdade;
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o Realizar inventarios e regulamentar depreciacao de equipamentos;

» Desenvolver parcerias entre a Faculdade e a comunidade regional com vista a angariar

meios financeiros adicionais;

« Criar mecanismos para garantir a participa¢ao da comunidade académica em eventos

cientificos e técnico-profissionais relevantes, criando um fundo de apoio;

« Tornar extensivel a atribuicao de bolsas de estudo a discentes, docentes e funcionarios

em formacao;

e Realizar andlise de custo-beneficio e de custo-efetividade.

A colaboracao entre a mantenedora e a mantida, por intermédio de seus dirigentes
superiores, facilitard o cumprimento da pega or¢amentaria e/ou sua corregao, quando

houver, comprovada necessidade.

Com base no exposto acima e para que esta politica alcance os objetivos desejados,
detalhamos a seguir as estratégias de gestao econdmico-financeira, o plano de investimentos

e a previsao orcamentaria da Faculdade REGES de Junqueirépolis.

A Mantenedora, ciente de seus compromissos, e até que a instituicdo mantida atinja
o ponto de equilibrio econémico-financeiro, assegura o aporte dos recursos necessarios a
execucao deste PDI, bem como ao cumprimento de seus objetivos e metas institucionais,

conforme planejamento econémico-financeiro apresentado neste PDI.

5.6.1 Estratégia de Gestao Econdmico-Financeira

Compete a Mantenedora prover excelentes condi¢oes de funcionamento das ativida-
des da Faculdade, prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino de graduacao
e pés-graduacao, colocando-lhe a disposicdo os bens iméveis, méoveis e equipamentos

necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

O planejamento econdmico-financeiro para o quinquénio (2022 - 2026) da Faculdade
REGES de Junqueirépolis foi elaborado a partir dos seguintes dados:
o andlise da inflagdo nos trés ultimos anos;
« analise dos precos dos servicos educacionais nas outras IES da Regiao;

 levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao cumprimento
do plano de expansao, melhoria e consolidacao do ensino, da iniciacao cientifica e da
extensao, assim como adequada implementacao das politicas institucionais descritas
neste PDI.

Rua Piaui, n® 801 - CEP 17890-000 - Junqueirépolis - SP - Fone (18) 3842-1636



Faculdade REGES de Junqueirdpolis 183

Além disso, a receita de mensalidades levou em consideracao a evasao média, na
graduacao em ambito nacional. Na previsao das despesas, tiveram-se presente os percentuais
de encargos sociais sobre os salarios; o PIS; o COFINS sobre a receita liquida; o ISS, e a

incidéncia do IRPJ na contribuicao social sobre o lucro.

Para financiar os programas de iniciacao cientifica, extensao e capacitacao de
recursos humanos serao reservados, anualmente, percentuais especificos da receita liquida.
Registre-se, ainda, que, para tais programas e projetos, serao investidos, ainda, recursos
com pagamento de salarios de docentes-pesquisadores e de pessoal técnico de apoio,

equipamentos e aparelhos para laboratérios e servigos e acervo da biblioteca.

Os investimentos foram estimados para atender a construcao, readaptacao, adap-
tacao, melhoria e ampliagao da infra-estrutura fisica e de apoio académico, assim como
a aquisicao, melhoria e ampliacdo de equipamentos, materiais, acervo e servigos, com a

alocacao de percentual da receita liquida para tal fim.

A principal fonte de receita sao as mensalidades dos estudantes, cabendo a Man-
tenedora arcar com todas as despesas e investimentos para manter a Faculdade em

funcionamento, quando se fizer necessario.

Como ja apontado anteriormente, na apresentacao das politicas e diretrizes para a
gestao institucional, o pressuposto da gestao participativa e democratica serd aplicado de
forma efetiva pela Faculdade, ensejando a participagao de toda a comunidade académica
nos debates relacionados a gestao institucional, assegurada a representatividade de todos
os segmentos internos nos 6rgaos colegiados responsaveis pelas discussoes e deliberagoes

no ambito dos processos de gestao.

5.6.2 Plano de Investimento

As politicas de sustentabilidade financeira e de captacao e alocagao de recur-
sos tem sua aplicagdo voltada aos programas de ensino, iniciacao cientifica e extensao,

principalmente para:

« contratacdo e capacitagao dos recursos humanos (professores e pessoal nao-docente),
além da implementacao dos planos de carreira docente e de cargos e salarios;

» programas de apoio ao discente;

e comunicacao interna, externa e meios de divulgacao da imagem da IES;

« ampliagao, atualizagdo e melhoria do acervo da biblioteca;

« ampliacao e atualizacao tecnologica de equipamentos e aparelhos para os laboratorios

e servigos técnicos, incluindo recursos de computacao e informatica;

Rua Piaui, n® 801 - CEP 17890-000 - Junqueirépolis - SP - Fone (18) 3842-1636



Faculdade REGES de Junqueirdpolis 184

Tabela 3 — Demonstrativo Financeiro

Receitas R$ 2022 2023 2024 2025 2026
Anuidade/mensalidade (+) - - _ _ _
Bolsas (-) - - - . .
Diversos (+) - - , i, i}
Financiamentos (+) - - - - .
Inadimplentes (-) - - - . i}
Servigos (+) - - - . .
Taxas (+) - - _ - B,
Despesas R$

Acervo Bibliografico (-) - - - _ _
Aluguel (-) . - . _ i}
Despesas administrativas (-) - - . i} i
Encargos (-) - - - - .
Equipamentos (-) - . - . i}
Eventos (-) . - , i, i}
Investimentos (compra de imével) (-) - - _ . ,
Manutencao (-) - - - - .
Mobiliario (-) - - - , i}
Pagamento Pessoal administrativo (-) - . . - i
Pagamento Professores (-) - - - , _
Pesquisa e extensao (-) - - . ; _
Treinamento (-) - - . i, i}

o ampliagao, reforma e readaptacao da infra-estrutura fisica e de apoio;
« implementacao e consolidagao do processo de avaliacao institucional;

« adaptacao da infra-estrutura fisica aos requisitos de acessibilidade a pessoas porta-

doras de necessidades especiais e atendimento as normas de seguranca.

5.6.3 Previsdo Orcamentéria e Cronograma de Execucao

A Tabela 3 detalha as receitas e despesas para o periodo.

5.6.4 Adequacdo da Gestao Financeira

Para este PDI foram levantados os compromissos assumidos na implantagao de
cursos e programas, na melhoria continua do ensino, na implantacao e desenvolvimento das
praticas investigativas e extensao nos cursos e programas de pés-graduacao, de tecnologia,
na atualizacao tecnologica dos equipamentos e software de informatica e de tecnologia

educacional, na implantacao e atualizacao do acervo da biblioteca.
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Os investimentos foram programados a partir da projecao para implantacao dos

cursos e turnos.

A gestao financeira é de responsabilidade da Mantenedora, a quem cabe liberar os
pagamentos dos recursos-humanos (professores e pessoal nao-docente) e outras despesas
de custeio. Os investimentos sao realizados diretamente pela Mantenedora, tendo sempre
presentes as metas e acoes inseridas neste PDI, observado o compromisso de prover os

recursos necessarios ao atingimento das metas deste PDI.
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6 INFRA - ESTRUTURA FISICA, ACADE-
MICA E TECNOLOGICA

A infra-estrutura da Faculdade REGES de Junqueir6polis, detalhada abaixo, é
abrangida pelos ambientes fisicos; biblioteca; laboratérios; recursos tecnologicos e audio-
visuais; acessibilidade aos portadores de necessidades especiais; e estratégias e meios de

comunicacao.

6.1 Instalacoes fisicas gerais

A Faculdade REGES de Junqueirépolis esta instalada em Junqueirépolis, SP, em
uma area total de 36.300m? e uma area construida de 2.100m?, em prédio préprio com
ambiente propicio e adequado ao que se destina, resultando em uma arquitetura bonita e

funcional, com a seguinte descri¢ao:

As dependéncias onde funciona a Faculdade sao adequadas ao atendimento e
desenvolvimento das atividades e programas curriculares dos cursos que oferece. No que
diz respeito a dimensao providenciou-se espaco fisico adequado para o nimero de usuarios
e para todos os tipos de atividades desenvolvidas. As especificagoes de serventias obedecem
aos padroes arquitetonicos recomendados quanto a ventilagao, iluminacao, dimensao,
destinacao especifica e, ainda, que suas instalacoes estejam livres de barreiras que impegam

a circulagdo de pessoas portadoras de necessidades especiais. As salas de aula, laboratorios,

Descrigao Area (m?)
Salas de aula (10, com 72,00m? cada) 720,00
Diretoria 17,50
Secretaria 54,50
Salas da coordenagao (2, com 18,72 m? cada) 37,44
Sala dos professores 34,56
Biblioteca 144,00
Laboratorios de informéatica 72,00
Brinquedoteca 72,00
Cantina 72,00
Hall de entrada 72,00
Sanitarios Masculinos e Femininos (total) 72,00
Auditoério 216,00
Total da Area Construida 2.100,00
Estacionamento (asfaltado e demarcado) 516,00

Total da Area Util 36.300,00
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biblioteca e outras dependéncias sao de uso privativo dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo, permitido o acesso de pessoas estranhas quando da realizacao de
eventos, encontros culturais, semindarios ou em casos de expressa autorizacao da Direcao.
A infra-estrutura fisica esta a disposicao dos alunos para atividades extraclasse, desde que
pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios devidamente reservados. As salas de
aula estao aparelhadas para turmas de, até, cinquenta alunos, para possibilitar melhor
desempenho docente e discente. Além disso, a Faculdade prima pelo asseio e limpeza
mantendo as areas livres varridas e sem lixo, pisos lavados, sem sujeira e moveis sem poeira.
Os depositos de lixo estao colocados em lugares estratégicos, como préximos as salas de aula,
na biblioteca, nas salas de estudo, etc. As instala¢Oes sanitarias gozam de perfeitas condi¢oes
de limpeza com pisos, paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso a instituicao
mantém pessoal adequado e material de limpeza disponivel. Dispoe ainda de instalagoes
apropriadas para o processo de ensino-aprendizagem disponibilizando recursos audiovisuais
e equipamentos especificos. Os locais de trabalho para os docentes sdo inteiramente
adequados as necessidades atuais, tanto em termos de espaco, quanto em recursos técnicos,
mobiliarios e equipamentos. As instalagoes possuem excelente nivel de informatizagao, com
as suas dependéncias administrativas e académicas servidas com modernos equipamentos.

O corpo docente tem acesso as informacoes de secretaria, biblioteca e Internet.

Todos os blocos e instalacoes tém rampas e condigoes de acesso para portadores de

necessidades especiais.

As dependéncias onde funciona a Faculdade sao adequadas ao atendimento e
desenvolvimento das atividades e programas curriculares do curso que oferece. No que diz
respeito a dimensao providenciou-se espaco fisico adequado para o niimero de usuarios e

para todos os tipos de atividades desenvolvidas.

As especificagoes de serventias obedecem aos padroes arquitetonicos recomendados
quanto a ventilacao, iluminacgao, dimensao, destinagao especifica e, ainda, que suas ins-
talagoes estejam livres de barreiras que impecam a circulagao de pessoas portadoras de

necessidades especiais.

As salas de aula, laboratoérios, biblioteca e outras dependéncias sao de uso privativo
dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de pessoas
estranhas quando da realizacao de eventos, encontros culturais, seminarios ou em casos de

expressa autorizagao da Direcao.

A infra-estrutura fisica esta a disposicao dos alunos para atividades extraclasse,

desde que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horérios devidamente reservados.

Além disso, a Faculdade prima pelo asseio e limpeza mantendo as areas livres
varridas e sem lixo, pisos lavados, sem sujeira e moveis sem poeira. Os depositos de lixo

estao colocados em lugares estratégicos, como proximos as salas de aula, na biblioteca,
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nas salas de estudo, etc.

As instalacoes sanitarias gozam de perfeitas condigoes de limpeza com pisos, paredes
e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso a instituicao mantém pessoal adequado e

material de limpeza disponivel.

Dispoe ainda de instalagoes apropriadas para o processo de ensino-aprendizagem
disponibilizando recursos audiovisuais e equipamentos especificos. Os locais de trabalho
para os docentes sao inteiramente adequados as necessidades atuais, tanto em termos de

espaco, quanto em recursos técnicos, mobilidrios e equipamentos.

As instalacoes possuem excelente nivel de informatizacao, com as suas dependéncias
administrativas e académicas servidas com modernos equipamentos. O corpo docente tem

acesso as informagoes de secretaria, biblioteca e Internet.

6.1.1 Infra-Estrutura de Seguranca

O quadro funcional da institui¢do conta com funcionarios no setor dos servicos gerais
e vigias, todos preparados atender as condi¢oes de seguranca nos prédios, estacionamentos
e nos corredores da Instituicao. Esses funcionarios recebem treinamento constante no que
diz respeito as normas de seguranca e ao combate a incéndios e sinistros. Os bens moveis e
imoéveis da Instituicao sdo patrimoniados e segurados na sua totalidade no caso de roubos

ou de sinistros.

Os prédios possuem extintores de incéndio especiais para protecao dos problemas

elétricos e iluminacao com lampadas fluorescentes.

Diariamente a zeladoria faz a limpeza desses espacos, preservando assim o asseio

do local.

6.1.2 Expansao das Instalacoes Fisicas

A Uniao das Institui¢oes Educacionais da Alta Paulista, mantenedora da Faculdade
REGES de Junqueirépolis, nao tem planos para expandir suas instalagoes uma vez que
as atuais atendem adequadamente aos cursos em funcionamento, bem como os eventuais

cursos previstos para serem implantados durante a vigéncia deste PDI.

6.2 Infraestrutura fisica e tecnoldgica destina a CPA

A Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, estd instalada em uma sala com 10,40m?,
com ar condicionado, Computador ligado em rede, armario, mesa de reunido, cadeiras e

telefone.
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6.2.1 Manutencao e Conservacao das Instalacoes Fisicas

A politica de infra-estrutura que a Faculdade adota, é a da manutencao preventiva,
a qual ocorre todo fim de semestre letivo e inicio do proximo, preparando os ambientes e
equipamentos para uso seguro e com qualidade, e também adota a politica de manutencao
corretiva, sob demanda, ou seja, em qualquer necessidade de reparo, adequacao ou instalagao

que necessitem imediata implantagao, a Faculdade a faz de imediato.

A seguir, apresenta-se o Plano de Avaliagao Peridédica dos Espagos e de Gerencia-

mento da Manutencao Patrimonial e Infraestrutura.
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PLANO DE AVALIACAO PERIODICA DOS
ESPACOS E DE GERENCIAMENTO DA
MANUTENCAO PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA



PLANO DE AVALIAGAO PERIODICAPOS ESPACOS E DE
GERENCIAMENTO DA MANUTENCAO PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

1. INTRODUCAO

A Faculdade, em virtude da Entidade Mantenedora, dispde atualmente
de infraestrutura e patrimbénio devidamente descritos em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI.

A Faculdade conta com espaco fisico e patrimdnio préprios, devidamente
registrado em nome de sua entidade mantenedora.

Estes recursos estao integralmente disponiveis para toda a comunidade
académica, destinando-se a realizagdo de todas as atividades, acdes e projetos
descritos em seu PDI e nos PPC’s de seus cursos superiores, oferecendo

possibilidades de realizagdo de todas as atividades necessarias & execucdo de
suas politicas institucionais.

Para manter esta infraestrutura e patriménio em condi¢cdes adequadas
de utilizacdo, a Faculdade conta com equipe técnica qualificada, responsavel pela
manutencao preventiva e corretiva.

Devido as suas conhecidas peculiaridades, o acervo da Biblioteca e os
equipamentos de informatica possuem planos especificos de conservacao,
manutencao e atualizagéo.

Este plano de manutencgéo, portanto, trata da infraestrutura da instituicdo
de ensino e de seu patrimbénio, observadas, como apontado acima, as
peculiaridades inerentes ao acervo da Biblioteca e os equipamentos de informéatica.

2. GERENCIAMENTO DA MANUTENGAO PATRIMONIAL

Plano de Manutencao é um conjunto de informacdes que permite planejar
e programar intervengdes com frequéncias pré-definidas e tarefas padronizadas,
para assegurar a continuidade e seguranga operacional de instalacdes e
preservacao de equipamentos e materiais.

O plano de manutencdo de patrimdnio e infraestrutura visa garantir a
Instituicdo a permanente adequacdo de suas condicbes de funcionamento,
relativamente a infraestrutura e patriménio, de modo a assegurar as condi¢cbes
necessarias a realizacdo de todas as suas atividades.

A adequacédo das condi¢Bes de patrimdnio e infraestrutura da instituicdo é
objeto de avaliagdo constante da comunidade académica, seja por meio de seu
processo de autoavaliacdo, no qual sdo aferidas periodicamente as impressfes da
comunidade academia sobre sua adequacdo, seja por meio dos canais de
comunicagdo interna e externa permanentemente disponiveis, sobretudo a
Ouvidoria.

A manutencdo do patriménio e infraestrutura da Instituicdo, portanto,
ocorrera sempre que decorrente de diagndstico decorrente da autoavaliacdo, das
avaliagcOes externas ou de manifestacdo pelos canais de comunicacédo, sem olvidar,
naturalmente, a verificacdo e manutencao preventiva e periédica das condicGes de
infraestrutura e patriménio da instituicéo.




3. MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FISICAS

A politica de infraestrutura que a Faculdade adotar, € a da manutencéo
preventiva, a qual ocorre todo fim de semestre letivo e antes do inicio do periodo
seguinte, preparando 0s ambientes e equipamentos para usO seguro e com
qualidade, e também adotara a politica de manutencéo corretiva, sob demanda, ou
seja, em qualquer necessidade de reparo, adequacgéo ou instalacdo que necessitem
rapida implantacéo, a Faculdade fara de imediato.

4. INFRAESTRUTURA

As instalagBes fisicas da Faculdade atendem com exceléncia de
qualidade em ventilagdo, iluminagcdo, acustica e acessibilidade, sendo todos os
espacos apropriados para a execucgédo de suas atividades fins.

As instalagbes atendem as questdes relacionadas a acessibilidade e
mobilidade, com condi¢des para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou
assistida

5. MANUTENGCAO DECORRENTE DO DIAGNOSTICO ORIUNDO DO
PROGRAMA DE AUTOAVALIACAO

Um dos aspectos que integram o programa de autoavaliacdo da
Instituicdo é a constante avaliacdo da adequacéo e qualidade de sua infraestrutura e
do patrimdnio da instituicdo, para que sejam permanentemente asseguradas
condicBes para a efetivacdo de suas politicas.

Assim, 0s questionarios a serem preenchidos por todos os segmentos da
comunidade académica, observada, naturalmente, as especificidades de cada
segmento, trardo itens que permitirdo a gestao institucional conhecer a opiniao de
toda a comunidade acerca das condi¢des de infraestrutura disponibilizada e, com
isso, promover as agbes de melhoria, conservagdo e manutencdo necessarias ao
adequado funcionamento da Instituicdo relativamente as suas instalagfes fisicas,
equipamentos e mobiliario.

Um dos aspectos que integram o programa de autoavaliacdo é a
constante avaliagdo da adequacgdo do patrimbnio da instituicdo, para que sejam
permanentemente asseguradas condi¢gfes para a efetivacdo de suas politicas.

Assim, 0s questionarios a serem preenchidos por todos 0os segmentos da
comunidade académica, observada, naturalmente, as especificidades de cada
segmento, trardo itens que permitirdo a gestao institucional conhecer a opinido de
toda a comunidade acerca das condi¢cdes de infraestrutura disponibilizada e, com
isso, promover as agbes de melhoria, conservacdo e manutencdo necessarias ao
adequado funcionamento relativamente as suas instalages fisicas, equipamentos e
mobiliario.

6. MANUTEI\!CAO DECORRENTE DO DIAGNOSTICO ORIUNDO DE
AVALIACOES EXTERNAS

Além da autoavaliacdo, a Faculdade sera, periodicamente, submetida a
procedimentos de avaliacdo externa, sejam avaliagbes institucionais, sejam

2




avaliagOes de seus cursos de graduacéo.

Essas avaliagBes, naturalmente, geram relatérios nos quais sao
apontadas, pelos avaliadores do sistema federal de ensino, as potencialidades e
fragilidades da instituicdo e de seus cursos de graduagdo, conforme o tipo de
avaliacdo realizada, sempre tendo como um de seus aspectos, a andlise das
condicdes de infraestrutura, inclusive em relacéo a equipamentos e mobiliario.

A gestdo da instituicdo e as coordenagfes de seus cursos superiores, a
partir dos relatérios de avaliagdo externa, promoverdo, sempre que necessario, a
manutencdo e a implementacdo das condicdes de melhoria necessaria para
assegurar a qualidade permanente das condi¢bes de infraestrutura e patriménio da
Faculdade.

7. MANUTENCAO DECORRENTE DE DEMANDAS RECEBIDAS POR MEIO
DOS CANAIS DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Outra importante modalidade de diagndstico acerca das condi¢des de
estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio da instituicdo sdo os seus canais de
comunicacdo interna e externa, especialmente a Ouvidoria, destinados, entre
outras finalidades, a assegurar o fluxo continuo de informacdes, reclamacdes,
elogios e sugestdes, a serem apresentados pelas comunidades interna e externa.

Nesse caso, as manifestacdes acerca das condi¢cdes inadequadas ou
dos problemas enfrentados com infraestrutura, equipamentos e mobiliarios, serdo
prontamente encaminhadas a gestao institucional, para que sejam adotadas as
acOes de manutencgdo necessarias.

8. MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA

A Faculdade possui equipe profissional especializada, responséavel pela
conservagao e manutengdo da infraestrutura e patrimdnio, incluindo equipamentos
e mobiliario, de modo a assegurar que estejam permanentemente em condi¢des
perfeitas de uso, oferecendo servigos de suporte, manutencdo preventiva e
manutencao corretiva.

As manutencdes corretivas serdo realizadas através das ocorréncias
identificadas na manutengéo preventiva, nos processos de avaliacao (autoavaliacéo
e avaliacdo externa) e nos diversos canais de comunicacao interna e externa, bem
como pela verificagdo permanente das condicbes de funcionamento da
infraestrutura fisica da instituicéo.

Em qualquer hipétese que seja verificada a necessidade de manutencéo
corretiva, a equipe sera prontamente acionada pela gestao da instituicdo, de modo
a adotar as medidas corretivas necessarias para restabelecer o pleno e adequado
funcionamento das instalacdes fisicas, equipamentos e mobiliario da Instituic&o.

A manutencdo preventiva, por seu turno, ocorrera sob a forma de
acompanhamento continuo das condigbes de funcionamento das instalacdes
fisicas, equipamentos e mobiliarios, além da realizacdo periddica,
preferencialmente nos periodos de recesso académico, de modo a assegurar que,
por ocasido da retomada das atividades, conforme previsto em calendario
académico, toda a infraestrutura posta a disposicdo da comunidade académica
esteja em perfeitas condi¢gBes de uso, inclusive no que pertine a acessibilidade.




O suporte e manutencdo das instalagdes fisicas, dos equipamentos e
mobiliario da Instituicdo obedecem ao seguinte Programa de Manutengao:

e Manutencdo Permanente: Realizada pela equipe responsavel, com a
verificacdo periodica (mensal) das condi¢Bes de infraestrutura, de funcionamento
dos equipamentos e de utilizagdo do mobiliario;

e Manutencdo Preventiva: Realizada periodicamente pela equipe
responsavel, com a verificacdo das instalacdes fisicas, hidraulicas e de energia
elétrica, bem como das condic¢des de funcionamento de equipamentos e mobiliario;

e Manutencdo Corretiva (interna): Realizada pela equipe responsavel,
com a solucdo dos problemas detectados na manutengdo permanente e preventiva;

e Manutencdo Corretiva (externa): Realizada por empresa de suporte
externa, para solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e
preventiva, nao solucionados pela manutencdo corretiva interna. Realiza
manutencao e/ou troca de componentes. As manutencdes externas sao realizadas
por empresas contratadas pela Direcao da Faculdade e Mantenedora.
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6.3 Biblioteca

A Biblioteca Liliana Gonzaga iniciou suas atividades na Faculdade REGES de
Junqueiropolis em 2003. Desde o inicio de seu funcionamento, foram efetuadas atualizagoes
e ampliagoes com a participacao do corpo docente, discente, administracao e mantenedora
da Faculdade. A Biblioteca Liliana Gonzaga possui uma &rea fisica disponivel de 144,00
m?, e funciona de 2% a 6* feira, das 8h as 22h, e, aos sabados, das 8h as 12h. Seu quadro
atual é composto por 02 (duas) funciondrias, sendo uma biblioteciria e uma auxiliar. A
bibliotecéria é a servidora Ligia Alves, Bacharel em Biblioteconomia pela Universidade
Estadual Paulista — UNESP, Campus de Marilia, em 1994, cuja matricula é CRB-8
6033. A Biblioteca adota, para a classificacao de seu acervo, o Sistema Decimal Dewey
(CDD). As obras sao catalogadas segundo as determinagoes do sistema informatizado
de gestao da biblioteca. O sistema informatizado de gestao atende ao cadastro de livros,
periddicos e érgaos publicadores. Além da emissao de uma série de relatorios voltados para
a administracao e disponibilizagdo de informacoes sobre o acervo cadastrado, esse sistema
também cadastra todas as informacoes imprescindiveis para uma administracao eficiente

de toda uma base de dados de artigos publicados em periddicos. A Biblioteca conta com:
o Amplo, diversificado e atualizado acervo de livros, periédicos, videos, entre outros
materiais para pesquisa académica;
« Locais para a realizacao de pesquisas e estudos individualizados;
o Mesas para pesquisas em grupos.

o Acervo formado por livros, periédicos, mapas, fitas de video e CDs e DVDs, e oferece

o0s seguintes servigos aos seus usuarios:
» Referéncia: atendimento e orientacao ao usuario;
o Internet: possui 7 terminais de computadores, conectados durante o expediente;

» Levantamento bibliografico: levantamento de obras existentes sobre um determinado

assunto;

A Biblioteca, como instrumento de apoio indispensavel ao desenvolvimento das
funcdes das Instituigoes, merece atencao especial da Entidade Mantenedora, seja na
adequacao do seu espaco fisico e no aumento e na qualificacdo de seus recursos humanos,

seja na implantacao de sua informatizacao.

Além da biblioteca fisica, a Faculdade REGES de Junqueirépolis mantém a as-
sinatura da biblioteca digital Saraiva com acesso aberto para todos os professores e

alunos.
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A Biblioteca tem, em seus quadros, profissional legalmente habilitado (bibliotecario),
que responde pela sua administracao e funcionarios suficientes para prestar atendimento a

comunidade académica e externa.

A Uniao das Instituicoes Educacionais da Alta Paulista vem adotando como
principal politica de atualizagdo do seu acervo bibliotecério, a formalizacao de parcerias
com as principais editoras das areas de atuacado, as quais fornecem sistematicamente
relagoes das principais publicagoes para a respectiva aquisi¢dao. Paralelamente, o corpo
docente contribui de forma proé-ativa, efetuando indicagoes de livros e peridédicos para

complementar o esfor¢co educacional.

A Biblioteca da instituicdo permite o facil acesso a pesquisas e consultas pelo
corpo docente e discente, através empréstimos de livros e videos. O cadastro de alunos e
professores é constantemente atualizado por meio da utilizacao de carteiras de identificagao
e controle de empréstimos, sendo desenvolvido em paralelo uma andlise estatistica dos

materiais de pesquisas mais utilizados por alunos e professores.

O acervo esta totalmente informatizado, integrado a intranet, proporcionando
o desenvolvimento das atividades com grande rapidez e eficiéncia. E possivel, também
a realizacao de pesquisas via Internet, através de terminais a disposicao dos alunos e

professores.

Os professores tém total liberdade para a retirada de livros e periddicos para o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas complementares em sala de aula. Além disso,

o acervo bibliotecario esta aberto a consultas para toda a comunidade.

Para o aluno iniciar o uso do acervo é necessario cadastrar-se na propria Biblioteca
da faculdade, confeccionando a sua carteirinha. O procedimento é simples e requer apenas
o encaminhamento do aluno até a sala da prépria biblioteca solicitando a sua identificagao

para a bibliotecaria.

Os prazos de empréstimos aos alunos sao de 2 livros por 3 dias, podendo ser
renovados desde que nao haja nenhuma reserva para os mesmos, para os professores sao

de 5 livros por 15 dias e para alunos da pos-graduacao sao de 3 livros por 7 dias.

Os atrasos das devolugoes das obras emprestadas sdo punidos com suspensao por
exemplar e dia corrido, isto é, para cada dia de atraso de um exemplar o usuario tera 5

dias de suspensao.

6.3.1 Instalacoes

A Biblioteca Liliana Gonzaga conta com uma area de 144,00 m?, destinada ao acervo,
guarda dos livros, local de leitura e local de pesquisa, que é plenamente suficiente para

atender ao curso, no seu estagio atual. A Biblioteca possui ainda os seguintes componentes:
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» Recepgao e atendimento/Balcao de empréstimo;
o Area de Leitura;

e Mesas com terminais de consulta e internet;

Acervo de livros;

Acervo de periddicos.

6.3.2 Politica de aquisicdo, expansado e atualizacao

As aquisicoes sao feitas sempre com vistas as obras veiculares indicadas nos planos
de ensino aprovados pelas Coordenagoes de Curso e com aquisi¢oes em numero suficiente

para o atendimento pleno dos estudos dos grupos de alunos envolvidos na area.

A Instituicdo sempre acata os pedidos dos coordenadores com relagdo as novas
aquisi¢coes, bem como analisarda os pedidos realizados pelos professores do Curso. Tal

procedimento se reflete nos investimentos realizados a cada seis meses.

A ampliacao do acervo bibliografico observa os seguintes critérios: indicacao dos
docentes; indicagao dos coordenadores de curso; aquisicao de livros por mala-direta; procura
por parte do corpo discente; compatibilidade do acervo com o conteiido das disciplinas;

necessidades de reposicao devido a danos.

O plano de expansao, os recursos previstos destinam-se nao apenas a qualificacao
dos servigos prestados e a aquisicao de livros e periddicos, mas também a possibilidade do
uso de videos, recursos de interligacao tele informatizada e tudo mais que caracterize um
moderno e eficiente processo informativo, disponivel para os seus usuarios. Os recursos sao

fornecidos pela entidade mantenedora.

O acervo estd totalmente informatizado, proporcionando o desenvolvimento das
atividades com grande rapidez e eficiéncia. E possivel, também a realizacao de pesquisas
via Internet, através de terminais a disposi¢ao dos alunos e professores e a utilizagao de

servigos tais como COMUT ON LINE e pesquisas em bases de dados.

6.3.3 Servicos

6.3.3.1 Horario de Funcionamento

As Bibliotecas funcionam de 2% a 6 feira, das 8h00 as 22h00 e, aos sabados, das
8h00 as 12h00.

Rua Piaui, n® 801 - CEP 17890-000 - Junqueirépolis - SP - Fone (18) 3842-1636



Faculdade REGES de Junqueirdpolis 198

6.3.3.2 Servico de Acesso ao acervo

Acesso disponivel via Internet ao acervo; Acesso disponivel via Internet ao Catalogo;
Catalogo disponivel para consulta local; Empréstimo de obras; Mural Informativo; Reserva
da bibliografia usada nos cursos; Servigo de fotocopias em preto e branco; Sistema informa-
tizado; Treinamento no uso da biblioteca; Apoio na elaboragao de trabalhos académicos.
A biblioteca efetua estatistica didria, mensal e anual de todos os servicos efetuados como:

consultas, empréstimos e aquisi¢ao de livros, classificacao, assinaturas e outros.

Através do sistema COMUT de intercAmbios entre bibliotecas oferece servigo
especializado para a pesquisa de professores e alunos, possibilitando maior qualidade,

rapidez e eficiéncia de dados de buscas.

6.3.3.3 Apoio na elaboracdo de trabalhos académicos

A biblioteca possui funcionarios habilitados para auxiliar os académicos na elabo-

racao de trabalhos.

Seu acervo é formado por livros, periédicos, jornais, fitas de video e CD‘s e DVD's.
Além da biblioteca fisica, a Faculdade REGES de Junqueirépolis mantém a assinatura das

bibliotecas digitais Saraiva e Pearson com acesso aberto para todos os professores e alunos.

A seguir, apresenta-se o Regulamento da Biblioteca e o Plano de Contingéncia da
Biblioteca.
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REGULAMENTO DA BIBLIOTECA LILIANA GONZAGA

Art. 1° A Diretoria da Faculdade, no uso de suas atribuigdes regimentais estabelece que
os Cursos de graduacéo no que concerne a estrutura e atividades da biblioteca, reger-se-do pelo
Regimento Geral da IES e pelo presente regulamento, aprovado pelo seu Conselho Superior.

Da Finalidade

Art. 2° A Biblioteca da Faculdade é constituida por obras de referéncia, livros, CD-
ROM e periddicos a servigo do corpo social da Faculdade.

Do Pessoal

Art. 3° A Biblioteca conta com uma Bibliotecaria-chefe que responde pela organizacéo
dos servicos e coordena os trabalhos do pessoal da Biblioteca.

Do Horério de Funcionamento

Art. 4° A Biblioteca funcionara em todos os dias letivos e o horério de atendimento é:
| - segunda a sexta-feira das 8h00 as 22h00.

11 - sbado das 8h as 12h00.

Art. 5° O acervo da Biblioteca é franqueado para pesquisa na sala de leitura a toda
comunidade da Faculdade e ao pablico em geral.

Art. 6° Todas as obras podem ser requisitadas para consulta, respeitando o limite de 02
(dois) volumes de cada vez, mediante apresentacdo de documento de identidade.

Art. 7° As obras consultadas devem ser devolvidas pelo prdprio usuério, devendo o
funcionario dar baixa na requisi¢do preenchida.

Art. 8° A inscri¢do para empréstimo de livros é franqueada exclusivamente aos alunos,
professores e funcionarios da Faculdade.

Art. 9° A inscricdo é efetuada mediante a apresentacdo de prova de identidade. No ato
da inscricdo o usuario recebera o cartdo pessoal e uma cépia deste Regulamento.

Art. 10. A eventual perda do cartdo de empréstimo dever ser comunicada
imediatamente.

§ 1° A 2% via serd expedida no prazo de 20 dias, depois de verificada a inexisténcia de
materiais circulando sob-responsabilidade do usuério.

§ 2° A taxa correspondente é estabelecida pela Diretoria.

Art. 11. Aos usuarios inscritos seré facultada a retirada de até 02 (dois) volumes de cada
vez, desde que ndo sejam do mesmo titulo, pelo prazo de 05 (cinco) dias corridos.

§ 1° Podera haver renovagdo caso ndo haja reserva.




§ 2° O prazo de empréstimo e o nimero de volumes poderdo ser alterados pelos
funcionérios, levando-se em consideracdo o periodo em que sdo requisitados e o nimero de
exemplares disponiveis.

Art. 12. Para empréstimo ou devolugdo empréstimo de livros serd indispensavel a
apresentacdo do cartéo de identidade.

Art. 13. N&o serdo emprestaveis:
a) Obras de referéncias, como, Enciclopédia, dicionarios, indices, Monografias, etc;

b) Obras de que as Bibliotecas possuam um s6 exemplar ou tenham sido colocadas em
reserva pelos professores;

c)  Periddicos.

Paragrafo Unico. A Bibliotecaria Chefe podera, em carater exclusivamente excepcional,
autorizar o empréstimo das publicaces mencionadas nos itens acima.

Art. 14, E expressamente vedada a utilizacdo do cartdo de empréstimo a terceiros
USUArios.

Art. 15. Para facilitar o controle e baixa nas obras emprestadas, ndo é permitido o
usuario retira-las ap6s as 21h45min.

Art. 16. Qualquer obra pode ser solicitada, para fotocdpia, desde que, juntamente com
a requisicdo preenchida, o usuario anexe sua cédula de identidade que lhe sera entregue ap6s a
devolucgéo dos itens retirados.

Da expanséo e atualizagdo do acervo

Art. 17. A expansao do acervo da biblioteca é realizada semestralmente, por demanda
das coordenagdes de curso.

I-  Os coordenadores de curso efetuardo o levantamento junto aos professores dos
titulos, assinaturas e materiais multimidia necessarios & expansdo e atualizagéo, encaminhando a
Diretoria para que autorize a aquisicao.

Il - Os titulos, assinaturas e materiais multimidia adquiridos semestralmente, serdo
catalogados pela Bibliotecaria Chefa antes de serem disponibilizados.

Das Penalidades

Art. 18. O usudrio que, sem autorizagdo, retirar livros ou revistas da Biblioteca perde o
direito de utilizar a Biblioteca para qualquer fim.

Art. 19. A ndo devolugdo, no prazo determinado, da obra retirada conforme previsto no
Art. 11, implica em multa, por dia de atraso, de acordo com a taxa vigente, e em suspensdo do
direito de empréstimo, por prazo determinado pela Diretoria.

Art. 20. O usuério fica responsavel pelas obras em seu poder, devendo devolvé-las no
dia determinado, ficando sujeito a multa, por dia decorrido, fixada pela Diretoria.

§ 1° Ocorrendo atraso na devolugo, por 03 (trés) vezes sucessivas, 0 Usuario recebe na
terceira vez, suspensao de 30 (trinta) dias.




§ 2° Os dias de férias escolares sdo considerados para contagem dos dias de atraso na
devolucéo.

Art. 21. Em casos de extravio ou danos nas obras emprestadas, o usuario deve indenizar
a Biblioteca mediante reposi¢do da mesma obra.

§ 1° No caso da obra se achar esgotada, a Bibliotecaria Chefe indicara outro titulo de
interesse e de igual valor.

§ 2° Enquanto a Biblioteca ndo for indenizada, o usuério ficara suspenso de empréstimo.

Art. 22. O usuério que altera a data de devolugdo ou rubrica de funcionarios no cartdo
de empréstimo tem suspenso o direito de retirada de livros por prazo determinado pela Diretoria
sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis.

Art. 23. A Bibliotecéria efetua, periodicamente, uma revisdo geral nos empréstimos,
enviando uma relacdo do usuario em débito aos setores responsaveis pela liberacdo de
documentos, diplomas, mensalidades e salarios.

Art. 24. A liberagdo do empréstimo de livros serd concebida pela Bibliotecéria Chefe
imediatamente ap6s a quitacdo dos débitos de multa e suspensdo previstas nos arts. 19 e 20.

Art. 25. As medidas administrativas previstas neste Regulamento poderdo ser acrescidas
da aplicacéo de penalidades inseridas no Regimento da faculdade.

Da Manutencdo da Ordem na Biblioteca

Art. 26. Os usuérios devem observar, no recinto da Biblioteca, o seguinte procedimento:
| - respeitar os funcionérios, acatando suas instru¢fes quanto as normas existentes;
Il - obedecer aos horérios de entrada e saida;

111 - manter siléncio nas salas de leitura;

1V - se necessario falar baixo;

V - ndo fumar ou alimentar-se no recinto;

VI - ndo fazer uso de celulares no recinto.

Art. 27. Os casos nao previstos neste Regulamento serdo resolvidos pela Bibliotecaria
Chefe com a aplicacdo subsidiéria das normas instituidas pelo Regimento da Faculdade.

Art.28. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicag&o.
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Plano de Contingéncia da Biblioteca Liliana Gonzaga

Indicaremos neste documento medidas a serem adotadas em caso de
emergéncias que poderdo ser causadas por queda de energia elétrica, riscos acidentais,
fisicos, quimicos e biolégicos, na Biblioteca da Faculdade.

IDENTIFICACAO DE RISCOS
TABELA DESCRITIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

RISCOS DESCRICAO

Biolégico Fungos, virus, parasitas, bactérias, protozoarios

Ergonomico Levantamento e transporte manual de peso, monotonia, repetividade, ritmo excessivo,
posturas inadequadas de trabalho, trabalho em turnos

1) Riscos Fisicos: A Biblioteca possui grandes janelas em vidro, para que o
ar circule no ambiente e seja renovado diariamente. Possui ar condicionado, é bem
iluminada, oferece conforto para a comunidade académica que visitara.

2) Riscos Quimicos e Bioldgicos: Apesar da poeira, dos fungos e das tracas
serem problema comum em grande parte das bibliotecas, a Biblioteca sera higienizada
com regularidade, evitando assim que os livros e as prateleiras acumulem poeira e outras
sujeiras. Para a higienizacgdo e limpeza, seguimos os seguintes procedimentos:

- ARBibliotecaria e seus auxiliares deverao usar luvas e mascaras sempre que
for manusear os livros.

- A cada 4 meses sera realizada a limpeza de todos os livros da Biblioteca,
bem como seu folheamento, evitando assim de mofar e de amarelar as paginas.

-A cada 2 meses é realizada a limpeza de todas as estantes e prateleiras (com
alcool 70%).

- Todos os dias as mesas (de estudo individual e em grupo), o balcdo de
atendimento, e os computadores serdo limpos e esterilizados com alcool 70%.

- Diariamente a Biblioteca serd limpa seguindo as normas de limpeza da
Faculdade.

- Existe um dispositivo de desinfeccdo das méos (alcool gel) na entrada da
Biblioteca, para uso dos alunos e funcionérios.

- E proibido o consumo de alimentos e bebidas na Biblioteca, de forma a
evitar que se sujem os livros e as mesas, e dessa forma evitando o aparecimento de insetos
e roedores, de acordo com o seu regulamento

- Nenhum dos livros e revistas ficam encostados nas paredes, de forma a
evitar mofo.




- As prateleiras sdo de material de ferro, tipo de material que evita mofo,
cupim e roedores (tal como a madeira).

- Janelas séo localizadas longe do acervo e sdo mantidas fechadas.

3) Riscos Ergonémicos: Postura inadequada. Quanto ao quesito peso, temos
um carrinho para guarda dos livros.

4) Riscos ambientais: O arranjo fisico e a iluminagdo estdo adequadas. A
Biblioteca possui extintores de incéndio, luzes de emergéncia, adesivo antiderrapante nos
locais de maior probabilidade de queda.

O prédio possui gerador proprio de energia evitando assim que a queda de
energia prejudique os servigos on line da Biblioteca.

A Biblioteca possui 2 links de internet de provedores diferentes. Caso
acontecer um problema com um provedor o outro ira garantir 0s servicos a comunidade
académica.

Sobre os tipos de riscos mais especificamente e sobre suas devidas

prevencdes, temos:

a) Roubos e Furtos
<> Medidas de prevencéo adotadas:
> A biblioteca possui cameras em locais estratégicos.

» Haverd um armario individual na entrada da Biblioteca, para que o
académico deixe bolsa, mochila, etc, antes de entrar no recinto.

» O balcdo de atendimento (para empréstimos e devolugdes) esta localizado
em local estratégico, permitindo que os funcionérios vejam quem entra e quem sai.

» EM CASO DE ACONTECIMENTO, COMO AGIR:

» Manter a calma e convidar o académico para conversar até a sala da
Bibliotecaria.

> Contatar a policia ou outra entidade competente, se for o caso.

B)INCENDIOS:

D>

3 Medidas de prevencao adotadas:
» A biblioteca possui extintor de incéndio.

» Todos os equipamentos eletrénicos (computadores, impressoras, etc) sao
desligados quando do encerramento do turno, e permanecem desligados nos finais de
semana.

» Os livros tem boas condic¢Ges de armazenamento, sendo que as prateleiras
ficam longe de canalizagGes e instalagdes elétricas.

> As escadas para saida de emergéncia tem boa largura, de 2m, sendo
possivel passar média de 6 pessoas por vez.

> Respeitar as zonas de proibic¢do de fumar (locais fechados)
» Nao sobrecarregar as tomadas.

» Né&o aproximar materiais inflamaveis das fontes de calor
» N&o obstruir saidas




> Realizar a manutencdo periddica dos extintores de incéndio.

> (OBS.: No caso dos extintores, a verificacdo sera feita por empresa
terceirizada).

X Em caso de ACONTECIMENTO, como agir:
» Manter a calma. N&o gritar, ndo correr.

» Em caso de usudrios na biblioteca, alerta-los de forma calma para
evacuarem a biblioteca, e auxiliar pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida,
pessoas idosas, criancas).

» Acionar o Corpo de Bombeiros.
» Com o extintor portétil, tentar extinguir o incéndio.

» Se aroupa atear com o fogo, ndo correr, deitar e rolar no chdo, de forma a
apaga-lo do corpo/roupa.

» Se ouvir uma explosdo, atirar-se para o chdo e proteger a nuca com 0s
bragos.

» -Apos a evacuacgdo, todos deverdo ficar juntos e verificarem se ninguém
voltou atras.

> Deixar objetos pessoais para tras. Nunca retornar ao local do incéndio.
» Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambulancia.

C)INUNDAGAO/GOTEIRAS (ITENS MOLHADOS):

o

o Medidas de preven¢ao adotadas:

> A Biblioteca da Faculdade estd localizada em local sem riscos de
inundagoes.

<> Em caso de ACONTECIMENTO, como agir:

> Secagem por circulagdo de ar (ventiladores) de pequenos lotes de materiais
e troca de papel toalha absorvente entre as paginas dos livros.

> Secagem em estufa de secagem, na temperatura entre 70° e 80°.

» Caso algum reparo tenha que ser realizado nos livros — devido a acidente
com agua - sera feita uma lista de prioridades, e do que efetivamente podera ser restaurado
e 0 que terd de ser comprado (sendo feito orgamento e verificando os mais
emprestados/solicitados para isso).

D)QUEDA DE ENERGIA:

» O prédio possui gerador de energia proprio, se por acaso o gerador nao
funcionar no momento da queda de energia, medidas de seguranca ja foram adotadas,
conforme descritas abaixo.

» Luzes de emergéncia estdo localizadas estrategicamente.

» Sistema de backup de seguranca nos computadores, evitando a perda de
trabalhos que estejam sendo realizados antes da queda.

» Software utilizado na Biblioteca permite que a renovacdo de obras seja
realizada de qualquer dispositivo (computadores, tablets e celulares), e de qualquer local,
portanto, é possivel renovar obras mesmo quando da queda de energia.




X Em caso de ACONTECIMENTO, como agir:
» Evacuar o ambiente da Biblioteca.
» Auxiliar pessoas que tenham dificuldade.
E)AMEACA DE BOMBA:
» No Brasil, ataques terroristas e ameaca de bombas ndo costumam
ocorrer.
<> Em caso de ACONTECIMENTO, como agir:

» Perguntar ao interlocutor localizagdo da bomba e 0 momento possivel de
sua explosdo.

» Tentar identificar a voz (sexo, idade aproximada, se tem algum ruido ao
fundo). Apds desligar a chamada, deve-se:

» Manter a calma e avisar 0 mais rapido possivel um responsavel pela
seguranca.

» Fazer o registro da situagdo com as autoridades competentes.

» Fazer a evacuacdo do ambiente, caso as autoridades digam que é
necessario.

Atuacdo em outros casos de evacuagao:
Em caso de evacuacdo da biblioteca, deve-se:

» Manter a calma e caminhar junto ao grupo restante de pessoas para
evacuagdo do ambiente. Auxiliar, sempre que possivel, as pessoas com mobilidade
reduzida, os idosose as criancas.

» Confirmagdo da evacuagdo total e garantia de que ninguém tenha retornado
ao local.

» Cumprir as instrucdes transmitidas.

Sobre a manuten¢do do ambiente:

Todas as instalagGes deverdo ter manutengao periddica, para evitar acidentes
e situacOes de emergéncia. Sera essencial a manutencao dos dispositivos de combate a
incéndio, das instalagdes elétricas, e também a conservacao do setor nos quesitos tetos,

mobiliario, pavimento e paredes.

Regras Bésicas de Primeiros Socorros:

1) Compreenda a situacéo:

v' Mantenha a calma.

v' Procure o auxilio de outras pessoas, caso necessario.
v’ Ligue para a emergéncia.




v' Mantenha os curiosos a distancia.

2) Proteja a vitima:
v Ndo movimente-a com gestos bruscos.

v/ Converse com a vitima. Se ela responder, significa que ndo existe
problema respiratério grave. Se ela ndo conseguir se comunicar, verifique se esta
respirando. Caso ndo esteja, seja rapido: Proteja sua mdo com uma luva e verifica se algo
esta atrapalhando a respiragdo, tais como prétese dentéria ou vOmito; remova
imediatamente.

v’ Se a vitima estiver vomitando, coloque-a na posicéo lateral de seguranca
(cabeca voltada para o lado, a fim de evitar engasgos).

Exame primario:

v Colocar reto 0 pescoco da vitima.
v’ -Avaliar se a vitima apresenta parada respiratéria ou cardiaca. Em caso
positivo, fazer a reanimacdo cardio pulmonar, conforme imagem abaixo:

Utilise o peso do Corpo
para aver a compresséo Manteha as

- costas retas

Bragos "+¢"w | Ajoelhese ao lado

Retos lf"‘ da vitima
Coloque a Mio = e "'”?F?@-%
Sobre o osso A S

esterno

FONTE: Google imagens

v’ -Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las.
v Manter a vitima aquecida.
Em caso de convulsdo ou epilepsia:

v' Proteja a pessoa contra objetos asperos e pontiagudos.

v" Coloque a vitima em um local de onde ndo possa cair (no chao).

v" Coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vomito.
v Nao tente impedir os movimentos convulsivos.
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6.4 Laboratorios

A seguir, detalha-se as instalagdes do laboratério de informaéatica da Faculdade
REGES de Junqueirépolis.

6.4.1 Laboratério de Informatica

O laboratoério e suas instalagoes de utilizacao académica estdao equipados com
mobiliario, iluminacao e ventilacao natural e artificial adequados, isolamento de ruidos,
equipamentos de prevencao de incéndio e boa higiene, bem como equipamentos de segu-

ranca.

Para os cursos de graduacao da Faculdade REGES de Junqueirépolis esta implan-
tado um Laboratério de Informatica, com todos os computadores ligados a internet e
disponiveis para a comunidade académica durante todo o periodo de funcionamento das
atividades da instituicao, obedecendo todas as condicoes de salubridade e seguranca, com

programas especificos para o desenvolvimento de atividades académicas.

O laboratorio de informatica instalado atualmente conta com 21 computadores
com processador Pentium I3 com 4GB de memédria RAM e HD de 320GB. O sistema
operacional utilizado ¢ o Windows 7 e todos os computadores possuem pacote Microsoft
Office instalado.

No laboratoério de informatica sao feitas atualizacoes conforme a necessidade dos
alunos e professores. As manutencoes preventivas sao realizadas sistematicamente visando
o perfeito funcionamento de todas as maquinas. Com vista a uma utilizacdo que seja
simultaneamente de qualidade, ordeira, e satisfatéria dos laboratérios, a Faculdade REGES

de Junqueirépolis estabelece um conjunto de orientagoes abaixo enunciadas.

A manutencao e conservagao do laboratério é executada por pessoal especializado
ou treinado para exercer estas funcoes e, quando nao for possivel resolver o problema na
instituicao, é encaminhado para uma empresa terceirizada, especializada em manutencao

de equipamentos.

Os procedimentos de manutenc¢ao sao divididos em 3 grupos: manutengao preventiva,
manutenc¢ao corretiva e manutencao de emergéncia. Os procedimentos de manutencao

incluem as atividades de:
» substituicdo de pecas ainda em condigoes de uso ou funcionamento cujo tempo de
uso esteja proximo ao final do tempo de vida 1til;

» reformas de instalagoes e equipamentos de forma a minimizar a probabilidade da

ocorréncia de incidentes e interrupg¢oes nas rotinas de trabalho;

« reformas necessarias a implementacao de novas atividades;
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« reformas necessarias para a ampliacao e/ou aumento da capacidade das atividades

ja existentes;
« consertos e reformas necessarias apds a ocorréncia de acidentes e/ou incidentes;

« reformas que atendem a minimizacao e/ou eliminagao de riscos de acidentes de alta

ou altissima probabilidade.

Os responsaveis providenciam a manutencao preventiva e corretiva, bem como a
expansao e atualizacdo sempre que houver necessidade, evitando assim que os laboratorios

se tornem obsoletos. Faz parte do plano de expansao e atualizacao:

o administrar a utilizagdo dos equipamentos de uso comunitario e reorganizar os itens

de consumo e produtos periodicamente;

« analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar divulgacao

através de documentos, palestras e cursos;

e apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas existentes na
Faculdade;

o especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de informatica, de

softwares e demais equipamentos necessarios ao laboratério;

 instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes de

comunicac¢ao de dados;

e planejar e implantar rotinas que melhorem a operagao e seguranca no uso dos

equipamentos;

« planejar e ministrar cursos internos sobre utilizagao de recursos computacionais e

dos demais equipamentos.

Acesso a equipamentos de informatica pelos docentes

Os professores tém acesso ao laboratério para uso em aulas, mediante reserva
antecipada de horario. Existem computadores disponiveis as coordenagoes de Curso pro-
porcionando maiores condigoes de acesso dos professores aos equipamentos de informatica.
Além do espago de laboratorio, os professores tém a disposicao diversas salas destinadas a

atividades de estagio, coordenagao de cursos entre outras.
Acesso dos alunos aos equipamentos de informatica

Os alunos podem acessar os equipamentos do laboratério de informatica e da
biblioteca da Faculdade REGES de Junqueirépolis, de acordo com as normas estabelecidas

pelos 6rgaos colegiados competentes.

Rua Piaui, n® 801 - CEP 17890-000 - Junqueirépolis - SP - Fone (18) 3842-1636



Faculdade REGES de Junqueirépolis 211

Os equipamentos e instrumentos seguem as normas e padroes de qualidade e
adequabilidade aos objetivos e anseios pedagogicos da instituicao, além disso, também é

considerada a relagao de nimero de alunos por méaquinas e equipamentos.

A politica de acesso e uso dos Laboratorios de Informatica da Faculdade REGES

de Junqueirépolis esta assim disciplinada:
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REGULAMENTO DO LABORATORIO DE
INFORMATICA



REGULAMENTO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 1° O Laboratério de Informatica da Faculdade destina-se aos alunos e professores
com prioridade de utilizago aos alunos.

Art. 2° As atividades desempenhadas no Laboratério devem ser restritas ao ambiente
académico, orientadas as disciplinas dos respectivos cursos.

Art. 3° O Laboratério s6 pode ser utilizado de forma coletiva para aulas, pesquisas e
elaboracéo de trabalhos.

Paragrafo Unico. Para uso individual os alunos contario com os computadores
disponiveis na biblioteca, os quais poderdo ser utilizados, respeitando-se o disposto neste
regulamento, quando for o caso.

Art. 4° Ao inicio de cada semana sera elaborado um planejamento para o uso coletivo
do Laboratdrio para cada disciplina, com sala e horéarios estipulados.

Art. 5° Em aulas coletivas é de responsabilidade do professor da disciplina orientar os
trabalhos e zelar pela ordem e utilizagdo dos equipamentos.

Art. 6° O professor responsavel deve solicitar os materiais necessarios a conducéo de
seus trabalhos aos auxiliares de coordenacéo de curso, com 48 horas de antecedéncia.

Art. 7° As aulas coletivas a serem ministradas no Laboratdrio devem ser preparadas com
antecedéncia pelo professor, com a preocupacdo de verificar a compatibilidade dos equipamentos
as necessidades previstas.

Aurt. 8° Cabe ao professor responsavel orientar a preparagao e a utilizagdo dos programas
e equipamentos. A requisicdo de programas deve ser feita com antecedéncia ao Coordenador do
Curso.

Art. 9° Ao término dos trabalhos, o professor responsavel deve solicitar aos alunos que
recoloquem as cadeiras em seus devidos lugares, desliguem os equipamentos corretamente e que
mantenham o ambiente limpo.

Art. 10. A utilizacéo de forma individual do Laboratério é permitida fora dos horarios
de aulas regulares, com a autoriza¢do do responsével pelo Laboratério de Informatica.

| - Para fazer uso dos equipamentos do Laboratorio, o aluno deverd inicialmente
identificar-se ao responsavel pelo Laborat6rio com o respectivo documento de identidade.

Il - Sera destinado a cada aluno o tempo de trinta minutos para pesquisas e construgdo
de trabalhos.

111 - Havendo vacéancia podera ser prorrogado por mais trinta minutos.

Art. 11. Para a utilizagdo dos equipamentos, os alunos deverdo observar os
procedimentos e recomendacOes afixadas no Laboratério para a utilizacdo e o manuseio dos
mesmos.

Art. 12. Para a preservagdo do meio ambiente académico necessério as atividades do
Laboratorio, é importante:

| - ndo fumar;
Il - manter siléncio;

111 - preservar a limpeza do ambiente;




IV - ndo escrever nas mesas;

V - ndo colocar os dedos ou as m&os sobre a tela e nem objetos sobre 0 monitor;
VI - ndo comer ou beber no recinto;

VII - entrar e sair do Laborato6rio de forma tranqila, sem arrastar os moéveis;

VIII - utilizar as instalacGes e os equipamentos do Laboratério da forma recomendada
pelos procedimentos da sala (em caso de dlvida, informar-se com o0s responsaveis);

IX - ndo levar equipamentos pessoais ou de terceiros ao Laboratorio;

X - identificar-se sempre que solicitado;

XI - observar o horario de funcionamento fixado; e

XII — n&o fazer uso de aparelhos sonoros (MP3, celular entre outros).

Art. 13. Ao fazer uso dos equipamentos, o aluno deve:

| - verificar se a maquina apresenta as condigdes necessérias para uso;

11 - reportar qualquer problema ao responsével, caso constate alguma irregularidade; e

111 - no caso de ndo observancia do inciso anterior, a responsabilidade pela utilizagdo
passa a ser do préprio aluno.

Art. 14. Ao fazer uso da maquina, o aluno ndo deve:

| - utilizar o equipamento com o intuito de altera-lo, muda-lo de posicdo, retirar ou
conecta-lo a qualquer outro equipamento; e

Il - causar danos nos equipamentos.

Art. 15. O uso de equipamentos, acessorios, softwares entre outros deve ser objeto de
requisicdo pelo professor da disciplina ao responsavel pelo Laboratério de Informatica.

Art. 16. Para evitar problemas com virus de computador, os CD’s e Pen driver deverdo
ser previamente testados e a sua utilizagdo depende da autorizagdo do responsavel pelo
Laboratério.

Art. 17. Fica expressamente proibida a instalacdo de softwares, o0 acesso a sitios
pornograficos e acesso a sitios de jogos.

Art. 18. Por questdes legais referentes aos Direitos Autorais, ndo é permitida a gravacao,
reproducdo ou a utilizagdo de quaisquer programas sem a autorizagdo ou permissdo por escrito
do responsavel pelo Laboratério de Informatica.

Art. 19. O descumprimento de qualquer artigo deste regulamento seré considerado falta
grave, com responsabilidade administrativa, civil e criminal, se o caso assim o fizer.

Art. 20. E de competéncia do responsavel pelo Laboratério de Informatica estabelecer
as demais normas e procedimentos para 0 bom andamento dos trabalhos no Laboratério e se
manifestar nos casos omissos do presente Regulamento.

Art. 21. E expressamente proibido o uso do Laboratdrio por pessoas estranhas ao meio
académico da Faculdade.

Art. 22. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagéo.
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6.5 Inovacoes Tecnoldgicas Significativas

Em um mundo globalizado, inovagao tecnoldgica e competitividade passam a ser
palavras-chave para o desenvolvimento de uma instituicao de ensino e para conquistar

espaco junto a realidade nacional.

A ampliagdo do conhecimento da humanidade em todos os setores e a reducao
da duracao dos ciclos de ocorréncia da criacao, absorcao e incorporacao de inovagoes
tecnologicas, pressionam as IES a promoverem a adaptacdo continua de seus recursos

humanos e tecnoldgicos a novas situagoes.

Acompanhar as principais inovagoes tecnolégicas ocorridas no plano nacional
e internacional, principalmente as decorrentes de pesquisas, introdugao de produtos e
processos, de inovagoes em equipamentos que facilitam novas técnicas de ensino, é/serd
uma preocupacao constante da Faculdade REGES de Junqueirépolis ao longo dos anos.
Assim sendo, tem acompanhado e incorporado inovagoes tecnoldgicas pertinentes a sua

praxis profissional.

Atento a modernidade, mantém seus ambientes em constante renovacdo, o que

permite que as atividades sejam desenvolvidas com tecnologia avancada.

Dentro desses objetivos as agoes propostas sao/serao:

o Acompanhamento das inovagoes tecnologicas;

« Infra-estrutura de comunicagao (rede, telefonia);

e Atendimento descentralizado em termos de infra-estrutura de rede;

« Competéncia em gerenciamento e seguranca de rede;

« Parque computacional grande e capilarizado, totalmente conectado em rede;
o Conexao de dados a Internet de Alta Velocidade;

o Alto indice de informatizagao no setor da administracao e académica;

« Organizacao da grande massa de dados corporativos coletados ao longo das tltimas

décadas;
o Elevado nivel de informatizacao da administracao académica;

« Capacitacao do corpo técnico na area de informatica e no desenvolvimento de software

para aplicagoes corporativas;
» Politica de aumento de informatizagdo na area administrativa;

o Acesso a rede para todo corpo docente e praticamente todo corpo discente;
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» Informatizacao da Biblioteca.

Contudo, estas inovagoes tecnolégicas sdo/serdo incorporadas aos hardwares e
softwares de informéatica e aos equipamentos de tecnologia de comunicagao, como suportes

tecnoldgicos as metodologias de ensino, de acordo com plano aprovado pela Diretoria.

Periodicamente, de acordo com as recomendacoes dos fornecedores de tecnologia
de informagao e de comunicagao, com o parecer de especialistas da prépria Instituicao,
as inovagoes tecnoldgicas serao apropriadas aos recursos existentes, tendo por objetivo a

melhoria continuada dos servigos educacionais.

6.6 Recursos Tecnologicos e de Audiovisual

Os recursos audiovisuais destinam-se a dar suporte nas atividades desenvolvidas
pela Faculdade REGES de Junqueirépolis. Tais recursos, abrangendo diversas areas do
conhecimento, apoiam as metodologias de ensino adotadas, propiciando a sua comunidade

académica o uso de tecnologia educacional contemporanea.

Objetivando que os docentes desenvolvam atividades académicas utilizando moder-
nas metodologias de ensino, estes tém a sua disposi¢do os recursos multimidia necessérios,
podendo utiliza-los nos laboratorios, nas salas de aulas e demais ambientes, conforme o caso.
Para tanto, o professor devera agendar junto ao 6rgao responsavel, indicando quando, onde
e o tempo necessario para a utilizacdo dos equipamentos e o material didatico-pedagogico

que serd utilizado.
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Conclusao

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional, elaborado de acordo com
as orientacoes emanadas do Ministério da Educagao, procurou destacar as dimensoes
béasicas em que se assentam a dinamica do fazer académico-institucional na Faculdade
REGES de Junqueirépolis, mantida pela Unido das Instituicoes Educacionais da Alta
Paulista, focalizando a Instituicao desde o seu nascimento, passando por seu estagio atual e
prevendo sua evolucao, no periodo de 2022 - 2026. Dessa forma, além de fornecer os dados
gerais referentes a Mantenedora e a Mantida, bem como ao seu entorno, este PDI aborda,
de forma mais aprofundada, e numa linha prospectiva, o perfil institucional, o projeto
pedagogico institucional, a implantacao e desenvolvimento da IES e dos cursos, o perfil
do corpo docente, o perfil do corpo técnico-administrativo, a organizacao administrativa
da TES, as politicas de atendimento aos discentes, a infra-estrutura fisica, académica e
tecnologicas, a avaliagao e acompanhamento do desenvolvimento institucional e os aspectos

financeiro e orcamentario.

A Uniao das Institui¢oes Educacionais da Alta Paulista, e a Faculdade REGES de
Junqueirépolis envidarao todos os esforcos nao apenas para cumprir as metas previstas,
mas, tanto quanto possivel, para ultrapassé-las. E evidente que a Faculdade REGES
de Junqueirépolis ja avancou varios e importantes degraus em sua trajetoria académico-
institucional e esta ciente de que, em vista das tantas e repentinas mudancas que afetam
diuturnamente a sociedade atual, podera ter, pela frente, situagoes de real imprevisibilidade.
Assim sendo, um plano de agdo nao pode ser uma camisa de forca, mas um guia revestido
de flexibilidade, aberto a corre¢ao de rumos e a busca continua de solugoes para desafios
nao programados. Investir sempre na qualidade, na busca do e pelo melhor, de forma a
cumprir a grande missao que se propos, promovendo, em todos os aspectos, o crescimento
da educacao em Junqueirépolis, SP, e regidao, constitui, em primeira e ultima instancia, a
meta maior da Faculdade REGES de Junqueirépolis e de sua mantenedora, a Unido das

Institui¢coes Educacionais da Alta Paulista.
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ANEXO A - Plano de Contingéncia,

Redundancia e Expansao de Infraestrutura de

Execucao e Suporte

Plano de Contingéncia, Redundancia e Expansao de Infraestrutura de

Execucao e Suporte
Capitulo I
INTRODUCAO

A Faculdade REGES de Junqueirépolis conta com infraestrutura de execugao e

suporte de ponta, prevendo agoes de contingéncia, redundancia e expansao.

Capitulo II
CONTINGENCIA

Com a infraestrutura de execucao e suporte estabelecida na Faculdade REGES de
Junqueirépolis, é pouco provavel a ocorréncia de incidentes que demandem o acionamento
de medidas de contingéncia. Ressalta-se que a Faculdade possui seu préprio Data Center,
sendo este superdimensionado para atender mais usuarios caso se fizer necessario. Além do
DataCenter préprio, no que se refere a infraestrutura em nuvem (contrato com a Amazon
e Hostgator para a plataforma de Internet e Website), a Faculdade utiliza 04 servidores

com link dedicado (24x7) com as seguintes configuragoes:

A) Servidor 1 - Local:

e 16 GB de memoéria RAM
e Processador Pentium I5

« Hard disk 1TB
B) Servidor 2 - Remoto:

o Servidor Dell Power Edge T320

e 8 GB de memodria RAM
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e Processador Intel Xeon E5-2407-2,20 Ghz

o« Hard disk 1TB

C) Servidor 3 - Remoto:

e 8 GB de memodria RAM
e Processador Pentium I3

« Hard disk 500GB
D) Backup e no-break remoto

e No-break Back-UPS 1500

o Servidor de backup NAS Server SRPD20 com 2 HDs com capacidade de 4GB

E) Estrutura de internet e rede remota

o Roteador MikroTik RB2011UiAS-RM - Roteamento dindmico, firewall e balancea-

mento de carga
o Link 1: Abase telecom 100/100mbps - Internet corporativa com IP fixo

o Link 2: NET / Claro 10mbps

F) Servidor 4:

Backup e hospedagem de sites e servicos em servico na nuvem hospedado em

provedor Amazon e Hostgator.

Por fim, a Pearson oferecem acordo de nivel de servigo com suporte 24 horas,
comprometendo-se com a manutencao dos conteidos educacionais (Biblioteca Virtual

Universitaria) que oferta.

Em relacao aos equipamentos locais, todos os dados nele armazenados e mantidos,
com politicas de backup, para se conferir maior seguranca. Sendo assim, mesmo diante de
qualquer dano fisico nos equipamentos, os dados sao recuperados facilmente, podendo o

hardware ser, em tultimo caso, substituido por um outro.

Capitulo III
REDUNDANCIA
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No que se refere a infraestrutura em nuvem, a Faculdade REGES de Junqueirépolis
terceiriza a responsabilidade pela redundéncia a empresas extremamente confidveis (Ama-
zon, Hostgator e Pearson), contando com Acordos de Nivel de Servi¢o que dificilmente
poderiam ser garantidos com infraestrutura local, os quais podem ser consultados nos

contratos.

Em relacao a infraestrutura de internet local, a sede da Faculdade REGES de Jun-
queirépolis apresenta excelente qualidade de conexao com provedor de internet ABCRede,

garantindo boa conectividade aos colaboradores e discentes da instituicao.

Capitulo IV
EXPANSAO

A Faculdade REGES de Junqueir6polis conta com um Plano que detalha exclusi-
vamente as Politicas de Expansao e Atualizagao previstas para seu parque tecnoldgico,

tanto para equipamentos locais como em nuvem.

A respeito da infraestrutura de internet, a expansao dar-se-4 de modo a garantir uma
velocidade minima de 3 Mbps para cada colaborador e aluno, oferecendo boa navegabilidade

aos usuarios para o desempenho de suas atividades.

Capitulo V

ATUALIZACOES NO PLANO DE CONTINGENCIA, REDUNDANCIA E
EXPANSAO DE INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

De acordo com os insumos recebidos pela CPA, a equipe de Tecnologia podera
propor corregoes no plano de contingéncia, redundancia e expansao da infraestrutura de

execucao e suporte, de modo a adequa-lo a realidade.

PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS
Capitulo I
INTRODUCAO

A Faculdade REGES de Junqueirépolis conta com recursos tecnolégicos de ponta,

oferecendo software e hardware que visam garantir aos seus alunos e colaboradores:

« Confidencialidade - protege a informacao disponibilizada, prevenindo contra o acesso

por parte de pessoas nao autorizadas;

o Integridade - garante que a informacao seja auténtica e protegendo-a de modificagoes

nao autorizadas;
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o Autenticidade - garante a identidade dos usuarios através da sua autenticacao;

« Disponibilidade - previne interrupgoes na operacao da rede, garantindo a disponibili-

dade do uso da informacao.

Para tanto, a Faculdade estabelece um Plano de Expansao e Atualizacdo de
Equipamentos baseado em metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de

desempenho.

Capitulo II
EQUIPAMENTOS LOCAIS

Os equipamentos locais da Faculdade REGES de Junqueir6polis compreendem:

o Terminais de acesso: sao os computadores disponiveis para uso por colaboradores do
corpo técnico-administrativo, docentes e discentes. No caso dos terminais destinados
a0 corpo técnico-administrativo, a expansao ocorre a medida que novos colaboradores
ingressam na instituicao, uma vez que cada colaborador possui seu terminal de acesso
exclusivo, sendo a atualizacado da maquina realizada, no maximo, a cada 5 anos.
Ja no caso dos terminais de acesso dos docentes, a expansao ocorre de acordo com
o numero de professores e tutores, sendo que cada um possui também terminal
exclusivo, a ser atualizado, no maximo, a cada 5 anos. Por fim, no caso dos discentes,
a expansao ocorre também baseado no nimero de alunos, sendo garantido o minimo

de um computador para cada 4 alunos, com atualiza¢do, no maximo, a cada 5 anos;

o Impressoras: sao utilizadas pelos colaboradores do corpo técnico-administrativo e
por docentes, sendo mantidas por empresa terceirizada. A expansao ocorre com base
no numero de impressoes que cada equipamento realiza por més, baseada em sua
média de impressao semestral. Ao atingir mais de 4 mil folhas por més, uma nova
impressora ¢é disponibilizada no ambiente de uso. Por sua vez, a atualizagdo ocorre a

cada 3 anos ou quando houver problemas que impegam o devido funcionamento;

e Servidores de internet: sao utilizados para gerenciar o trafego das redes internas
da instituicao, garantindo acesso estavel a todos os usuarios. A sede da Faculdade
conta com um servidor dimensionado para atender a capacidade fisica do local, de
modo a centralizar neste servidor toda a gestao, sem previsao de expansao, mas sim
de atualizagao, que deve ocorrer a cada 5 anos ou quando houver problemas que

impecam o devido funcionamento;

« Antenas wi-fi: sdo utilizadas para disponibilizar internet sem fio em todos os espagos

da Faculdade . A expansao ocorre com base no nimero médio de conexoes simultaneas
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que cada equipamento realiza por més, baseada em sua média bimestral. Ao atingir
mais de 150 conexdes em média, uma nova antena ¢é disponibilizada no ambiente de
uso. Por sua vez, a atualizagao ocorre a cada 3 anos ou quando houver problemas

que impecam o devido funcionamento;

o Nobreaks: sao utilizados para garantir o desligamento seguro de equipamentos
importantes, como computadores utilizados para finalidades criticas e servidores.
A expansao desse tipo de equipamento acompanha o nimero de computadores
utilizados para finalidades criticas, devendo ser ampliados sempre que necessario. Ja

a atualizagdo desse tipo de equipamento é prevista para ocorrer a cada 3 anos;

o Telefones: sao utilizadas pelos colaboradores do corpo técnico-administrativo. A
expansao ocorre a medida que novos colaboradores ingressam na instituicao, uma
vez que cada colaborador possui seu telefone exclusivo, sendo a atualizacao do

equipamento realizado para fins de substituicdo por problemas técnicos;

« PABX: sao utilizados para gerenciar as ligacoes telefénicas da instituicao, sendo
mantido por empresa terceirizada. A Faculdade conta com um PABX dimensionado
para atender a capacidade fisica do local, de modo a centralizar nele todo o processa-
mento, sem previsao de expansao, mas sim de atualizagdo, que deve ocorrer a cada 5

anos ou quando houver problemas que impecam o devido funcionamento.

Capitulo III
EQUIPAMENTOS EM NUVEM

Os equipamentos em nuvem da Faculdade REGES de Junqueirépolis sao fornecidos
por empresas altamente confidveis, como Amazon e Hostgator, que oferecem um servigo
de alocacao elastica de recursos, de modo que a estrutura pode ser expandida ou reduzida
em tempo real e de modo automatico, de acordo com a demanda dos usuarios, garantindo

sempre a quantidade ideal de recursos para uma boa experiéncia de uso.

Para mais detalhes sobre o Acordo de Nivel de Servigo oferecido por tais empresas,

é possivel consultar os contratos de prestacao de servicos, disponiveis na sede da Faculdade.

Capitulo IV

ATUALIZACOES NO PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DE
EQUIPAMENTOS

De acordo com os insumos recebidos pela CPA, a equipe de Tecnologia podera
propor corre¢oes no plano de expansao e atualizacao de equipamentos, de modo a adequa-lo

& realidade.
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Capitulo V
EXECUCAO E SUPORTE

A infraestrutura de execucao e suporte da Faculdade REGES de Junqueirépolis
atende as necessidades institucionais, garantindo a disponibilidade de servigos previstos
e meios apropriados para sua oferta, uma vez que os recursos tecnolégicos locais sao

mantidos pelo setor de TI, que atende as demandas por manutencao.

Além da equipe interna, a Faculdade conta com o suporte das equipes das seguintes

empresas:
1. Amazon Web Services, para a manutencao dos servidores em nuvem, 24 horas por
dia, 7 dias por semana;

2. Hostgator, para a manutencao dos servidores em nuvem, 24 horas por dia, 7 dias

por semana;

3. Pearson, para a manutengao dos contetidos educacionais (Biblioteca Virtual Univer-

sitaria);

4. Saraiva Educacional, para a manutengao dos contetidos educacionais (Biblioteca
Virtual);

5. Plataforma Académica REGES - Sistema educacional integrado, responsavel pelo

Sistema de Gestao Académica;
6. ABCRede, provedora de acesso a internet via fibra optica.

7. Erimatel, responsavel pela manutencao dos equipamentos de PABX;

Glaucia Elaine da Costa

Diretora
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ANEXO B - Plano de Atualizacao da

Biblioteca Liliana Gonzaga



Plano de Atualizacéo da Biblioteca Liliana Gonzaga

Livros e Periédicos

1. OBJETIVO GERAL

A elaboraco deste instrumento tem por objetivo a apresentacdo das diretrizes referentes ao
planejamento da ampliagdo, atualizagdo e manutencéo do acervo bibliogréafico da faculdade.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Séo objetivos especificos do Plano de Atualizagdo da Biblioteca:
a) Apresentacédo de politicas de planejamento, acompanhamento e ampliacéo do acervo;

b) Identificaco e utilizacdo de mecanismos e métodos que possibilitem a administracéo,
ampliacéo e atualizacdo do acervo com bibliografias atualizadas diante da demanda dos cursos
ofertados pela instituicdo, promovendo inovacao e acessibilidade.

3. ABRANGENCIA

A Biblioteca Liliana Gonzaga é composta por referéncias bibliograficas concebidas a partir das
ementas dos cursos ofertados pela Institui¢éo.

A disponibilizacdo dos materiais bibliograficos caracteriza-se nos ambientes de suporte fisico
instalados no ambiente da biblioteca e em suporte digital com a implementagdo da biblioteca
PEARSON (Biblioteca Virtual Universitaria).

A definigéo e atualizacdo do acervo esta intrinsecamente ligada a atuacéo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — de cada um dos cursos superiores ofertados pela Faculdade, que possui
atribuicédo voltada ao acompanhamento dos cursos de graduacéo através da criagdo de estratégias
para concepcéo, consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e
acervo bibliogréafica de suas unidades curriculares, visando a continua promogao de sua qualidade.

Nesse sentido, este grupo sera um forte canal de comunicagdo possibilitando a troca de
informacdes e sugestdes de aquisi¢do de novas referéncias bibliogréaficas e periddicos, estando
sempre em consonancia com as propostas advindas das matrizes curriculares dos cursos e
contribuindo para apontamento das necessidades, tendéncias e diretrizes curriculares, cooperando
com a qualidade, inovag&o e crescimento do acervo institucional.

As interacdes serdo realizadas da seguinte maneira:

a) A responsabilidade pela indicagdo das aquisi¢@es sera do corpo docente, representados
pelos respectivos Coordenadores. Estes, no inicio do semestre e durante todo o ano letivo, quando
houver necessidade, encaminhardo as indica¢des aos respectivos NDEs que, observando ainda os
resultados dos processos avaliativos realizados (autoavaliagdo, avaliagdo externa e Enade),
promoverdo, junto com o bibliotecario, a sele¢do e avaliagdo das indicagOes, as quais serdo
encaminhadas para cotagdo e direcionadas ao processo de aquisicéo.

b) Uma preocupagdo constante da biblioteca esta no continuo esforgo em manter seu acervo
sempre atualizado diante de mudangas econdmicas, sociais, politicas e principalmente
tecnoldgicas, de modo a disponibilizar um acervo conectado com as necessidades de seus usuarios
e contribuindo para uma educacéo acessivel, atual e inovadora. Para se perpetuar neste cenario, é
necessario diagnosticar a necessidade de desbastamento do acervo ou mesmo determinar o
crescimento zero, quando atingido determinada quantidade de volume do acervo bibliogréafico.




Destaca-se neste aspecto a responsabilidade do bibliotecario quanto a identificagdo e mensuracédo
na aplicagdo destas possibilidades.

c) A biblioteca ndo deve negligenciar suas condi¢Bes de infraestrutura, devendo sempre
buscar meios que possibilitem o incremento dos equipamentos de apoio, do suporte fisico, dos
recursos tecnoldgicos e comunicacionais, refletindo sempre a misséo da instituicéo e partindo do
pressuposto de que ela é um organismo em pleno desenvolvimento e crescimento, ndo podendo
se abster de sua adequacéo ao espaco organico.

d) O Registro ou tombamento devera ser efetuado para todo material bibliogréafico fisico que
integrar o acervo. Como a biblioteca da instituicdo é automatizada e o seu sistema realiza o
registro nas bases de dados, este deverd ser feito na catalogacdo do livro. Em caso de jornais
correntes, revistas ndo académicas, catalogos, DVDs, CDs, e outros tipos de materiais ndo
relacionados especificamente com os objetivos da biblioteca, cabe a avaliagdo para catalogacéo e
tombamento.

4, ACAO ESTRATEGICA
Acoes do(a) Bibliotecario (a)

A acdo estratégica para execucdo deste plano cabe ao bibliotecario(a) responsavel pelo
gerenciamento e chefia da biblioteca, ou salvo colaborador designado pela Dire¢éo Geral.

O responsavel tem o papel de mediar e nortear o cumprimento dos interesses da biblioteca de
acordo com as diretrizes estabelecidas neste plano, mantendo seu desempenho em um nivel
aceitavel de produtividade.

41. ASSUNTOS DO ACERVO

O acervo da Biblioteca Liliana Gonzaga € direcionado a area de atuagdo de seus cursos, de areas
correlatas e de assuntos gerais. A aquisigao deve ser estabelecida e orientada a partir das matrizes
curriculares dos cursos, a partir da atuagéo de cada Nucleo Docente Estruturante - NDE, que envia
as devidas indicacdes bibliogréficas aos Coordenadores de curso, sendo estes responséveis pela
avaliagdo e processo de aquisigdo juntamente com a bibliotecaria.

A formagdo do acervo é composta por livros fisicos e digitais, além de periédicos e outras midias,
sendo os livros fisicos disponibilizados na biblioteca para consulta e empréstimo, e os livros
digitais gerenciados pela Biblioteca Virtual da Pearson e de acesso on-line mediante plataforma
web.

42. QUANTIDADE DE EXEMPLARES

Atualmente o acervo da biblioteca fisica possui em torno de 700 (setecentos) livros disponiveis
para consulta e empréstimo, podendo variar de acordo com a quantidade de académicos. Quando
houver aumento das necessidades académicas e abertura de novos cursos, as novas aquisi¢oes
serdo indicadas pelo respectivo Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Nessas situagGes as politicas de aquisicdo visam assegurar a abrangéncia da bibliografia basica e
sua complementacdo com as bibliografias complementares, bem como periédicos.

Integram ainda as referéncias bibliograficas das unidades curriculares os peri6dicos
especializados, conforme indicacdo do NDE de cada curso.

5. ATUALIZACAO DO ACERVO

O orcamento para atualizagdo do acervo é contemplado a partir do planejamento econémico
financeiro realizado anualmente pela instituicdo. Através do trabalho conjunto entre biblioteca,




coordenacdo e docentes verifica-se a necessidade de aquisicdo dos livros mencionados nas
bibliografias basica e complementar, além dos periodicos especializados.

A coleta de indicacfes do corpo discente e as mais recentes publica¢des da area académica do
curso também sdo avaliadas neste processo de aquisi¢do para que se possa sempre buscar obras
recentes de acordo com as novas tendéncias editoriais.

5.1. PREVISAO ORCAMENTARIA

De acordo com o planejamento econdmico da institui¢do, anualmente sdo alocadas verbas
destinadas a manutencdo, atualizagdo e ampliacdo do acervo bibliografico de acordo com as
necessidades académicas.

52.  AQUISIGAO DAS BIBLIOGRAFIAS INDICADAS

Com a entrega das indicagOes bibliograficas pela Coordenacéo, é elaborada uma planilha com
todos os dados a serem enviados para cotacdo, tendo como critério a distribuigdo da solicitacdo
de orcamento a trés fornecedores diferentes.

Com o resultado das informagdes enviadas pelos fornecedores a institui¢do analisa a viabilidade
para aquisicdo a partir dos seguintes critérios.

a. Menor prego;
b. Condigdes de pagamento;
c. Menor prazo de entrega; e
d. Atendimento.

Ap6s a escolha do fornecedor ideal de acordo com os interesses e critérios da instituicéo, as
informacdes referentes & cotacdo séo enviadas para Diretoria para o processo de aprovacéo e
encaminhadas para o departamento financeiro para finalizagdo dos tramites comerciais.

O prazo para aquisic¢do a partir da aprovagdo ocorre em até 10 (dez) dias Uteis podendo se estender,
conforme disponibilidade das obras, variando entre 15 (quinze) a 20 (vinte) dias.

53. ACOMPANHAMENTO, SUPERVISAO E AVALIACAO

A responsabilidade pelo acompanhamento, supervisao e avaliagdo de todo o processo de aquisi¢do
fica a cargo da equipe da Biblioteca.

Desde o recebimento das sugestdes das obras indicadas por Coordenacdo de curso e NDE, a
realizacdo dos procedimentos destinados a cotagdo, acompanhamento da aprovacao, recebimento,
conferéncia e insercdo das obras no sistema de automag&o ficam por incumbéncia da biblioteca,
mantendo sempre os solicitantes informados sobre o status da aquisicao (em andamento, recebida,
esgotada, etc.).

E de responsabilidade da Coordenacdo e do NDE a readequacdo das ementas do curso e
substituicdo das bibliografias ndo encontradas no processo de aquisi¢do, por obras de igual
relevancia académica e preferencialmente de carater atual.

No caso de solicitacGes avulsas, estas somente sdo aceitas caso sejam pertinentes a linha de
atuacdo da biblioteca.

53.1. IMPEDIMENTOS

As obras que estiverem com as edi¢des esgotadas ou com problemas de recebimento em fungéo
de politicas de publicacéo estabelecidas pela editora, serdo objeto de comunicagdo o mais breve




possivel ao Coordenador, o qual, junto com o NDE ou docente responsavel, deve promover a
indicacdo de outra publicacdo que seja acessivel e que contenha contelidos semelhantes para
possivel substituicéo.

5.4. PRIORIDADE DE SELECAO CONFORME CARATER DA PUBLICACAO

A prioridade é concedida para os livros textos das disciplinas denominados de bibliografia basica,
no idioma paterno (portugués). Em seguida, para os livros determinados na bibliografia
complementar e publicacfes de assuntos gerais.

A andlise e listagem dos titulos indicados com seus respectivos usos deve ser realizada pelos
Coordenadores do curso na intengéo de:

a) Realizar a manutenc&o dos titulos j& adquiridos;

b) Indicar o cancelamento de obras que ndo atendem a necessidade dos cursos por nao
apresentarem estatisticas de uso comprovadas;

C) Possibilitar a substituicdo de um titulo que seja mais abrangente e inovador do que outro
existente no acervo;

d) Né&o mais existia interesse no titulo pelo Curso, por motivos devidamente justificados.

e) Caso haja outros motivos pertinentes

Havera a inclusdo de novas bibliografias necessarias ao desenvolvimento do contetdo
programatico e/ou atualizagéo quando:

a) Houver a implantac&o de novos cursos;

b) Houver necessidade de novo titulo em decorréncia de alteragdo da matriz curricular ou de
seus conteldos curriculares;

C) For necessério ao desenvolvimento de pesquisa desde que esteja vinculada a instituicéo.
5.5. PUBLICAQOES DOADAS

A politica de aquisi¢do de publicacdes doadas é incentivada pela institui¢do, principalmente as
publicacBes que ndo possuem comercializagdo e as de ordem governamental. No entanto, todas
as publica¢Bes doadas estardo sujeitas a critérios de avaliagao.

Entre os critérios avaliados esta a relevancia da obra para o acervo, apreciacéo da editora e da
obra, data de publicacdo, sendo o bibliotecario responsavel pela decisdo de incorporagdo no
acervo, repasse ou descarte do material.

56. ASSINATURA DE PERIODICOS

A aquisicéo de titulos de periédicos por compra é efetuada mediante requisi¢do do Coordenador
do curso, submetida a avaliacdo e aprovagdo da Diretoria Académica independente do suporte a
qual se destina.

Mediante aquisicdo de periddicos correntes, impressos e eletrdnicos, a biblioteca avalia
estatisticamente a utilizacdo, com o objetivo de colher informagdes sobre possiveis renovacoes e
cancelamentos.

Deve ser mantido inicialmente o suporte no minimo de 20 (vinte) periddicos de acesso on-line
para cada curso, pagos ou ndo pagos, desde que o grau de informagdo disponivel tenha atualidade
para atender 0s cursos.




5.6.1. PERIODICOS ORDINARIOS

Periddicos ordinarios sdo os periddicos que perfazem a ementa de cada curso em vigor. Eles
devem sempre ter disponibilidade de acesso, podendo ser desvinculado do projeto caso interesse
da instituicdo.

5.6.2. PERIODICOS EXTRAORDINARIOS

Destinados a atender as necessidades sociais de informacdo dos usuérios da biblioteca, tendo
apenas carater informativo.

5.6.3. PERIODICOS ON-LINE

Os periddicos on-line estdo em disponibilidade na internet, podendo ser assinados ou de acesso
livre. A instituicdo deverd manter em sua pagina web o link para acesso aos diversos tipos de
periddicos eletrénicos de acesso gratuitos ligados a area do curso como também os links das
principais bibliotecas virtuais

Basicamente, a instituicdo devera manter ativo, no minimo, um portal de publicacGes atualizadas
dentro de sua area de interesse, por grande area ou somente por curso. Podera também manter
assinatura, no minimo, de uma base de dados abrangente.

6. MANUTENGAO DO ACERVO

Todo o procedimento de desenvolvimento e manutencdo do acervo bibliogréafico sera de
responsabilidade da biblioteca, sendo acompanhado sistematicamente pela Coordenagéo do curso
e pela Diretoria Executiva.

6.1. AVALIAGCAO DO ACERVO

A avaliagdo e manutencéo do acervo constituem-se em atividades constantes, objetivando manter
consistente o estatuto interno da biblioteca de acordo com suas areas académicas.

6.2. FINALIDADES DE MANUTENCAO DO ACERVO

Cabe & biblioteca, de acordo com os recursos orcamentarios, adquirir diferentes tipos de materiais,
0s quais deverdo atender as seguintes finalidades:

a) Suprir os programas de ensino dos cursos de graduacéo da Instituicéo;

b) Dar apoio aos projetos institucionais nos diferentes suportes informacionais que forem
necessarios;

C) Capacitar o pessoal administrativo no exercicio de suas atividades internas;

d) Fornecer obras de informagdo geral em areas de assunto ndo cobertas pelos requisitos

académicos, se houver demanda;

e) Coletar e recuperar materiais importantes que relatem a historia e o desenvolvimento da
faculdade, incluindo publicagdes da propria Instituicdo, bem como materiais sobre a mesma,
publicados fora da Instituicéo.

6.3 CRITERIO DE MANUTENGAO DO ACERVO

Os critérios de selecdo, quando da formagdo do acervo, e o material bibliogréfico deverdo ser
rigorosamente selecionados, observando os seguintes critérios:

a) Adequacdo do material aos objetivos e nivel educacional da Instituigdo;

b) Autoridade do autor e/ou editor;




c) Atendimento aos conteddos curriculares das disciplinas integrantes da matriz curricular
de cada curso ofertado;

d) Atualidade;

e) Qualidade técnica;

f) NUmero de usuérios potenciais que poderdo utilizar o material
Q) Escassez de material sobre o assunto na colecgéo da biblioteca;
h) Aparecimento do titulo em bibliografias e indices;

i) Preco acessivel;

j) Lingua acessivel;

K) Numero de usuarios potenciais que poderao utilizar o material;
1) Reputacéo do publicador ou produtor;

m) Condicdes fisicas do material.

A responsabilidade pela selecdo do material a ser adquirido fica a cargo do Nucleo Docente
Estruturante - NDE, junto aos Coordenadores de Curso, havendo também a participacdo do
bibliotecario quando requeridos.

6.3.1 PROCESSO DE REMOCAO

O processo de retirada de obras bibliogréficas (titulos e/ou exemplares, parte de cole¢des) do
acervo com o objetivo de remanejamento ou descarte chama-se remoc&o. Este procedimento deve
ser continuo ou sistematico, e visa sempre manter a qualidade, acessibilidade, atualizagdo,
eficiéncia, inovagdo e coesdo do acervo em torno da area de atuagdo da instituicéo.

Fica a critério da biblioteca através da participacdo dos Coordenadores realizar e analisar
anualmente as possibilidades de descarte ou remanejamento de provaveis materiais
bibliograficos.

6.3.2 REMANEJAMENTO

O remanejamento € o armazenamento em depo6sito do material bibliogréafico retirado do acervo
ativo, na intengdo de proporcionar espacos para novos materiais. Todo material remanejado fica
organizado em espagos adequados e disponiveis para comunidade mediante prévia solicitagdo.

Havendo a necessidade de remanejamento a instituicdo utilizara dos seguintes critérios:

a) Titulos ndo utilizados durante os Gltimos 5 (cinco) anos;

b) Colegdo de periddicos correntes, anteriores aos Ultimos 4 (quatro) anos;

c) Colegdes de periddicos de compra encerrada e que tenham possibilidade de serem
reativados;

d) Colegdes de periddicos de valor historico.

6.3.2 DESCARTE

O processo de descarte € realizado mediante avalicdo do material bibliogréfico retirado do acervo
ativo da biblioteca com o objetivo de ser doado ou eliminado para possivel manutencéo e
liberacéo do espaco fisico.




Para a realizacdo do descarte a biblioteca utiliza dos seguintes critérios:

a) Conteudos inadequados mediante ao acervo;
b) Desatualizagéo, mediante avaliacéo da area de conhecimento;
c) Condicdes fisicas e relevancia da obra para o acervo de acordo com a substituicdo ou

recuperacéo da obra.
6.4 CRESCIMENTO DO ACERVO

Fica a cargo da Diretoria Académica em parceria com a Coordenagdo estabelecer os critérios
relevantes para o crescimento do acervo, considerando a instalacdo de novos cursos e aumento
exponencial das demandas de materiais bibliograficos, ditados pelo bibliotecario a Coordenagéo.

Com o0 aumento do acervo e restricdo do espago fisico, a biblioteca submeterd a Direcdo a
ampliacdo deste espaco. Sera definido a juizo, a definigdo de crescimento zero em torno da
capacidade maximo do acervo. Pode recorrer a situagdo de remanejamento ou descarte para
condicOes de ampliacdo do espago fisico e acomodacéo adequada do acervo.

7.0 OBSERVAGAO GERAL

Em caso de itens ndo previstos neste documento, haverd possibilidade de discussdo e
realinhamento em conjunto com a Diretoria Académica, Coordenacdo dos Cursos, Biblioteca e
Comunidade Académica.

O plano de atualizacdo de livros e periddicos da instituicdo devera ser atualizado anualmente e
revisto a cada 6 meses.
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